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I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками в лице их представителей и является rrравовым актом,

реryлир} тощим социаJIьно-трудовые отношенIлJI  в

муниципа.ltьном автономном общеобDазовательном )лDеждении гоDода
калининграда средней обrцеобразовательной школе Лъ 26

1.2. Основой для закJIючения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. J\Ъ 10-ФЗ (О профессиональных

союзах, их правах и гарантш{ х деятельности);
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 27З-ФЗ < < Об образовании в

Российской Федерации> > ;

- Закон Калининградской области от 08.07.1998 года J\ !86 < < О социальном
партнерстве в Калининградской области> ;

- Территориальное отраслевое соглашение по организацшIм, находяцимся в
ведении комитета по образованию администрации городского округа < Город
Калининград.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств

работников работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников образовательной организации и
установлению дополнительных социапьно-экономических, прzlвовых и
профессиона,rьных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условtlй труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содерхащими нормы трудового права,
соглашениями.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий

работника, установленные трудовым законодательством Российской Федерации,
Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, явпяются
недействительными и не моryт применяться.

Сторонами коллективного договора явJUIются:
- работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной

- работники образоватепьной организации в лице их представителя -
первичной профсоюзной организации в пице председателя первичной
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной
орrанизацпи) Сmепченко Таmьяна Днаmольевна.

(Ф,и.о.)

1.4. [ ействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников образовательной организации, в том числе закJIючивших трудовой
договор о работе по совместительству.

(Ф.и,о.)



1.5, Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора всех работников образовательной организации в течение 30 дней после
его подписания.

1.6. Коллективный договор сохрzrняет свое действие в случае изменениJl
наименов: lния образовательной организации, реорганизации в формепреобразования, а также расторжениrl трудового договора с р} ,ководителемобразовательной организации, изменения типа учреждения.

13. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательноЙ организации коллективный ло.оuор 

'"o* pu""eT 
свое действие в

течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со д{ я перехода прав
собственности.

любм из сторон имеет право направить друюй стороне предложение о
заключении нового коллективноm договора или о продлении дейЬтвlrюцего насрок до трех лет, которое осуществляется в порядке, irналогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор,

1.9. При ликвидации образовательной организации коплективный договор
сохр:rняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока ею действия моryт вноситься по совместному решениюпредставителями сторон без созыва общего собрания (конференции) раъоrr"оо" ,
установленном законом порядке (статья 44 тк рФ), Вносимые изменения и
дополнения в текст коллективного договора не моryт ухудшать положение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
положенI rIми прежнего коJIпективного договора.

1.11. Контроль за ходом выпоJtнения коллективного договора осуцествляется
сторонами коллекl.ивного договора в лице их представителей, соответствующими
органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обяз} rотся проводить обсуждение итогов
выполненI rI  коллективною доювора на общем собрании работников не режеодного раза в юд.

1.13. локапьные нормативные акты Qбразовательной организации, содержащие
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору,
принимаютсЯ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнЬ
организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечцвать гласность содержаншI  и выполнения
условий коллективного договора.



1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя

обязательств.

1.16, Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его

подписания сторонами и действует по 01.12.2025 года вкJIючительно.

I I . ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

обусловленной трудовым договором,

ухудшать положение работника по

законодательством.

условия трудовою договора не моryт
сравнению с действlтощим трудовым

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполненI ,IJI  работы, не

2.2. Работодатель обязуется

2.2.1, Зак.пючать трудовой договор с работником в письменной форме в двlт
экземплярах, кахдый из которых подписывается работодателем и работником,
один экземпляр под роспись передать работнику в день закI Iючения.

2.2.2. При приеме на работу (ло подписания трудового договора) (ст. 68 ТК РФ)

ознакомить работников под роспись с настоящим колпективным договором,

уставом образовательной организации, правилами внутреннеготрудового

распорядка, расписанием занятий, графика.ми работы, деж} рств и иными

нормативными документаI tlи, Регламентируюцими режим его рабочего времеI tи и

времени отдыха, иными локаJlьными Еормативными актами, ЕепосредствеI tно

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под

роспись с принимаемыми впоследствии локаIьными нормативными акт: lми,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Работодатель не

имеет права налагать взыскания на работника за Еевыполнение им своих

должностных обязанностей, правил вЕутреннего распорядка, трудового договора,

устава организации, если работник не был ознакомлен с ними под роспись.

2.2.3. В труловой договор вкJIючать обязательные условия, указанные в статье 57

тк рФ.
при включении в трудовой договор дополнительньгх условий не допускать

).худшения положениJl работника по сравнению с условиями, установJIенными
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, соглашениJIми, локzulьными

нормативными актами, настоящим колпективным договором.
В трудовом договоре оговаривать учебнlT о нагрузку педагогическою

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового

договора, за искJIючением случаев, предусмотренных законодательством.
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2.2.4. Заюпочать тудовой доювор дJIя выпоJIнениJI  трудовой функции, которм
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор
закJIючать топько в сJDлаях, предусмотренньж статьей 59 тк рФ.

при приеме на рабоry педагогических работников, имеющих перв),1о иливысuryю квалификационrrуIо категорию, а также ранее усп€lцно прошедших
а,] -тестацию на соответствие занимаеvой должности! после которой прошло не
более цlех лет, квалификационнаJI  категория сохраняется в соответствии с
предостzlвленными документами.

2.2,5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой
частью заключенного между работником и работодателем трудовоIо договора.

2.2.6. Изменение определенных сторон:rми условий трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, производить только rro письменному
соглашениЮ сторон трудового договора, за искJIючением слr{ аев,
предусмотренных частями второй и .гретьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

временный перевод педагогического работника на друrylо работу в
слг{ аях, предусмотренных частью З стжьи 72.2. ТК РФ, возможен только при
напичии письменного согласй[  работника, если режим временной работыпредусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, устаноыIенным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообцать выборному органу первичной профсоюзной организации в
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начаJIа проведения
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работ"икови о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с
пунктом 2 части 1 статьи 8l тк рФ, np' l,ri"cou"r, увольнениях работников -также соответственно не позднее, чем за три месяца,

Массовым является увольнение 20 человек в течение 30 дней.

2.2.8. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией, Кроме перечисленных в статье l79 ТК РФ при рЬнойпроизводительности и квалификации преимущественное право на оставление на
работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитываюцие ребенка в возрасте до lб лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инва] ,Iида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государствеЕными и (или) ведомственными нац)адаI ,Iи в связи

с педагогической деятельностью;
- работники, впервые поступившие на рабоry ПО полl^ rенной специаJIьности, в

течение одного года со дня окончания образовательной организации;

a.J



- работники, осуществJuIющие обучение в профессиональньIх образовательньжорганизациJIх или образовательных органиaациях высшего образования(независимо от того, за чей счет они обучаrотся).

2.2.9. Расторжеяие трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1статьи 81 ТК РФ С работником - членом Профсоюза no 
"r] "цrurr"" рчОотодатеJuIможет быть произведено ToJ

профсоюзной орган"a* "". 
,,no с )цетом мнения выборного органа первичной

2,2.10. С yreToM мнения выб
определять формы "r.,"# : ;ТНН:* "О'"# ; i.lО# "":} "r; i:ЪХffiJпрофессиональной подготоЪки, переподготовки, .,о"urш""- квмификации илидополнительного профессионального образования rrо arрфчrr*  повышениякваrификации и программам про6."""ойirЪл'; ;о; ; ; i; "", педагогических
работников, перечень необходимых профессий 

"- ".r"ir-u"о"r"й на каждыйка,rендарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2,1,1. НаправлятЬ педагогическиХ работников на дополнительноепрофессиональное образование по профий ar"оu"о""r""пои деятельности нереже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 
"ru."" 

47Ь"д"р-ьного законаот 29 декабря 2012 г. Nр 27З-ФЗ 
-< Об 

"б;* "; ; ; ; ; ;о'""rЛ"* оt Федерации),статьи 196 и l97 ТК РФ),

2.2,12, В слуrае направлеНия работника для профессионального об5rчения илидополнительного профессионального образовапия 
"brpu-ai 

au ,rr" место работы(должяость), сред{ юю заработную плату по основному месту работы и, еслираЬотник направJIяется дJIя повышения квалификации в друr} ю местность,
: : : :_Y:-i емУ командироВочные расходы 1сУточные, .,ро..д о месry обlчения и
ll| ur:o. оро* rвание) в порядке и размерах, предУсмотренцых дJIя лиц,направJUIемых в служебные комiшдировки 

" "ooru"i""u"" с документами,подтверждающими фактически произведенные расходы.

1"] ; ] j,, л lryl.* авлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
раооту с пол} чением образования в порядке, .rр"ду"rоrр"",rом главой 26 ТК РФ,
:л л] lу 

.rr"о" работникам, уже имеющим профессионал"ное образованиесоответствующего уровня, и направJ,Iенньrм на обучение работодчтеоем.

22.14. Содействовать работнику, желаюцему пройти профессиональное обучениепо программаМ профессиональной подготовки, п"р".,Ъдa* оrо", повышениJIквалификации или дополнительноrо профессиоп-urоЬ образоваrrия попрограммам повышенI r{  квалификации 
"- npoapu"r*  профессиональнойпереподготовки педагогических рабо"пr* о" 

" 
пр"обрЁ"r, д| у.уrо проq""a"a,

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением сц)уктJфыобразовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органапервичной профсоюзной организации.
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2.2,16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания егопо результатам атгестации несоответствующим занимаемой должности
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работникас его письменного согласия на друryю имеющуюся у работодателя рiботу (как
вакантн)ло должность или рабоry, соответствующую квалификации рабоiника,

:1л: _л"тт]11" 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),

2.3. ВыборныЙ орган первичной 
_ профсоюзной организации обязуется

осуществJIять контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениJIми, локzlльными нормативными актами,
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжениитрудовых доюворов с работника,rи,

котор} 'Iо работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3
статьи 81 ТК РФ).

I I I . рАБочЕЕ врЕl\ I ] я и врЕмя отдыхА

з. Стороны пришли к соглашению о том, что:

з.2. flля руководителя, заместителей руководитеJU{ ,

устанавливается норм!lльнм продолжительность
может превышать 40 часов в недgлю.

рабочего времени, которм не

3.1. В соответствии с требованиrIми ц)удового законодательства и иньIх
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовоl,о права, а также
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной организации определяется настоящим коJIлективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локдIьными нормативными
актами, тудовыми доювор:rми, расписанием занятий, годовым календарным
уrебным графиком, графиками работы, согласовuпо"rr, 

"'u"rбор""r" 
орa* о,

лервичной профсоюзной оргilн изации.

рJNUб.;лиrgJrяl замеотителеи руководитеJU{ , руководителей структурных
подразделений' работников из числа административно- хозяйственного, 1^ riбпо-вспомогательного и обслуживаюцего персонаJIа образовательной организации

з.3. Дя педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36
часов в неделю.

3.4.Выполнение педагогичес_кой работы )цителями, лреподавателями,
(далее - педагогические работники, ".дуцr" преподЬательсryrо рабоry)характеризуется напичием установленньж норм времени только дJIя выполнения
педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

_ Выполнение другой части педагогической работы ледагогическими
работниками, ведуцими преподавательскую рабоry, о"ущ""r* r"r"" в течение
рабочеm времени, которое не конкретизировано по количеству часов.



J
3.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих
преподавательскую работу, определяется в асц)ономиtIеских часах и включает
проводимые уроки (уrебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их
продолжительноСти и короткие перерывЫ (перемены) между каждым учебнымзанятием, установленные Для обучающихся, в том числе < динамический час)) дляобучающихся I  класса. При этом количеству часов установленной улебнойнагрузки соответствует количество проводимьц указанными рабоiниками
учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

_ Конкретная продолжительносr" 1^ r"бrr"r' занятий, а lакже перерывов
(перемен) между ними предусматривается уставом либо локzlльным актом
образовательного )п{ реждения с учетом соответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов (санпин), утвержденных в
уст: lновленном порядке, Выполнение преподавательской работы реryлируется
расписанием учебных занятий.

при проведении спаренных уrебных занятий неустановJlенные перерывы
моryт суммироваться и использоВаться для выполнения другой педагогЙческой
работы в порядке, предусмотренном правиJ]ами внутреннего трудового
распорядка образовательного учрсждения.

3.6. Щругая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностныхобязанностей, предусмотренных уставом образовательного ),чреждения,правил: lми внутреннего 1рудового распорядка образовательного учрежденшl,тарифно-квалификационными (квапификационными) характеристиками, и
реryлируется графиками и пл: lнами работы, в т.ч. личными планами
педагогического работника, и вкrrючает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,
методических советов, с работой по проведению родительских собраний,
консультаций, оздоровительных, воспитательных и д)угих мероприятий,
предусмотренных образовательной программой;

воспитанию
способностей, интересов и
жилищно-бытовых условий;

воспитанников. из5rчению их индивидуаJIьных
склонностей, а также их семейных обстоятельств и

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной
помощи родителям (законным представителям), семьям, обучаюцим детей на
дому в соответствии с медицинским зак.JIючением;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и
воспитанию обучающихся, воспитанников. из\чению их инлиRипvrпЕяLrw

- выполнениеМ дополнительно возложенных на педагогических работниковобязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с
соответствуrощей дополнительной оплатой труда (классное руководство,
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

З.7. [ ни недели (периоды l] ремени, в течение которьж образовательное
учрех< дение осуществляет свою деятельность), свободные дJrя педагогических
работников, ведуцих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий
по расписанию, от выполненIф{  иньн обязанностей, реryлируемьж графиками и
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J.v. U ччуФчD4rýJrьrrUи upr анизации учеоная нагрузка на новый учебный год
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с
выборньjм органом первичной проФсоюзной органиЪации.

объем 1^ rебной нагрузки учителей больше или меньшý нормы часов за
ставку_заработной платы устанавJIивается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполlгаемой уlебнойнагрузкоЙ на новыЙ учебныЙ год в письменном виде до их ухода в очередной
отпуск.

планами работы, педагогически й работник может использовать для повышения
квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

3.8. в образовательной организации учебная

3.9. Учебная нагрузка на новый 1чебный год работника.м, ведущим
преподавательск} ,ю рабоry помимо основной работы (руководителям

^ ' 

* ; ; ; ; ; ; ;

работникам) устанавливается работодателем no 
"о.пйiu"". с выборным

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, длякоторьж данное учреждение явJUIется местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на
ставку заработной платы.

при распределении учебной (педагогической) нагрузки )литывается:
- сохранение преемственности класса (групп) и объема 1чебной нагрузки;
- необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебногозаведения учебной нагрузкой в объеме не менее нормы часов преподавательской

работы, за который выплачивается ставка заработной платы в соответствии с
Пр_иказом Минобрнауки России от 22.12.2014.т.lЪ 1601 (О лродолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной Ъагрузки
п9дагогич€ских работников, оговариваемой в трудовом договорс));

,, 
- стабильность объема учебной нагрузки на протяжении вЪе.о учебно.о года.

уменьшение ее возможно только В случае уменьшения коJrичества часов по
улебным планам и программirм, сокращения классов (групп) после
предупреждениJI  об этом не менее чем за два месяца.

3.10. Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменения
трудовой функции педагогическою работникъ образовательной организации,
осуществлять только в Сл)л{ аях, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (уменьшсниr{  количества
часов по учебным планам и образовательнй npbapu"rur, сокращения
количества классов (групп продленного дня)), определенные с,ruроцами условияI?удового договора не моryт быть сохранены.

з.1l. об изменениях объема учебной нац)узки (увеличение или снижение), а
также о причинах, вызвавшиХ необходимостЬ таких изменений, работодаiельобязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее,
чем за два месяца до осуществленшI  предполагаемых изменений, за исключеЕием
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случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по
соглашению сторон трудового договора.

З,lZ. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки
педагогических работников, осуществляющих учебную (щlеподавательскую)

рабоry, а также ее изменения принимаются с гlетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

3.1З. При устаI IовJIении учителям, для KoTopblx данное учреждение явпяется
местом основной работы, учебной нагрузки на новый улебный год, как правило,
сохр: яется ее объем и преемственность преподаваншI  предметов в классах.
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 1^ rебном году, а
также при установлении ее на следуюций уlебный год, за искпючением случая,

указанного в п. З.1 1. настоящего раздела.

3.14. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в
течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с уrебной
нагрузкой по тарификачии и невозможно увеличить её до прежнего уровня иной
педагогической работой, до конца 1"lебною года выплачивается:

- в сл)лае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за
ставку заработной платы, - ставка заработной платы;

- в случае, если при тарификации улебная нагрузка была ниже нормы часов за
ставку заработной платы, - заработнаr{  плата, установленная при тарификации.

3.15. По соглашению между работником и работодателем моryт устанавливаться
как при приеме на рабоry, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или
неполная рабочая неделя.

Рабоiодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или
неполную рабочую неделю по просьбе беременной хенщины, одного из

родителей (опекуна, попечителя), имеюцего ребенка в возрасте до четырнадцати
лет фебенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего } ход
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

З.16. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с
которым отдельные работники моryт по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых

функций за пределами нормальный продолжитеJIьности рабочего времени.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

работников с ненормированным рабочим днем, если такие имеются в

r{ реждении, устанавливаются коллективным договором и определяется в

соответствии со статьей 1l9 ТК РФ по согласовtlнию с выборным органом
лервичной профсоюзной организации.

,Щополнительный отпуск должен быть не менее трех календарных дней.
В МАОУ СОШ J\ !26 отсутств),ют должности работников с ненормированным



рабочим дпем.

] ; ,'] , лТ:*  
нагрузка педагогическим работникам. находящимся к началуrIеоного года в отпуске по } 4(оду за ребенком до до"rr* ""йй возраста трех летлиОо в ином отпускеt устанавливается при расцределен", 

"" 
,ru очередноЙ),чеоньй год на общих ocHoBal

учитеJUIм ца период "* "* ; ff,ri# ж"ън;; ;#  ;ъжЁпffiнотпусках.

3.18.,Щехурство педагогиче

"бр* "; ; .; ; ; ; ; ;* ; ; ; ; ; "# ;"':* 1ffiн* т; ,# ": iff# ff """ъ:Ё1;
организовывается в целях подготовки к проведениЙ занятий, наблюдения завыполнением режима дня обlчаю_щимися, 

"o".,rru"rrrn* r, обеспечения порядкаи дисциплины в течение 5пrебного времени, в том числе ао время перерывовмежду занятияМи, устанавливаемьIх для отдыха обl,чаюцихся, воспитанников
различной степени активно(
дежурств работников, "аl;Ж:Н# "r.iх?i;# : '""хЁ# rfr.ffiз;хучебньж заrrятий, до их нача
сменность puoo"u, oop* o"# "x.iН" ffi: ffifrr":* ; ; "т# хJff""# : ffi;
каждого 

работника в соотвi
планоммеропри"",о,^ оr-.__цфж.r# ъъжifi:ж# т:1; ,"r:Llт
случаев дJIительного дежурства ar"дu"оa""""о"*  работников, дехурства в дни,когла у"tебная нагрузка oтcyTc,t вует или незначительна.

__ _ 
б Дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические

| 1o_.lY* , 
JIривлекаются не ранее чем за zo 

"rrу, до ,ru"-a уlебных занятий ине позднее 20 минут после окончания их последнего учебноrо занятия.

3.19. Продолжительность 
рабочей недели.

_л._ Pu""ru"r, вн} -ц)еннею трJдового распорядки и трудовым договором дJUIраОотникоВ установлено, что заместители дrрЬоrорu pubbruro' по пятидневнойрабочей неделе с 08:00 до 17:00 с двуiия ; ; ; ; ; "; ;  лнями (суббота,воскресенье), главный бухгалтер, административный персонал и 5,чебно-вспомогательныЙ персонал работают по пятидневной рчбоr"й 
""д"о" 

с 09:00 доl8:00 с двумя u"r* одо"r"и

:_"_| :т-ипрочий.,* "о"-о# НЖ,l?1..""1?^ ,ЖТr"?iъL1] ;riiiзн"хi^ i;хlвыходным днем (воскресенье).

.^ л-_--1ч":rо статье 262 Трудового кодекса Российской Федерации одному изродителей (опекуяу, лопечителю) дJUl ухода a" оar"r* й"-идами по егописьменному заIвлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых
:: ,.1.j_l_r,- 

дней в месяц. которые моryТ быть использованы одним из укiванныхлиц лиЬо разделены ими между собой по их усмотрению.-'-'-' 
"'

у чителям, осущестsляющим уход за детьми-инвllлидами, данныедополнительные выходные дни предоставляются без по.ф fr"б"ой пu.рузо",перераспределяемой по другим дням недели.

3.20. Периоды каникул, не 
_совпадающие с ежегодными оплачиваемымиотпусками педагогических работников, а также 

""р; ; ; ; ;  
отмены учебныхзанятий. являются рабочим временем.
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В эти периоды педагогические работники моryт привлекаться работодателем
к педагогической и с их согласия к другой работе в предслах времени, не
превышающего установленную им учебную нагрузку.

3.2l, В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) дпя
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,
кJIиматическим и другим основа] lиям, являющимся рабочим временем
педагогических работников, в каникулярный период (за искllючением летнего
периода) )дIителя осуществляют педагогическую, мýтодическrо,
организационную рабоry, связанную с реализацией образовательной программы,
проверку письменных работ в пределах нормируемой части их рабочего вреrени
(установленного объема учебной нагрузки), определённой им согласно
тарификации, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, уатановJlенные для
обlчающихся общеобразовательных организаций, а также'периоды отмены
(приостановки) 

для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическимl

климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежеголными основными
удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми
отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим
временем.

_ За время работы в указанные периоды оплата Iруда педагогических
работников производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей начацу каникул или периоду отмены
(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам

З.22. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу
во время летних каникул обучаюцихся, определяется в пределах нормы часов
преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку
заработной платы и времени, необходимого для
обязанностей.

выполнениJ{  других должностных

3.23. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятиЙ
технический персонал образовательной организации может привлекаться к
выполнению хозяйственных работ, в пределах установленной им
продолжительности рабочего времени.

З.24. Привлечение педагогических работников в
совпадающий с их ех(егодным оплачиваемым

каникулярный период, не
отцlском, к работе в

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности,
а также в качестве руководителей длительных (без возврацения в тот же день)
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь
место только с согласия работников. Режим рабочего врсмени ук: lilа] lных
работников устанавJIивается с )летом выполняемой работы.

3.25. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в
соответствии с трудовым законодательством.
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного
органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законzlми.

3.26. РаботодатеЛь обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным
рабочим днем, если такие должности имеются в учреждении.

3.27. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни rtроизводится с их
письменного согласия в слгlае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в сл} 4лаях,

определенных частью третьей статьи l l3 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни допускается с письменного согласиr{  работника и с учетом
мнения выборного органа первичной трофсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие прirздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной или нерабочий
праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника,
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему
другоЙ день отдыха. В этом слr{ ае работа в выходноЙ или нерабочиЙ
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдьжа оплате не
подлежит.

З.28. Привлечение
предусмотренной

работников
должностными

организации к выполнению работы, не
обязанностями, трудовым договором,

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменноm
согласия работника, с дополнитеJIьной оплатой и с соб:тодением статей 60, 60,2 и 99
тк рФ.

З.29. В течение рабочеm дrя (смень' работrику предоставJяется перерыв дJя
отдьD(a и питirниrl, время и продоJDкительность которою опредeJ,U{ Ется правилами
внутреннего ц)удового распорядка образовательной организации.

fuя 1^ lителей, выполЕяюI ]д{ х свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дtя, перерыв дJUI  приема пици не устitнавливается: возможность приема пищи и
отдьIха в рабочее время обеспечивается одновременно вместе с обl"rаюпцаrися в
течение перерьвов междl заЕятиями (перемен) или отдельно в специzlJlьно
отведенном дя эюй цели помещении.

3,30. Педагогическим работникам _предоставляется ежегодный основной
удJIиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
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Правительством Российской Федерачии. остальным работникам предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжиraп 

"по"r"Й 
не менее 28

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон
отпуск может быть предоставлен работникам , до 

""r"""nш(статья l22 ТК РФ).

оплачиваемый
шести месяцев

3.З l. Очередность предоставления оплачиваемых отпчсков

3.33. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается

отпуска
\24-125

При предоставлении ежегодного отI Iуска педагогическим работникам за
первьй год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

, urrJrilчибаtsмых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
учетом мнениJ{  выборного органа первичной профсоюзной Ърa* rauц", ,"
позднее, чем за 2 недели до наступления каJIендарного года.

о времени начапа отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем
за две недели до его начала.

продление, перенесение, рапделение и отзыв из оIuIачиваемого
производится с согласия работника в случмх, предусмотренных статьями
тк рФ.

запрещается не предоставJIение ежегодного оплачиваемого отпчска в
течение дв)ж лет подряд.

отзыв работника из отI Iуска осуществляется по письменномч
распоряжению работодателя только с согласI lJt работника. При этом д"rr"rпrйсуммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на
выплаry текущеЙ заработноЙ платы за время работы, а при предоставлении днейотпуска в другое времJI  средний заработок дJUI  их оплаты определяется в
устаI lовпенном порядке. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дю{
до его начала.

Ежегодньй отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашениюмежду работником и работодателем в 
"оу"-* , 

- 
rrредусмотренньж

законодательством, в том числе, 8сли работнику своевременно не была
произведена оплата за времJI  этого отпуска, либо работник был предупрежден о
времени начlUIа отпуска позднее, чем за две недели до его начдIа. При переносе
отпуска по указанным причинам в коллективном доюворе закреI IJ]ено
преимущество работника в выборе новой даты нача,ла отпуска.

з.з2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суIuмируотся с ежегодным
основным оплачиваемым отпуском.

временной
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3,34. Увольняемые по каким бы то ни было причинам работники, проработавшие
у данного нанимателя не менее 1l месяцев, подлежацих зачеry в срок работы,
дающей право на отпуск, получают Полн)rю компенсацию. Полную компенсацию
получают также работники, проработавшие от 5,5 до 11 месяцев, если они
увольняются вследствие:
_ ликвидации предприятия или r{ реждения, или отдельных частей его,
сокращения штатов или работ. а также реорганизации или временной
приостановки работ;
- поступления на действительную военную службу;
- командирования в установленном порядке в вузы, техникумы, на
подготовительЕые отделения при вузах и на курсы по подготовке в вузы;
- переброски на друryю работу по предJIожению органов труда или состоящих
при них комиссий;
- выяснившейся непригодности к работе.

Во всех остаJIьных сл} чмх работники получают пропорционirпьную
компенсацию (п. 28 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ
СССР от 30 апреля 1930 г. Л! 169).

при увольнении работнику выплачивается денехнм компенсацIб{  за все
неиспользованные отпуска (статья 127 ТК РФ).

_ По письменномУ змвлению работника неисполЕаованны9 отпуска мог} .т
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за искrrючением слуrаев
увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается
последний день отпуска.

при увольнении в связи с истечением срока трудового доювора отпуск с
посJIедующим увольнением может предоставJIяться и тогда, когда время отпуска
полностью ипи частично выходит за пределы срока этого договора. В этом c.rryrae
днем увольнения также считается последний день отпуска.

при предоставлении отпуска с последующим увольнением при
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет
право отозвать свое заlвление об увольнении до дня начала ollryсr< a, если на его
место не приглашен в порядке перевода другой работник.

в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый
отпуск и компенсацию отпуска, включаются (статья 12l Ж РФ):
. время фактической работы;

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором сохрашIлось место
работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска,
нерабочие пршдничные дни, выходные дНи и другие предоставляемые работнику
дни отдыха;
о время вынужденного проryла при незаконном увольнении или отстранении
от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

период отсц)анения от работы работника, не прошедшего обязательный
медицинский осмотр не по своей вине;
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76 настояцего Кодекса;

. время отпусков по уходу за

о время предоставляемьц по просьбе работника опry_сков без сохранения

заработной платы, не пр""ur-uощ"Ъ 14 кЙендарных дней в течение рабочего

года."--' 
В 

"ru*  работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый

отпуск и компенсацию отпуска, не включаются:

. ' ,р"*  отсутствия работника на работе без уважительньж "!1]1] ,__"лjly
числе вследствие его отстранения от работы в слуt{ аях, предусмотренных статьеи

законом возраста.-- - 
В 

"au*  
рuОоты, даюций право на ежегодные дополнительные оrlпачиваемые

отпуска за рuбоry " 
вреднымИ и (или) опасныМи условиJlми труда, вкJIючается

,onu* o quЙч"с* " отработанное в соответствl,ющих условиях BpeMT ,

излишки, составляющие менее половины месяца, искпючаются из подсчета,

аизлишки'сосТаВпяюЩиенеменееполоВиныМесяца'окрУгЛяютсядопопного
; ; ;G iS Прuu"п об очередных и дополнительных oтI rycкax, утв, НКТ СССР

от 30 апреля 1930 г. Л! 169).

З.35. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработпой

платы, на основании n""ur"rrroao заявпения работника в сроки, указанные

работником, в следующих сJI r{ аях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарньгх

дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - до 3 календарных днеи;

- дп" проrодо" д"rей на военную службу - до 3 каленДар1'] * : : : . 
-.,л-.

- Т"* "rоrо auбоо"вания близкого родственника - до 3 календарных днеи;

- работающим пенсионерам no 
"iupo"," 

(по возрасту) - до !| календарньтх

дней в году;'"-" -- -рйrr"* , 
и женаI ,I  (мужьям) военнослужацих, погибших ипи умерших

вследствие раненшI , контузии или увечья, пол} 4{ енных при исполнении

; ; ; ; ; ; "; ; "i uо"п"ой 
",ry* б",, 

либо вследствие заболевания, связанного с

прохождением военной службы - до ![  ка,rендарных дней в году;

- работшощим инваIидам - до ýQкмендарных дней в году;

-ъ" 
"опроuо* дения 

l сентября детей младшего школьною возраста в

школу - ! календарный деньi

- рождения ребенка в семье - до 5 календарных днеи;

- ЬрчБ"о""ru"- детей работников - до ý календарных дней;

- бiuпо"о""ru"- работника - ло 5 кшIендарных дней;

- пЬорон близких родственников - до !календарных дней;

длительноm отпуска сроком до одного юда),

Педаюгические работники, замещающие

ребенком до достижения им установленного

через каждые десять
3.36. Педагогическим работника,м не реже чем через кажлыg лЕu,tD Jrgr

,ЙЙ] r"t педаюгической работы предоставляется дли,тельный отпуск сроком

до одноm mда в порядке, y",ul{ o* ""no*  Приказом Минобрнауки России от

jr.oiioio юда Nq644'< Об у.u"р* д"п", Порядка п_редостаыIения педаюгическим

i"Ь"rrr-rr'организаций,- осуцествляюцих образовательную деятельность,

L_

L
должности, поимеЕованные в



fy
разделе I , I I  номенклацры должностей педагогических рабmников организаций,
осуществляющих образовательнlто деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций, утвержденной постаноыlением Правительства
Российской Федерации от 2l февраля 2022 п N 225 aд;; ;  соответственно -педаюгические работники, Номенклаryра), 

"r"о, ,rpuuo ,ru дrительный отпуск не
реже чем через кa)кдые десять лет непрерывной педаюгической работы, а именно:

I . Щолжности педагогических рабЬrпr* оu орaur"auций, осуществляюцих
образовательную деятельность

_ 2..Щолжности педагогических работников
Педагог дополнительного образования
fIедагог-библиотекарь
Педагог-психолог
преподаватель-организатор основ безопасности хизнедеятельности
Социальный педагог
Учитель
Учитель-лефекr олог
Учитель-логопед
Советник директора по воспитанию
общественными объединениями
Тьютор

взаимодействию детскими

,Щлительный отпуск предоставляется___.?.,...,"-,-" . _:,l{ y"_ llI JслоgIавляется педагоги.Iескому работнику,
раоотающему в МАОУ СОШ М26 (ла,,lее - Школа), сроком на l год бЁз

,й; ; ; ,; ; ; ,;
; ; ; ; ; ; ; ;

работающему по cour""r"a"r""r"y, длительный отпуск не предостаыIяется.
Руководитель Школы может отказать в предоставленr" дr,"r"r"rоaо oanu"* "

в след} тощих с,lцчб{ х:
. Еепрерывный педагогическиЙ стаж работника составил менее l0 (десяти)
лет;

. заявление подано с нарушением сроков;

. педагогический работник был предупрежден в установленном законом
порядке о расторжении трудового договора по инициативе администрации
образовательного учреждения в связи с ликвидацией, сокращением численЕости
или штата работников;
. не истек срок действия и не снято HaUIoжeHHoe на работника в
установленном законом порядке дисциплинарное взыскание;
. 
_ длительный отпуск отрицательно скажется на деятельности

образовательного учреждения.

_ 
отказ в предоставлении длительного отпуска представляется в письменной

форме,
заявление о предоставлении длительI lого отпуска, как правило, подается впериод комплектования Школы педагогическими пuдрur" " распределенияпедагогической нагрузки на следующий rrебный год (май текущего года). В

порядке искпюченш{  руководитель Школы имеет право принять к рассмотрению
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з:цвление работника на длителБный отпуск, поданЕое работником позжеустановленного срока. но не позднее чем за месяц до начала

ру ко водитель мА оу с ош jvФ б "; ; ;  ;  р;; ;  ; ; ;J:* iНlffi"";Hff : "отпуска. В приказе в обязl
отпуска и сроки. 

ательном порядке укzвываются продолжительность

Педагогический работник вправе отказаться от использованIбI  отпуска, отозвавсвое заявJIение за l0 дней до момента наступления отпчсrя
l lедагогическиЙ работник.обязая прaлупр"д"rо py-uio"a"n" Школы за двенедели в писБменной форме о прер"ruurrr"-дпrr"п""; ;  ;Й-"./ | лительяый отпуск педагогическим работникам' rrр"оо"ruuп""""" uк:цендарных днях.
Продолжительность cTi

устанавJIиваетсяu"ооrr"r""r* u 
непрерывной педагогической 

работы

других надJIежащ"" .uo* ."'Xo""iТiТ* T-"# J,i?iii"rffi;xJif"Ъffi rilНнепрерывной ледагогической раооты.
В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительныйотлуск, засчитыsается время работы B roayoup"au.n"o,* , муниципальныхооразовательнь]х уrреждениях ' ""aо"улuр"Ъu"rr""r' образовательных

учреждениJlх, имеющих госчд
i li ; "; ; ; ; ; ;* ;# i; :н* нf# хiiiНх"'i;# .i; i} г: ffi lffi; :осуществляющих образовательную деятельность, должностеrТ руководителейооразовательных органи]аuий. у"""р,* r"" йи 

- 

n-o"; ; ; ; ; ; ; r"n', Лравител ьстваРоссийской Фелерации от 2I  февраля 2022 г. N 225.б стаж нелрерывной ледагогической работы, дающий право на длительныйотпуск, засчитываются:

lл^ лл_a_::r: ."о' 
проработаняое время замещения должностей педаIOгическихраОотников ло трудовому доювору._Периооu, ф* rr"i, .,рJрчОотанного временизамещения должностей * rrу.:1:-"_111 рuЪо"пrпоr rЬ.-iруооrоrу договорусуri{ мируются, если продолжительность перерыва ,"ф yuon"rr"nr"" 

"
педаюгической работы и пос:
увольнения,.-ф"о"р-"п",* ry"JрilЖ'ЖНН# -ТУ* Х.."# ;"r: rЖý
исполнительной власти субъектов Российской Фй;;r", осуществляющихгосударственное управJIение в сфере oOp* ouii"] ""op"uro" местноюсамоупраыIения, осуществляюI

: : :_ф9* ":r; ; ; ; ; ; '""# ;# 'ХТ# # :""J"ф""* """'# : : ;# ;* х,Ё?хlх:составляет не более трех месяц9в;
о Время, коца педагогический рботник фактически не работм, но за нимсохранялось место работы (должность.1 

1в том чЪсле вр"r" 
"rriу* дaоrо- nporyouпри незаконном увольнении и

puoory , ,;Йу;; ; ;zЛИ ОТСТРаНеНИИ ОТ Работы, переводе на другую
педагогический работник н 

| тановJIении на прежней рабmе, время, когда

ДОСТИЖеНI iJI  им Bo"ou"ru,о"*  r"if"ОСЯ 
В ОТПУСКе ПО } ТОДУ ,u рЬбеп* о" до

о Время замещениJI  должЕостей ледаюгическrтх работников по трудовомудоговору в период прохождения производственной прчй"* r, 
""u" 

.,"р"рыв меж,ц/
: : :yлл__1п"r* 1*  профессиональноt оОр* оuu.Ъпi"оt-''lр.* r.uчr, илиооразовательной организации высшею оОрЬо"чп""--"-дп"i,,o"ryno"r"" ruпедагOгическую рабоry не превысил одного месяца.



] а

За находящимся в длительном отпуске работником сохраняются rrpсжHeo место

работы и должность, педагогическая нагрузка (при условии, что за это время не

уменьшилось количество часов по r{ ебным планам и программам или количество

уrебных групп (классов)), квапификационная категориJl (если срок категории не
истекает в соответствии с муниципальными правовыми актами). Кроме тою, за
ним остаются льготы, предусмотренные индивидуапьными и коJIлективными
трудовыми договорами, установленные федеральным и региональным
законодательством (например, полrlение ежемесячной денежной компенсации на
приобретение книгоиздательскоЙ литерат)т)ы и периодических изданиЙ).

Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождениJI

работника в дJIительном отпуске является основанием продления срока ее

действия на 1 (один) год в порядке и на условиях, установленных
законодательством Российской Федерации.

В период длительною отпуска педагогического работника нельзя уволить по
инициативе работодателя (кроме,сл1^ lаев ликвидации образовательного

учреждения, сокращения чисJ]енности и (или) штата работников) или перевести
на друryю должность. Также нельзя работника отозвать из отпуска без личного
согласия.

В длительном отпуске работник мохет заниматься научно-исследовательской

работоЙ, зацищать диссертацию, состоять в ,Iрудовых отнош9ниях с другими
работодателями, вести индивидуальную предпринимательскую деятельность в
порядке, определенЕом законодательством Российской Федерации.

Работник имеет право прервать дIительный отпуск, предупредив руководителя
Школы не менее чем за две недели до выхода на работу. Оставшаяся часть
длительного oTI rycKa работнику не предоставляется.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном
отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней временной
нетрудоспособности, удостовереннь] к листом временной Еетрудоспособности.

,Щлительный ошý..ск не продлевается и не переносится, если педагогический

работник в указанный период времени.ухаживал за заболевшим членом семьи.
След)тощий дJIительный отпуск предоставляется работнику только по

истечении 1 0 лет непрерывной педагогической деятельности.
При увольнении работника денежнм компенсация за неиспользованный

длительный отпуск не производится.
Неиспользованный длительный отпуск не может быть присоединен к

очередному аналогичному отпуску.
По заr{ влению педахогического работника возможно присоединение

длительного отпуска к ежегодному оплачиваемому отпуску.
Запись о предоставлении педаюгическому работнику длительного отпуска не

заносится в трудовую книжку работника.
гукOllчли,l,сJtь LLlкоJlы ts ме(,ячныи срок должен принять меры для временного

замещения основного работника, подавшего заJlвление на длительный отпуск.

Руководитель Школы в месячный срок должен принять меры

Учебнуто нагрузку распределяют между педагогическими работниками МАОУ
СОШ N!26 либо заключают срочный трудовой договор с другим работником в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

,Щлительный отпуск нескольким членам педагогического коллектива,
обратившимся к руководителю Школы с заявлением одновременно,



предоставляется по графику. .щанный график составляет руководитель посогласованию с профсоюзным комитетом мАоу соШ No26. Йри этом должнысоблюдатьсЯ права работников на длительный oTI rycK и нормальная организация
образовательного процесса.

Время нахождениJl в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы,дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

З.37. Выборный орган первичной профсоюзной оргпlизации обязуется:
- Осуществлять контроль за соблюдениЬм работодателем требований

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативньж актов, настоящего
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха
работников.

, 
- Предоставлять работодателю мотивиров.нное согласоваЕное мнение(вариант: согласование) при приюпии локаJIьных нормативных актов,

r".у_]1tчi* "> <  
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с

соолюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
- Вносить работодателю представления об устранении выявJIенных

нарушений.

акты, устанавливаюцие системы оплаты ,труда,

с учётом мнения представительного органа

4.2. Заработнм плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем
каждые полмесяца в денежной форме (ст.2 Федерального закона от 0з.07.2016 Ns
272-ФЗ):
- 18-го числа каждого месяца выплачивается заработная плата за первую
половину текущего месяца;
- 3-го числа следующего месяца осуществляется окончательный расчёт по итогам
работы за предыдущий месяц.
10 числа кzD(дого месяца, следующего за расчётным, сотруднику вр).чается
расчётный листок, либо, по письменному заявлению сотрудника, направляется на
его электроннуо почту, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитilющейся ему за соответствующий
период;

- размеров иI tых сумм, начисленньIх работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (шrи)
других выплат, причитаюцихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- обцей денежной суммы, подпежащей выплате.

j .3. Фонл оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей части. ,Щолябазовой части и стимулирующей части определя"ra" 
" у* "р'"iuо"тся директором

школы на текущий финансовый год.

IY. ОIUIЛТА И ПОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Локальные нормативные
принимаются работодателем
работников.



Jl
Базовм часть фонда оrrлаты труда состоит из доли фонда для оIпаты 1руда

Гffi"r'ffi; rЖЖ# , непосредственно о"ущ"",uойц"*  1лrебru,it r,роцБ"

rlебно-вспомогат"r",rо.о ,'O'Ou 
административно-управленческого 

персонаJIа,

персонала соIласно у.* р; ; : ; : :# ","" чýi?"о "fl,?i# j;",й"н"т; ;нlт
единицам.

непосредственно осуществляющих учебнЙ rроцa"", i""o", из общей части испециальной части.
общая часть доли базовой части фонда для оплаты Труда педагогшIеских

работников, непосредственно осуществJIяюцих учебный Iц)оцесс, распределяетсяиз стоимости бюджетной образовательной у"оу"" 
'u 

ооrо."о уru* ""о"я, У'rебной
tr; :Ё:, 

педагога в соответствии с учебным nou"o, irr"r,""ности учащихся в

специальная часть доли базовой части фонда лля оплаты труда
: : i: : : l1] ""* r*  работников, непосредственно о"ущ""r"о".щ"> <  учебный процесс,ооеспечиваеТ осуцествJIение выплат 

"о"ar"п"чцrо"rrоaо характера,предусмотренных ТК РФ, действ} rоцим законодател"""uо, РФ, р"arонаJIьцыми имуницип:цьными норматив1ыми актами, а ,un* " ой"""uление выплат,предусмотреЕныХ коллективным договором и иными rоп-u"ur", правовымиактами школы.
Штатные единицы мАоу соШ ЛЪ 26 устанавливilются и утверждаютсядиректором школы в пределах 

"ооa""r"ruуaщ"ii доли фонда для оI IJIаты Iруда ра-оотников в течение финансового года.
Размер стимулируюЩей части устанавливается индивидуально для кiDкдого

| { : ] 11I " на основе успешности выполнения ,рудоu"r*  обязанностей,достигнутыХ результатоВ работы, профессиояzlпизма р"б;; ; ; ; ". Распределение ивыплата стимулирующей части не является объзательным для каждогосотрудника.

4,4. Заработнм плата вновь прибывшего педагогического работЕика,непосредственно осуществляющего 1чебньй проч""",'пойrу не установлена: iTr*  (ЛеТНИЙ ПеРИоД) рассчитывается исходя из средней заработной платыпедагогических работников. которая pu"""ra",uubr"" по действ),1ощейтарификации теКущего 1.rебногО года, беЗ поu"rln* щr*  * оaффициентов и доI Iлатиз стимулир).ющей и специаjьной частей.

1* л"л___r.""""*  заработная , плата работника, полностьюо,fраОотавшего за этот период.норму рабочего uр""aЫ 
" 

u"rп.онившего нормутруда (трудовые обязанности), 
""' 

rЪ* "" б"; ;  
-; ; ; ; '; ; ;ера 

миниммьнойзаработной платы в Калининградской области. В Ёrryчч" a"о" 1pou"rr"минимальной заработной платы работяика 
""rrurп", 

проrJ"одится доплата до
ул_* 1 миним:tлБноЮ заработной платЫ " Й-l"Йuд"* оZ области,установленного в регионаJIьном соглашении о миниммьной заработной плате вКалининградской области.

4.6. При возложении на 1,чителей, реализlпоцих основные общеобразовательныепрограммы, обязанностей по обучЬнию 
"u 

ооr'tу о"."t, .й-о} "," no состоянию



: l..
здоровья не моryт цосещать образовательное учреждение, количество часов,
установленное для обriения таких детей, включается в учебн} Ф нагрузкi
1чителей.

4.7. Наступление каникул для обучаюцихся, в том числе обучающихся на дому,не является основzrнием для уменьшения учителям )лебной нфузки и заработной
I I JIаты согласно тарификации, в том числе в слу{ аях, когда заключение
медициЕской организации, являющееся основанием для организации обучения на
доtrцl, действительно только до окончания учебного года.

4.8. Учебная нагрузка, выполненн:ш в порядке замещения временно
отс} ,тствуIощих по болезни и дрцим причинам учителей и преподавателей,
оплачивается дополнительно.

4.9. В случае задержки выцлаты заработной платы на срок более 15 дней иливыплаты заработной платы не в полном объеме, работ"ик имеет право
приостановить работу на весь период до выIU]аты задержанной 

"у""r, 
,au""r""об этом работодателя в письменной форме. Пр" ,aо, о, n" ,о* ", бurr"

подвергнут дисциплинарЕому взысканию.

4.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему

: i} :_r-',: : j:1" 
задержкой выплаты фuбо.ооii'почЫJ" 

"| "*  
О"r"" 15 дней, неполуrенный им заработок за весь период задержки, а также средний

период приостановления им исполнения трудовьж обяau"по"r"й.

4.11. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в
том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация
в р:вмере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый
день задержки, начинzul со следуюцего дня после установJIенного срока выплаты
заработной платы по день фактического расчета вкJIючительно.

4,12. Изменение условий оплаты труда, предусмотренньIх трудовым доювором,осуцествляется при н:rличии следуощих оснований:
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;
- при нагрокдеI iии государственными отраслевыми наградами - со дняприсвоения почетного звания уполномоченным органом;
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дюI  принятшI
министерством образования и науки Роъсийс* оt О"дйц"i, решения о выдаче
диплома.

4.13. Экономия средств фонда оIпаты труда направляется на премировirние,
оказание материальной помощи работникам.

1;11.л_Р_," тry*  отмены учебных занятий (образовательного процесса) дляооучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основ: lниям, являющимся рабочим ,p"r"n",

заработок за



лa
педагогических y других работников образовательной организации, за ними
сохраняется заработная плата в установленном порядке согласно тарификации.

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим
работникам образовательной организации производится также и в каникулярный
период, не совпадающий с их отпуском.

при установлении выллат за классное руководство педагогическим
работникам общеобразовательных учреждений руководствоваться следующими
положенIлJ{ ми:

- недопущение в течение учебного года и в каникулярныЙ период изменений
размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена
классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при
надIежащем осуществJIении классного руководства, за искJlючением сл)лаев
сокращения количества классов;
- преемственность осуцествJIения кJlассного руководства в класс:лх на следlrощий
учебный год;
- определение кандидатур педаIогических работников, которые в след/юцем
учебном году будут осуществлять кJIассное руководство в KJlacc.lx одновременно
с распределением учебноЙ наrрузки по окончании учебного года с тем, чтобы
каждый педагогический работник зн:tл, в каком кJIассе в новом улебном году он
будет осуществлять кJIассное руководство;- временное зад{ ецение отсутствующего по болезни и другим причинirм
педагогического работника, осуществляюцего классное руководство, другимпедагогическим работником с установлением ему соответiт"у-щих выплат за
кJIассное руководство пропорционапьно времени замещения;
- возможность отмены выллат за классное руководство за неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по
классному руководству.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работник8м предоставляются в следующих сл)даях:
_ при заключениИ трудового договора (гл. 10, l1 ТК РФ);
_ при переводе на друryю работу (гл. 12 ТК РФ);
_ при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обrrением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.i ТК
Ро);

_ л _ 
-_В других случiшх, лредусмотренных трудовым законодаlЕльством.

).2. Раоотодатель обязчется:



J!/

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и

осущестыIять обязательное социаIьное стр:жование работников в порядке,

установленном федершrьными законами и иными нормативными правовыми
актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечисJlять за работников страховые взносы в

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального сlр: lхования РФ, Фонд медицинского
страхования РФ.

5.2.3. Согласно пункту 24 Порядка проведеншI  аттестации педагогических

работников организаций, осуцествляющих образовательнlпо деятельность,

утвержденного приказом Министерства образовании и науки Российской
Федерации от 07.04.2014 года Ns276, квалификационная категория

устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории

продлению не подлежит.

VI . ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. ,Щля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,
внедрение современньж средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний

составляется план мероприятий по охране труда.

6,1. Работодатель обязуется:

б.1,1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении

образовательного процесса. Рассматривать обстоятельства и причины
микротравм.

б.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

мероприятий по улriшению условий и охраны труда, в том числе на обучение

работников безопасным приемам работ, проведение специltльной оценки усповий
труда в р:Iзмере не менее 0,2Оlо от суммы за,Iрат на образовательные услуги (ст.

226 тк рФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части cтpaxoBbD( взносов (до 20% о) на

предyпредlтельные меры по улучшению условий и охраны труд4 пре.щ/преждению

производственною травматизма в соответствии с приказом Миrтистерства труда и

социщrьной заrrцrгы РФ m 14 июля 2021 г. Ns 467н.

6.1.4. Проводшгь об} .rение по охране труда и проверку знаний требовшlий охраны

труда работников образователытьж организы{ ий не реже 1 раза в три года. .Щrя вновь

приIятъж сотрудников проводить инструктiDки по oxpzrнe труда.
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6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по
охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инстр} ктака и других
обязательных материмов на рабочих местzж.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с

выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6,1.8. Обеспечивать проведение в устаЕовленном порядке работ, по специальной
оценке, условий труда на рабочих местах.

6.1,9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и

периодических медицински> ( осмотров работников с сохранением за ними места

работы (должности) и среднего заработка,

6.1.10. Обеспечивать работника специальной одеждой, обувью и другими
средствами индивидумьной защиты, а также моющими и обезвреживающими

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнJlми

профессий и должностей.

6.1.11. Обеспечивать установленнь]й савитарными нормами тепловой режим в

помещен ия х.

6.1.12. Проводить своевременное расследование и производить )лет несчастных

сл)пrаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и
вести их учет.

6,1.13, Обеспечивать соблюдение рuбЙrпчr" требований, правил и инструкций
по охране труда.

6.1.14. Создать на паритетной основе совместЕо с выборным органом первичной

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением плана

мероприятий по охране труда.

6.1.15. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием

охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать

меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и
приема пищи работников образовательной организации.



6.3. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работникулругttо рабоry на время устранения такой опасноiти. В слуЪае если
предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно,
время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья
оплачивается работодателем в размере среднего заработка (статья 220 ТК РФ),

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными
нормативными правовыми актаNrи, а также правилами и инструкциями по охр { е
ТрУда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,оказанию первой помощи при несчастных случаях на рабочем месте, инструктах
по oxpлre I?уда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, вакцинации в соответствии с нормами, а
также внеочередные медицинские осмоlры в соответствии с медицинскими
рекомендациями За счет средств работодателя, Выполнять в установленные сроки
комплекс организационных, технических и психиатрических мероприятий.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальноЙ и коJUIективной защиты.

6.4,5. Извещать немедленно руководителя, заместите]ц руководителяобразовательной организации о любъй сиryации, угрожающей хизни и здоровью
людей, о кiD(дом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об
ухудшении состояния своего здоровья во время работы,

6.4.6. В соответствии с действующим законодательском на работника возлагается
ответственность за нарушение требований по охране труда.

VI I . ГЛРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работниковежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной ор.анизации
членских профсоюзных взносов из заработной .rru- рuбоrr"r.ов, являющихся
членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состояций в Профсоюзе, уполномочиJl выборныЙ
орган первичной профсоюзной организации представJIять его законные интересы во
вз-tlимоотношенIбlх с работодателем (статьи 30 и 3l тк рФ), руков;дrтель
обеспечивает по писъменному збIыIению работника ежемесячное перечисление на
счет первичной профсоюзной организации денежньIх средств из заработной платы
работника в размере 1Оlо (часть б статьи 377 ТК РФ).



Jl

-

t_-

L
L_

t

L

L,

L,

L

L_

l-

7.3. 
_ 
В целяХ создания условий для успешной деятельности первичной

профсоюзноЙ организациИ и ее выборногО органа в соответствии с Трудовым
кодексом РоссийскоЙ Федерации, Федеральным законом < < О профессиональных
союзах, их правах и гарантI rJ{ х деятельности> ), иными федеральными законами,
настоящим коплективным доювором работодатель обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативньж актов, заlрагивilющих права
работникоВ образовательноЙ организации, r{ итыватЬ мнение выборною opi { a
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюз4 установленные законодат9льством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не ц)епятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест,
на которьж работают члены профсоюза, для реаJIизации уставных задач и
представленных законодательством гцlав (статья 370 тК РФ, статья 11
Федерального закона (О профессиональных союзм, их правах и гарантиях
деятельности) Jф1O-ФЗ от 12.01.1996 года);

7.3.4. Безвозмездно предоставJIять выборному органу первичной профсоюзной
организации помещениJI  как дJIя постоянной работы выборного органа первичной
профсоюзной организации, так и дIя проведения заседаний, собраниЙ, хране"ия
документов, а такхе предоставить возможность размещения информации в
доступном дJuI  всех работников месте;

7.з.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,
средства связи и оргтехники;

7.3,6. ПредостаВrять в бесплаТное полк} ование профсоюзной оргzlнизации
помецениrl, школьные, спортивные и оздоровI { гельные соор} rкениr{  для организации
отдьIха, культурно-просвgгительской и фr.rзкульryрно-оздоровI rтельной работы);

7.З.'l, Не допускать ограни.Iения гарirнтированньD( законом социаJIьно-трудовьIх и
иньж праВ и свобод, пршrуr(день{ , } tsольнениr{  или иньD( форм воздействия в
отношении rпобого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (шlи)
профсоюзной деяrеJIьностью.

7.4. Взаимодействие рабmодателя с выборньш,t органом первичной rщофсоюзной
оргalнизации осуществJиется посредством )лIета мотивировilнного мнения выборного
органа первичной профсоюзноЙ организ ци в порядке, ycTaHoB:reHHoM статьлr,rи 372
и 373 ТК РФ.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
производится:

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
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-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
-устаноыIение сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136
ТКРФ);
-привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
-привJIечение к работе в выходные и нерабочие праздниtIные дни (статья
113 ТК РФ);
-усl,ан{ JвJlение очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
_приIUIтие решений о режиме работы в каникулярный период и период
отмены образовательною процесса по санитарно-эпидемиологическим_

-установление очередности предоставления отпусков (статья

процесса по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям (статья l00 ТК РФ);
-принятие решеншI  о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовьж увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
-определение фор' подготовки работников и дополнительного
профессиональнОго образования работников, перечень необходимых
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
-определение сроков проведенИя специальной оценки условий труда (статья
22 ТК РФ);
-формировалие атгестационной комиссии в образовательной организации
(статья 82 ТК РФ);
-комиссиИ по уреryлированию споров между )лIастниками образовательных
отношений;
-локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы
профессиональной этики педагогических работников;
-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

7.6. 
_ 

С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации производится pu"rop* "nr" трудового договора с
работниками, являющимися членами профсоюза, no 

"п"дуaщr, 
о"нованиям:

-сокращение численности или штата работников организации (статьи 8l, 82,
373 ТК РФ);
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
атгестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
-неоднократное неисполнение работником без

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное
373 ТК РФ);

_повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт l статьи 336 Tk РФ);

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморarльного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8
части 1 статьи 81 ТК РФ);

-применение, в том числе однократное,
физическим и (или) психическим насилием
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

методов воспитания, связанных с
над личностью обучающегося,

7 .7 , По согласованию с
организации производится :

ува)китеJIьных причин
взыскание (статьи 8l, 82,

выборным органом первичной профсоюзной



-установление перечня должностей
рабочим днем (статья 10l ТК РФ);

работников с ненормированным

-предстаыIение к присвоению почетных званий (статья l91 ТК РФ);
-представление к награждению оц)аслевыми наградами и иными наградами
(статья 191 ТК РФ);
-установление pix} MepoB повышения заработной платы
(статья 154 ТК РФ);
-распределение учебной нагрузки (статья l00 ТК РФ);
-расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

в ночное время

своих полномочий
основаниям (статьи

_сокращение

8l ТК РФ);

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,
принимаемые работодателем с учетом мотивированного мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации к настоящему коллективному
договору, прилагаются.

7,8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации производится:

-временный перевод работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации, на друг} 'Iо работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной

профсоюзной организации, rlаствующего в разрешении коллекr,ивного трудового
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестояцего выборного профсоюзного
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя)
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления

и в течение 2-х лет после его окончанI rJ{  по след/ющим
374, 376 ТК РФ):

или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (пункт 3 части l статьи 8l ТК РФ);
-неоднократное неисполнение работником без уважительньD( причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5
части l статьи 8l ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участI rl в профсоюзноЙ )лебе, для участия в
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве дслегатов, а также в
работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи
з74 ж рФ).

7.1l. Члены выборного органа первичной профсоюзной орг:rнизации,
rlаствующие в коллективных переговорах , в период их ведения не моryт быть
без предваритеЛьного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую

Jq
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работу или уволены по инициативе работодателя, за искJIючением сл)цаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федер:rпьными ;ако;ами предусмотрено
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ),

7.12. !Lпены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются
в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации
педагогических работников,
социаJIьному страхованию.

специальной оценке условий труда, охране труда,

VПI . ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНЛ ПЕРВИЧНОЙ
п роФсоюзно} i оргАнизА ции

8. выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8,1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по
соци:IJIьно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и Федеральным законом < < О .,рофессиЬнал"ныr 

"oroaur, 
их правiж и

гарантиях деятельности).
ПредставлятЬ во взаимоотношениях с работодателем интересы работrиков,не являющихся члена-тr.rи профсоюза, в случае, если они ynon"o"orrn, выборньй

орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и
перечисJulют ежемесячно денежные средства из заработной ,rur", nu cn",
первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением
представителями трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права.

работодателем
нормативных

и его
правовых

8.З. Осуществлять контроль за правиJIьностью ведения и хранениJ{  трудовьп
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе
при установJIении квалификационньж категорий по результатам аттестации
работников.

8.4.

8.5.

трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью
предоставленшI  работникам отпусков и их оплаты.

Осуцествлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

своевременностью

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации
педагогических работников образовательноЙ организации, проводимой в целях
подтверждения соответствия занимаемоЙ должности.
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8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации
на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав
аттестационной комиссии образовательной организации. 

-

8,9. Информировать членов Профсоюза
выборных профсоюзных органов.

о своей работе, о деятельности

lлr"Ол_9ri:У* rваТь, физкультурно-оздоровительную и крrьтурно-массов)ло
раЬоry дIя членов профсоюза и других работников образовательной орruп"ruц"".

8.11. Содействовать оздоровлению
организации.

9. Стороны договорились:

8.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам
работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

детей работников образовательной

по ре{ lлизации
отчитываться на

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий
настоящего коллективного договора на текуций год и ежегодно
обцем собрании работников о er о выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со лня подписания
коллективного договора направJIяет его в орган по труду (уполномоченный орган)
для уведомительной регистрации.

9.З, Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной
организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения
надлежаJцего контроля за выполнением условий коллективного договора в
течение 7 календарных дней со дня получениJI  соответствующего запроса (либо
на условиях, определенных сторонами).
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От работников:
профкома

.А. Степченко

2022 г. 2022 r,

ПОЛОЖЕНИЕ
труда руководптеля, заместителеи руководителя,

iалтера МАОУ СОШ .} l} 2б, а также осуществления другцх
выплат, производимых в рамках трудовых отношенцй

1. общие поло?кенпя

1.1. Настояцее Положение разработано в целях совершенствованиlI

условий оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного

бlхгалтера МАОУ СОШ Ns26, подведомственного комитету по образованию

администрации юродского округа "Город Калининград", усиления
материальной заинтересованности в повышении качества работы, развитии
творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач.

устанавливает условия оплаты труда

учреждения),(далее - руководитель

работодателем для которых является комитет по образованию администрации

городского округа "Город Калининград" (далее - Комитет), заместителей

руководителя и главного бухгалтера и предусматривает единые принципы

оплаты труда с r{ етом государственных гарантий по оплате труда работников,
а также определяет порядок осуцествления других выплат, производимьIх в

рамках трудовых отношений.
l.З. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения

устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с трудовым

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением,

приказами председателя Комитета, а также иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы ,трудового права.

Размер, порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя и

главного бухгалтера rrреждения определяются трудовь]м договором,
закJIючаемым с ними руководителем учреждения в соответствии с трудовым

законодательством Российской Федерации, коллективным договором и

локilльными нормативными аю:rми rlрехдеI tия в части оплаты труда

указанных категорий работников. Локальные нормативные акты гlреждения,

регламентирующие условия оплаты труда заместителей руководителя,
главного бlтгалтера, принимаются в соответствии с настоящим Положением

типовыми целевыми показателями эффективности деятельности

1.2. Настоящее Положение

руководителя МАОУ СОШ Nq26

главного бухгалтера состоит из должностного
компенсационного и стимулирующего характера.

заместителя руководителя и главного бухгалтера, утвержденными приказом

председателя Комитета.
1.4. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и

оклада, выплат



1.5, Предельный уровень соотношенrш среднемесячной заработной платы

руководителя rrреждения, рассчитываемой за календарный год, и
среднемесячной заработной платы работников учреждеI rия (без учета
заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухга,rтера),

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения,

устанавливается кратным 4.

Предельный уровень соотношеция среднемесячной заработной платы

заместителей руководителя, главного бlхгалтера, рассчитываемой за
календарный год, и среднемесячной заработной платы работников
учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей,

главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения, устанавливается кратным 3,5.

2. Порядок установления долrкностных окладов

2.1. Размер должностного оклада руководитеJuI  учреждениJI

устанавливается приказом председателя Комитета и определяется по
следуюцей формуле:

,Щор= БорхКмхКкохКсв,

где:

,Щор - должностной оклад руководителя,
Бор - базовый оклад руководителя, равный 12520, рублей,
Км - коэффициент масштаба управления,
Кко - коэффициент для руководителей общеобразовательных

учреждений, количество обучающихся в которых более 2500 человек,

дошкольных образовательных учреждений, количество обучающихся в

которых более 600 человек, равный 1,1,

Ксв - коэффициент для руководителей уrреждений, оказывающих
муниципальные услуги (выполняющих работы) в сфере связи и
информатики, равный 1,1.

Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с

группой по оплате труда руководителя учреждения (таблица l),

Таблица 1

N
пlп

Группы Коэффициент масштаба

управления (Км)

1, Группы по оплате труда руководителей общеобразовательных

учреждений
I  группа 4,4

I I  группа 4,0

I I I  mуппа 3,8

lV группа 3,5
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V группа 3,0
z. Группы по оплате труда руководителей дошкольных

образовательных 1^ rреждений
I  группа 3,6
I I  группа з,2
I I I  группа ,а
IV группа 2,4
V группа 2,0

з. Группы по оплате труда руководителей учреждений
дополнительного образования

I  группа ?)
I l группа 2,6
I I I  группа z,з

JV группа 1,9
4. Группы по оплате труда руководителей мун"ципал"ньж 1,rрежде""й,

осуществляющих организацию отдыха и оздоровление детей
!] руппа 2,6
I I  группа ))
I I I  группа 1,8
lV группа 1,4

5. группы по оплате труда руководителя муниципаль"ого учр"жден"",
осуществляющеГО об)лrение (методического центра)

l группа 3,1

.!!дlуппа 2,1
I I I  группа 1,1

группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливается
комитетом ежегодно на l января в соответствии с объемными lrоказателями
деятельности муниципального учрея{ дения.

объемные показатели деятельности мАоу соШ ЛЬ26, установлены
настояцим Положением (приложения N 1-5).

2.2, Группа по оплате труда руководителя учреждениr для вновь
создаваемого )л{ реждения устанавливается исходя из плановых (проектных)
показателей не более чем на 3 гола.

группа по оплате труда руководителя реоргzrнизованного учрежденш{
устанавливается с момента завершеншI  реоргirнизации исхом из плаЕовых
(проектных) объемных показателей.

за руководителем уlреждениlt, находящегося на
(реконструкции), сохраняется rрулпа по оплате

капитапьном ремонте
,труда 

руководителя
учреждения, определеннбI  до начала капитального ремонта (реконсцlукции),
на срок проведенIU{  капитztJIьного ремонта (реконструкции).

2.3. Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда
руководителя учреждения по сумме бмлов, установленных дJU{  каждого
объемного показателя, в соответствии с таблицей 2.



N
п/п

Тип улреждения Группа по оплате труда руководитеJIя
),чреждения

(в зависимости от количества баллов)
I I I I I I I v

l, Обцеобразовательные

rlреждения
от
1300 и
более

от 700

до
l299

550
699

от

до
от 300

до 549
l00
299

от

до

2, ,Щошкольные
образовательные

учреждениJ{

600 и
более

баллов

от 450

до 599

баллов

от 300

до 449
баллов

от 150

до 299
баллов

до 149

баллов

з. Учреждения

дополнительного
образования

от
1200 и
более

от 800

до
1 199

от 400

до 799
200
з99

от

до

4, Муниципальные

учреждения,
осуществляющие
организацию отдыха и
оздоровление детей

от 800
и
более

от 500
799до

от 400

до 499
от 250

до 399

5. Муниципальное

учреждение,
осуществляющее
обl"rение
(методический ченm)

от l50
и
более

от

до

70
l49

менее
69

Таблица 2

2.4, Руководитель учреждениJI  ехегодно до 20 декабря представляет в
комитет докlrпленты, подтверхдающие достижение сооltsеlствующих
объемных показателей деятельности и отнесение учреждения к оIц)еделенной
группе по оплате труда руководителя учреждения.

руководитель )л{ реждения несет ответственность за несвоевременное
представление документов и недостоверность укzrзанных в них сведений.

Комитет в срок до 31 декабря текущего года проводит проверку
представленных руководителем rцеждения документов, издает приказ об
отнесении rIреждения к группам по оплате труда руководителя } 4Iреждения.

2.5. .Щолжностные ок.JIады заместителей руководителя учреждения и
главного бухгалтера устанавливаются на 10-30%  ниже должностных окладов
руководителя МАОУ СОШ Л!26.

3. Порядок и условIля установления компенсаццонных выплат

З.1. ВидЫ выплат компеЕсационногО характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются в трудовых договорах с руководителем
гrрежденIU{ , его заместителями, главным бухгалтером в зависимости от
условий труда в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными Iц)авовыми актами, содержащими нормы трудового права.



3.2. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в
процентах к должностному окJIаду или в абсолютных размерах, если иное не

установлено федера,rьными законаIvrи или указ:rми Президента Российской
Федерации.

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:
- надбавки, доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями

труда;

- доплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормапьных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(лолжностей), сверх)?очной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормал ьных);

- ежемесячнzlя процентнzu{  надбавка к должностному окладу за работу со
сведениями, составJIяюцими государственную тайну;

- надбавка за рабоry в общеобразовательных rlреждениях при

rIреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
3.4. Руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному

бlхгалтеру за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других
условиях, откJIоняющихся от нормальных, осуществляются выплаты в
минимaulьных размерах, установленных трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами.

Минимальный размер повышения оплаты труда руководителя
уlреждения, заместителей руководителя, главного бlхгалтера, за] lятых на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4oZ

должностного оклада.
3.5. Руководителю учреждения, заместителю руководителя,J.J. гукчвUли,lсJrIо учреrкления, замеqтителю рукоВодителя, главномУ

бухгалrеру. допущенным к государственной тайне на постоянной основе,

устанавливается ежемесячнtur процентная надбавка к должностному окJIаду за

рабоry со сведениями, составляющими государственную тайну, в
соответствии спостановлением Правительства Российской Федерации от
18.09,2006 N 57З "О предоставлении социаJIьных гарантий гражданап.r,

допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и соlрудник:rм
структурных подразделений по защите государственной тайны'',

3.6. Руководителю rlреждения, заместителям руководителя, главному
бухгалтеру за рабоry в общеобрщовательном учрехдении при учр9ждениях,
исполняюцих уголовные наказанI rI  в виде лишения свободы, устанавливается
надбавка в размере 50ОZ должностного оклада.

З.7. В слу.чае возложения обязанностей руководителя учреждения на
заместителя руководителя или иного работника без освобождения от основной

работы ему на основании ходатайства, согласованного с председателем
Комитета и начальником к} ?ируюцего отдела, приказом по учрождению
устанавливается доплата в виде разницы в размерах должностных окJIадов и
(или) доплата к должностному окладу по основяой должности в разм€ре до
50Yо. Иные выплаты осуществляются по основной должности работника
приказом по учреждению.



4. Порядок п условия установленпя стимулирующих выплат

4.1 , К выплатам стимулируощего характера относятся:

награды;
- np"""" 

"u 
uurrопнение особо важных и ответственных работ;

- поощрительные премии.

4.i. Надбавка за эффективность работы устанавливается руководителю

уrреждения два раза в год по состоянию на 1 января и 1 июля при достижении

показателей эффективности работы руководитеrrя, установпенньD( в

приложениях N 6-10 к настояцему Положению,

4.2.1. Руководитель учреждения направляет в Комитет доклад о

оо"r"* "п"riо* * ателей ффективности работы руководитеJUI  за отчетный

период (I  и I I  полугодия) в срок до 12-го числа месяца, следлощего за

отчетньJм периодом.

4.2.2, Оценку достиженлU{  показателей эффективности работы

руководителя )^ { реждения осуществляет комиссия по оценке эффективности

i'uOoru, рупоr* rr"лей (лалее - комиссия), созданная Комитетом, Количество
'* "поr -по"""""и 

должнО быть не менее пяти, Комиссия правомочна

проводить заседания и принимать решения при присутствии не менее дв)х

фетей состава комиссии. В состав комиссии включаются муниципаJIьные

"пу* uщ"" 
Комитета, в должностные обязанности которых входит

осуществление контроля за деятельностью муниципа,] Iьных } '{ реждений и

реализацией муниципальI tых и ведомственных целевых программ,
' 

4.2.3. Решения комиссии оформляются протоколами заседаний комиссии,

которые подписываются всеми прис),тствующими на заседании членами

комиссии в срок не более 2 рабочих дней после даты заседания,

комиссиЯ осуществляет оценку достижения показателей эффективности

работы руководителя учреждеI rия в срок до 25-го числа месяца, следующего

за отчетным периодом.

4.2.4. Оценка достижения показателейt-

L-

г

г

t-

- надбавка за эффективность работы;
- надбавка за сложность, напряженность, качество работы;

-наДбавказас'ажработывдолжносТирУкоВоДителяуrреждения,надбавка
за стаж в должности заместителя руководитеJIя, главного бухга,лтера

эффективности работы

руководителя учреждения осуществляется в баллах по кalкдому

установленI rому критерию оценки в соответствии с приложениями N 6-10 к

насrоящему Положению. Итоговая оценка определяется путем суммирования

баллов, присвоенных по каждому критерию оценки, Надбавка за

эффективность работы устанавливается руководителю учреждения приказом

пiй""очr"п" i(o"rr""u, Размер надбавки за эффективность работы

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и равен

количеству баллов итоговой оценки,
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4.2.5. Надбавка за эффективность работы выплачивается руководителю
учреждения ежемесячно в течение последующего периода, равного по
продолжительности отчетному периоду (полугодию), в размере,
установленном приказом председателя Комитета, с } п{ етом фактически
отработанного времени в расчетном периоде в срок, установленный для
выплаты работникап4 МАОУ СОШ Nч26 заработноЙ платы.

работы до окончанI rJl отчетного периода (полугодия).
4.2,6. Показатели эффективности работы заместителей руководителя и

главного бухгалтера МАОУ СОШ ЛЪ26, порядок оценки достижения ими
локальными

показателями

эффективности работы устанавливаются
актами учреждения в соответствии с типовыми

эффективности работы заместителя руководитепя и главного бlхгалтера,

утвержденЕыми приказом председателя Комитета, а также должностными
обязанностями (направлениями деятельности) указанньж работников.

4.2.7. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципапьного

учреждения надбавка за эффективность работы устанавливается приказом

руководителя учре)Iцения.
4.2.8, При недостижении пока:} ателей эффективности работы

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера за отчетный
период вследствие катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии, несчастного случбI  на производстве, пожар4
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых
исключительных слrliulх, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения или его части, для установления надбавки
за эффективность работы комиссия вправе учитывать достижения показателей
эффективности работы за предыдущий период.

4.3. Руководителю учреждения прикшом председателя Комитета

устанавливается надбавка за сложность, напряхенность, качество работы в

размере до 50ОZ от должностного окJ]ада.

4,3. l. Заместителям руководителя и главному бухгаптеру муниципального

)плреждения прикlвом руководителя учреждения устанавливается надбавка за
сложность, напряженность, качество работы в размере до 500й должностного
оклада.

4.3.2. Приказы об установлении надбавки за сложность, напряженность,
качество работы пересматриваются по мере необходимости, но не реже l раза
в год.

4.3.3. Надбавка за сложность, напряженность, качество работы
руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру (в случае,
если недопущение нижеперечисленных фактов входит в круг их доJIжностных
обязанностей) может быть снижена:

а) до l00%  от размера ранее установленной надбавки за сложность,
напряженность, качество работы - в случае:

Руководителю, назначенному

учрехдения, подведомственного

работы выплачивается в размере,

в порядке перевода из муниципаJIьного
Комитету, надбавка за эффективность

установленном по предыдуцему месту

показателей
нормативными
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- нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использованIбl
бюджетных средств;
- использования не по назначению муниципzrпьЕою имущества и
необеспечения его сохранности;
- нарушения трудовой дисциплины;
- применения дисциплинарного взыскания;
- нil.пичия просроченной задолженности по налогzlм и иным обязательным
платехам, а также по начисленным штрафам и пеням в бюджеты всех уровней
бюджетной системы Российской Федерации, а также по выплате заработной
платы работникам учреждения;
- неисполнения или несвоевременного исполнения распорядительных актов
главы администрации городского округа''город Калининград'', приказов,
распоряжений и пор5rчений Комитета, несвоевременною и некачественного
представJIения отчетной документации и информации;
- несвоевременного либо неполного устранения нарушений, установленных в
ходе проверок кон,IрольньIх и надзорньж органов;
- несоблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной
платы руководителя, его заместителей, главною бl,хгалтера муниципального
улреждения и среднемесячной заработной ппаты работников муницип:шьною
),пrрехденш{ , установленного пунктом 1.5 настоящего Положения, в целях
приведения укФанного соотношения в соответствии с устаЕовленным
предельным уровнем;
- нарушения законодательства о закупках товаров, работ и услуг;- нарушеншI  правил охрzrны труда, противопожарной безопасности,
санитарных норм и правил;
б) до 50%  от р:вмера ранее установленной надбавки за сложностьl
напряженность, качество работы - в случае:
- невыполнения Мероприятий, предусмотренныХ планом работы учреждениJI .

4.4. Руководителю муницип:rльного учреждения приказом председатеJIя
комитета устанавливается надбавка за стаж работы в должности руководителя
rIрея(дениJI  в следующих размерах:
- за стаж работы от l года до l0 лет - 500 рублей в месяц;
- за стаж работы от l 1 лет до 15 лет - 1000 рублей в месяц;
- за стаж работы lб лет и более - 1500 рублей в месяц.

В стаж работЫ в должностИ руководителя засчитывается работа в
должности руководителя учреждения в сфере образования, воспитания,
развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления,
медицинского обеспечения, социальной зациты и социа,rьного обслlrкивания,
в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием
несовершеннолетних.

надбавка за стаж работы в должности руководителя учреждения
измею{ ется со дIUI  достижения соответствующего cTa)Ka.

заместителям руководителя и главному бlо< галтеру может
устанавливаться надбавка за стаж работы в данном учреждении и в данной
долlкности при условии, что надбавка за стаж работы предусмотрена в
коллективном договоре и (или) локальном нормативном акте учр9ждения,
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Заместителям руководителя и главному бухгалтеру надбавка за стаж работы в

данном )п{ реждении устанавливается приказом руководителя учреждения в
следующих размерах:
- за стаж работы от l года до l0 лет - 500 рублей в месяц;
- за стаж работы от l l лет до 15 лет - 1000 рублей в месяц;
- за стаж работы lб лет и более - 1500 рублей в месяц.

4.5. Руководителю rlреждения, заместителям руководитеJuI  и главному
бухгалтеру устанавливаются надбавки за r{ енrо степснь, н€LJIичие
государственной награды, почетного звания, нагрудных знаков в следytощих

размерах:
- за ученую степень доктора наук - 2000 рублей в месяц;
- за rленую степень кандидата наук - 1000 рублей в месяц;
- за наличие государственной награды, полученвой за заслуги и достижения в
сфере образования (в том числе почетные звания "Заслl,женный учитель
Российской Федерации", "Народный улитель Российской Федерации'',
"Заслуженный работник культуры Российской Федерации'',''Засrryженный

работник физической культуры Российской Федерации''), - 2000 рублей в
месяц;
- за наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской
Федерации (благодарность, почетная грамота, нагрудный знак''Почетный
работник воспитания и просвещения Российской Федерации'', медаль Л.С.
Выготскою, медаль К.,Щ. Ушинского, почетное звание ''Ветеран сферы
воспитаниJ{  и образования", "Отличник просвещения'', почетные звания
"Почетный работник сферы образования Российской Федерации'',''Почетный

работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации'',
"Почетный работник обцего образования Российской Федерации'', нагрудные
знаки "Отличник народного просвещения", "Отличник просвещения СССР'',
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации)
- 1000 рублей в месяц.

4.5.1. При наличии нескольких почетных званий, государственных наград,
ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований,
имеющему большее значение.

4.5.2. При присуждении ученых степеней доктора наук или кандидата наук
надбавка устанавливается со дня принятия Министерством образования и
науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При присвоении государственной награды, ведомственной наfрады,
почетного звания - со дня присвоения, награждения.

4.6. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ
выплачивается руководителю учреждения, заместителямБыlUrачиваЕIся рукоtsоли,t,елtо учреждения, заместитеJIям руководителя,
главному бlжгалтеру единовременно по итог: lм выполнения такой работы.

4.6.1. Руководителю r{ реждения прик:rзом председатеJuI  Комитета
уста] lавливается премия за выполнение особо важных и ответственных работ
в рirзмере до l00o/o от должностного ок-JIада,

Премия за выполнение особо вахных и oTBeTcTBeHHbIx работ может
устанавливаться руководителю учреждения исходя из следующих критериев:
- выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих большую
значимость, с учетом личного вклада в обцие результаты работы;



- проявление высокого профессионализма и оперативности при выполнении
заданий и порr{ ений председатеJuI  Комитета;
- проведение мероприятий, направленных

улучшение имиджа администрации городского

учреждениJ{ .

и
и

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ может
выплачиваться не чаще одного раза в квартал.

4.6.2. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру мАоу сош

и главномч

I t

на повышение авторитета
округа "Город Калининград"

Nэ26 приказом руководитеIя } чреждения устанавливается премия за
выполнение особо важныХ и ответственныХ работ в размере ДО 100О/о ОТ

должностного окJIада.
при установлении премии за выполнение особо важных и о,rtsетственных
работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру )литывается, что
особо важными и ответственными работами моryт считаться работы,
проводимые:
- при подготовке учреждения к уrебному году;
- при подготовке и проведении российских, регионаJIьных, муниципальньIх
мероприятий научно-методического, социально-культурного и другого
характера, а также смотров, конкlцlсов, фестивалей;
- по устранению последствий аварий.

Премия за выполнение особо важных и ответственньж работ заместителям
руководителя, главному бухгалтеру может устанавливаться за выполнение
особо важных и сложных заданий, имеющих больпцпо значимооть, с учетом
личного вкJIада в общие результаты работы; проявление высокого
профессионализма и оперативности при выполнении заданий и поручений
руководителя учреждения; rIастие в проведении мероприятий, направленных
на повышение авторитета и улучшение имиджа муниципального учреждениJ{ .

Премия за выполнение особо важныХ и ответственных работ может
выплачиваться не чаще одного раза в квартаJL

4.7. Руководителю учреждения, зm,Iестителям руководителя
бlхгалтеру поощрительные премии моryт выплачиваться в связи:
- с юбилейными датами (50, 55, б0, 65 и 70 лет со дня рохдения);
- с профессиональными, государственными праздниками (,Щень Учителя, Щень
воспитателя и всех дошкольных работников, Щень защитника Отечества,
Международный женский день), а также в связи с окончанием учебного,
финансового года.

4.7. 1. Пооцрительные премии выI lлачиваются руководителю учрех(дения
на основании приказа председателя Комитета, его заместителям и главному
бухгалтеру - на основании приказа руководителя учреждения в размере до
1 000Z должностного оклада.

4.7.2. Поощрительные премиИ в связи с окончанием улебного,
финансового года выплачиваются в р:вмере до 1О0%  должностного окJIада
пропорционально времени нахождения в трудовых отношениях (для

руководителей - с Комитетом, для заместителей руководителя, главного
бlтгалтера - с муниципальным r{ реждением) в период, за который
выплачивается премия (за исключением периода нахождения работника в
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отпуске по беременности и родам, по } ходу за ребенком до достижениJl им
установJIенною законом возраста).

5. Порядок осуществленпя другхх выплат, производимых в рамках
трудовых отношений

5.1. Материальная помощь предоставJUIется руководителю учреждения,
его заместителям и главному бухгалтеру В сл)rчае возникновения особьж
жизненных сиryаций (бракосочетания, рождения ребенка, смерти членов
семьи, близких родственников (супруга, ребенка, родителя), выхода на
пенсию, необходимости проведения дорогостоящего лечения,
восстановительной реабилитации после продолжительной болезни), а также
при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожара, наводненияl

землец)ясения, утраты имуцества и других).
5.2. Материальная помощь выплачивается руководителю учрежденшI  на

основании приказа председателя Комитета по заявлению руководителя
учреждениJI  при нмичии подтверждаюцих документов. Размер материальной
помощи устанавливается до 100О%  от должностного окJIада в пределах фонда
оппаты труда муниципаJIьного учреждения.

5.З. Заместителям руководителя и главному бухга,'rтеру муниципаJIьного
учреждения материальная помоць выплачивается на основании приказа
руководителя учреждения по заявлению работника при наличии
подтверждающих документов. Размер материшrьной помощи устанавливаетсядо 100%  должностного оклада в пределах фонда оrrllаты труда
муниципального )дреждения.



Приложение N 1

объемные показателп деятельностп МАоу сош J\ъ2б

4о

объемные показатели Условия количество
баллов

l 2 з
1. Количество обучающихся
в обцеобразовательном

учреждении

за каждого обучающегося 01

2. Количество работн"* ов в
общеобразовательном

учреждении

за каждого работника l

дополнительно за к: l)кдого

работника, имеющего:
- первlrо квалификационную
категорию;

0,5

- высш} 1о
квалификационнlпо
категорию

1

3. Наличие в

обцеобразовательном

riреждении дошкольного
уllовня образования

из расчета за какдого

ребенка, обl^ лающегося по
программе дошкольного

рфазования

0,з

4. Наличие в
обцеобразовательном

уrреждении обу,rающихся
детей-инвалидов (без стаryса
ОВЗ), детей с ОВЗ, на дому,
экстернов

из расчета за к:Dкдого

ребенка-инвалида
0,5

из расчета за каждого

ребенка с ОВЗ
l

из расчета за каждого

ребенка, обучаюцегося на
дому по медицинским
покzваниям

0,5

из расчета за каждого
экстерна

0,5

5. Наличие и использование
в образовательном процессе

учреждения объектов
спортивной инфраструктуры:
5.1. Школьной игровой
спортивной площадки

за каждый объект 10
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5.2, Бассейна за каждый объект 15
5.3. Универсальной
спортивной площадки с
искусственным покрытием

за каждый объект 15

5.4. Школьного стадиона за каждый объект 20
5.5. Многофункциончlпьного
стадиона

за каждый объект з0

6. Наличие и использование
в образовательном процессе

} лrреждения:
6.1. Мобильных лабораторий за каждую лабораторию 1,5

6.2. Специмьно
оборудованных зон для
лабораторных исследоваrиЙ

за каждую зону l0

6.3. Стационарных
многофункциональньж
лабораторий

за каждую лабораторию 20

7 . Наличие
автотрzrнспортных средств,
находяuцхся на балансе
общеобразовательного

)л{ реждения

за каждую единицу,
находящуюся в

эксплуатации

20

8. Наличие нескольких
зданий, используемьж

учреждением (двух и более)

за второе и каждое
след} тоцее здание

20

9. Наличие собственной
котельной, веранд, очистных
и других сооружений
(хозяйственных построек,
гаражей), находящихся на
балансе учреждения

за каждый объект,
находящийся в эксплуатации

10

10. Наличие в 1чреждении
стоматологического
кабинета

за каждый кабинет l5

l 1. Наличие и использование
в образовательном процессе

улреждения компьютерньж
классов:

l 1.1. Стационарных
компьютерных классов

за каждый компьютерный
кJIасс

l0

1 1.2. Мобильньж тележек за кахдую мобильную
тележку с компьютерным
оборудованием

10

12. Количество секций,
кружков, студий, оркестров,
хоров, творческих
коллективов, ансамблей,

за каждое объединение, в
котором реапизуется
программа дополнительного

10



театров (далее -

объединения), в которых

реализуются прогр:rммы

дополнительного
образования за счет средств
субвенции областного
бюджета и которые

функционируют на базе

данного
обцеобразовательного

у,rреждения (без 1"reTa
вне5zрочных занятий по
выбору)

образования различного
содержания

13. Наличие групп по
присмотру и уходу за детьми

за каждую группу 5

14, Реализация
образовательных программ
посредством сетевых форм

за каждого обучающегося,
осваивающего
образовательную программу
посредством сетевой формы

0,1

l5. Наличие в учрехдении
музея, музейного

формирования

за музей 15

за музейное формирование 10

7,



Приложение N 2

Показателп эффектпвности работы руководптеJIя МАоУ СоШ М2б

Показатели эффективности

работы

Критерии оценки Баллы

1 2 з
1. Выполнение
муниципального задания (с

)л{ етом допустимых
(возможных) откrrонений)

1.1. Выполнение
количественных показателей

2

1.2, Выполнение
качественных показателей

2

2. Соответствие

деятельности учреждения
требованиям
законодательства

2.1. Отсутствие
обоснованных жалоб
граждан в вышестоящие
организации и обрацений в
судебные и
правоохранительные органы
(в том числе отсутствие
не} ?еryлированных
конфликтных ситуаций,

разрешение которых входит
в компетенцию руководителя
уryеждения)

z

2.2. Отсутствие предписаний,
протестов, представлений со
стороны надзорных органов,

устранение которых не
связано с необходимостью
привлеченIUI

дополнительньrх финансовых
средств

2.З. Соблюдение полноты,
своевременности и качества
представления отчетности и
документов учредителю

1

2.4, Соответствие санитарно-
гигиенических условий
организации процесса
об5rчения, состояние
пришкольной территории,
помещений столовой (по
итогаLl смотра готовности

2
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уlrреждения к начшцr

учебного года, контрольного
выезда представителя

2.5. Обеспечение требований
к антитеррористической
зациценности объектов и
территорий 1чреждения,
соблюдение которых не
связано с необходимостью
приыIеченI iJ{

дополнительньж финансовых
средств (по итогам смо,тра
готовности )лреждения к
началу учебного года,
кон,трольного выезда

уполномоченных органов,
представителя учредителя в
улрехдение)

2

2.6. CBoeBpeMeHHocTi и-
полнота публикаций
(размещения) документов на
официальном сайте

учрея(дения в сети Интернет
и на сайте www.bus.gov.lu

J. Управленческая
инициатива по развитию
учреждениrI

3.1. Статус площадки,
подтвержденный

распорядительным
документом (приказом):
- муниципальная опорнzrя; l 0,5

- регионмьнiu I  l
инновационная (или l

рес} ,lэсный центрl;  I

- фелеральная l I .5
инновационная (или l

экспериментальная) l

3.2. Участие учрежденшI  в
проектной,
экспериментальной, научно-
исследовательской

деятельности, социаIьных
проектах:

- областной 1ровень; 0,5

1



'g
3.3. Получение уrреждением
субсидий, грантов по итогам
конкчрсного отбора:

- на региональном уровне; 1

- на федеральном
(международном) } ровне

1,5

3.4. Очное уlастие педагогов
в профессиональных
конкурсах, мероприятиях,

фестивалях:
- муниципальный уровень; 1

- областной уровень; 1,5

- всероссийский
(междунаDодный) чровень

2

4. Организация работы с
одаренными детьми

4.1. Наличие очных призеров
и победителей конкурсов,
соревнований, олимпиад:

- муниципапьныи уровень; 0,5

- областной уровень; 1

- всероссийский
(международный) уровень

1,5

5. Информационная
открытость и обеспеченность
образовательного процесса

5.1. Своевременное
обновление и пополнение
информации на сайте
(акryа-льное состояние).

,Щололнительная информация
к обязательной информации,
предусмотренной

действ} тощим
законодательством:
полнота публикаций
(размещения) документов и
информации на официальном
сайте r{ реждения в сети
Интернет в разделе
"Организация питания"

6. Организация
воспитательной работы в

учреждении

6.1. Организация работы по
профилактике асоциапьного
поведения детей и
подростков, отсутствие или
снижение обуrающихся,
совершивших
правонарушения
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6.2, Отсутствие не
присryпивших к учебным
занятиям обl,чающихся, за
исключением находящихся в

розыске
6.3. Наличие волонтерского
отряда, кадетских кJIассов,
юнармейских отрядов,

участников Российского
двихения школьников
6.4. Эффективность

деятельности службы
школьной медиации:
-. Qбучение сотрудников,
обучаюцихся, родителей
(законных представителей)
методам школьной медиации

0,5

- разрешение
разнонаправленных
конфликтов, возникающих
на территории
общеобразовательного

} чреждения
6.5. Организация работы с
родительской
общественностью:
- проведение родительских
конференций, форумов,
родительского всеобl.rа

t

7. Реализация тцlограмм по
сохранению и укреплению
здоровья детей, организация

физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы
(спортивных секций,
соревновалий)

7. l. Соотношение количества
обl^ rаюцихся,

участвовавших в

меропршпиях программ в
отчетном периоде, и общей
численности )лащихся:

- от 50%  до 69% ; 0,5

- 70Yо и более l

7.2. Отсутствие или
снижение случаев
травматизма среди
обучающихся во время
образовательного процесса
7.З. [ оля детей, охваченных
всеми формами отдыха,



ю

оздоровления и занятости,
организоваяных на базе

r{ реждения в каникулярное

- более 250й от общего
количества оьучающихся

8. Реализация мероприятий
по привлечению молодых
педагогов

8, l. .Щоля учителей в возрасте
до 35 лет от обцего
количества учителей
- свыше 20% о

8.2. Наставничество,
осуществление
педагогической помощи
педагогическим работникам
с опытом раооты до

9. Создание условий,
способствующих
повышению качества и
результативности
профессиональной

деятельности
педагогического работника

9.1. [ оля педагогических и

руководящих работников,
прошедших дополнительное
профессиона.тьное

образование по программам
профессиона.пьной

переподготовки, повышения
квалификации, в том числе в

форме стажировки (не реже 1

- более 80о/o от общего числа
педагогических работников

9.2.,Щоля педагогических

работников, имеющих
первую или высшую
квалификационную

- до 70Оlо от общего числа
педагогических
- более 710lо от общего числа
ледагогических работников

10. Отсlтствие текучести
кадров (стабильность
кадрового состава)

l0.1. TeKyrecTb кадров до 5О%

(отношение количества

уволенных за отчетный
период работников (за

исключением уволенных в
связи с выходом на пенсию,
переездом к другому месту
жительства) к
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численности работников
rrреждения)

1 l. Укомплектованность
штата

1 1.1. Укомплектованность
штата более 95Ой (отношение
количества занятых
должностей к количеству
штатных должностей)

12. Создание или выделение

рабочих мест для
трудоустройства инв: lлидов в
соответствии с
установленной квотой для
приема на работу инваJIидов

12.1. Выполнение квоты по
приему на работу инвалидов

13. Соблюдение уровня
средней заработной платы
ледагогических работников
учреждения, установленному
соотношением средней
заработной платы
педагогических работников в
сфере общего образования в
городе К:rпининграде

l3.1. Соответствие ptшMepa

заработной платы
педагогических работников
} чрехдения установленному
покaвателю средней
заработной платы
педагогических работников в
сфере общего образования в
городе Калининграде

14. Организация приносяцЙ
доход деятельности

Поступление средств от
приносящей доход
деятельности в течение
полугода:

от 150 тыс. руб. до 250 тыс.

руб.;
1

от 250 тыс. руб. до 500 тыс.
руб.;

1,5

свыше 500 тыс. руб. 2

15. Личные достижения,
подтверждающие
организаторский и
управленческий уровень
руководителя учреждения

15.1. Участие рукоrодrпrеля в
экспертньIх комиссиях
муниципаI Iьного или

регионального уровня

15.2. Участие руководителя в

различных советм на
муниципаJIьном,

региональном и федераJIьном
} ровнях

максимальное количество : 50



Приложение Nl3

Порядок оценки достижения целевых показателей эффективности
заместптелей руководителя п главного бухгалтера МАОУ СОШ .} Ф2б

Дя установления надбавки за эффективность работы заместители

руководителя и главный бухгалтер сдают сведения о достижении целевых
показателеЙ эффективности работы за отчетныЙ период (I  и I I  полугодия) в

срок до l0 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Руководитель МАОУ СОШ Л!26 на основании данных сведений,

эффективности

обязанностей (направлений деятельности) указанньIх
в соответствии с типовыми целевыми показатеJUIми

деятельности заместителей руководителя и главного

бухгалтера, утвержденными приказом председателя Комитета по

образованию, осуществляет оценку достижения целевых показателей

эффективности работы данньж сотрудников в срок до 30 числа месяца,

следующего за отчетным периодом.

Оценка достижения целевых показателей эффективности работы
осуществляется в баллах по кiDкдому установленному критерию оценки.

Итоговая оценка определяется путем суммирования баллов, присвоенных по
каждому критерию оценки.

После подведения итогов руководитель МАОУ СОШ Ns26 издает

соответствующий приказ об устанОвлении надбавки за эффективность работы
данным сотрудникам.

Размер надбавки за эффективность работы заместителям директора и

главному бухга.llтеру устанавливается в процентном отношении к

должностному окладу и равен количеству баллов итоговой оценки.

Показатели эффективности работы заместителя руководителя МАОУ СОШ
Л!26 (курирующего организацию учебно-воспитательной работы)

5:

должностных

работI rиков и

Показатели эффективности

работы

Критерии оценки Баллы

l 2 3

l.выполнение
муниципального задания (с

учетом допустимых
(возможньж) отклонений)

1.1. Выполнение количественных
показателей
1.2. Выполнение качественньIх
показателей

2

2

2. Соответствие

деятельности учреждениJl
требованиям
законодательства

2.1. Отсlтствие обоснованных
жалоб
грiDкдirн в вышестоящие организации
и обрацений в судебные и
правоохранительные органы (в том
числе отсутствие

2



неуреryлированных кон(рл и ктных
ситуаций, разрешение которых
входит в компетенцию заместителя

руководителя учреждения)
2.2, Отсутствие предписаний,

протестов, представлений со
стороны надзорных
контролирующих органов в

сфере
образования воспитания
2,З, Соблюдение полноты,

своевременности
и качества
отчетности

учредителю

представлениrI

И документов

2.4. Своевременность и полнота
публикаций
(размещения)документов на
официальном сайте уrреждения в

сети Интернет

1

l

1

3, Управленческая
инициатива по развитию
)^ { рехдения

з.l. CTaTvc площадки,
подтверждённый

распорядительным документом
(приказом):

- Муниципмьная опорная;
- региональная инновационная (или

ресурсный центр);
- федеральная инновационная (или

экспериментальная).
З.2. Участие учреждение проектной,
экспериментальной, научно-
исследовательской деятельности,
социzlльных проектах:
- областной бюджет
- федеральньй (международный)

уровень
З.З. Получение у{ реждением
субсидий, грантов по итогам
конкурсного отбора:

- на регионмьном уровне
- на федеральном (международном)

уровне
3.4. Очное участие педагогов в

профессиональных конк)?сах,
мероприятиях, фестивалях:
- Муниципальный уровень;
- Областной уровень;

оý
l

2

l
z

1

2

1

1,5
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-Всероссийский (международный)

уровень

2

4. Организация работы с
одаренными детьми

4.1. Наличие очных призеров и
победителей
конкурсов, соревнований, олимпиад:
-муниципальный уровень;
-областной уровень;
-всероссийский (международный)
,чФовень

0,5

1

1,5

5. Информационная
Открытость и
обеспеченность
образовательного процесса

5.1. .Щополнительная информация
к
обязательной информации,
предусмотренной действ)rощим
законодательством, в том числе
полнота публикаций (размещения)

документов и информации на
официальном сайте учреждения в

сети Интернет в разделе
< Организация питанил>

l

6. Организация
воспитательной работы
учреждении

6,l. Организация работы по
профилактике
асоциального поведения детей и

подростков, отсJлствие или
снижение обучающихся,
совершивших правонарушения
6.2. , Отсlтствие не приступивших к

учебным занятиям обучающихся, за
искI Iючением
Находящихся в розыске
6.З. Наличие волонтерского оlряда,
кадетских классов. юнармейских
отрядов,
Участников Российского движения
школьников
6.4. Эффективность деятельности
службы
Школьной медиации:
-обучение СОIРУДНИКОВ,

обулающихся, родителей (законных
представителей) методам школьной
медиации
-разрешеI rие разнонаправленньж
конфпиктов, возникающих на
территории общеобразовательного

учрежденшl
6,5 Организация работы с

родительской обшественностью:

2

2

2

1

1

l
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- проведение родительских
конференциЙ,

форумов, родительского всеобуча
7. Реализация программ по
сохранению и укреплению
здоровья детеи,
организация физкультурно-
оздоровительной и
спортивной
(спортивных
соревнований)

работы
секций,

7,1, Соотношение колич9ства
обrIающихся,

участвовавших в меропрIтrтиях
программ в отчетном периоде, и
общей численности учащихся:
- от 50 О/о до 69 Yо;

- 70 0/о и более
7.2. Отсутствие или
случаев травматизма среди
об)^ { ающихся во время
образовательного процесса
7,3. [ оля детей, охваченных всеми

формами отдыха, оздоров ления и
занятости, организованных на базе

rlреждениJI  в каникулярное время:

снижение

- более 25%
количества
Обl"rающихся

от общего

0,5

l
2

1

8. Аналитический подход к
планированию работы

8.1. Наличие планов работы
на основе проблемного анализа за
предыдуцие пери-оды

2

9. Реализация мероприятий
по привлечению молодых
педагогов

9. l. Наставничество, осуществление
Педагогической помощи
педагогическим работникам с
опытом работы до трех лет

l

10. Создание условий,
Способствующих
повышению качества и

результативности
профессиональной

деятельности
педагогического работника

l0.1. Выполнение rlлана t lo

,Щополнительному
профессиональному образованию

работников учреждения
10.2, .Щоля педагогических

работников, имеющих первую или
высшую квалификационную
категорию:
-до 70 %  от общего числа
педагогических работников
-более 71 о%  от общего числа
педагогических работников

1

l

2

1 1. Организация
приносящей доход
деятельности

l1.1. Поступление средств от
приносящей

доход деятельности в течение
полугода:
от l50 тыс. руб. ло 250 тыс, руб..;

от 250 тыс. руб. ло 500 тыс. руб.:
свыше 500 тыс. руб.

1

1,5

2



l2. Личные достижения,
подтверждающие
организаторский и

управленческий уровень
заместителя руководителя
учреждения

1 2. 1Участие в экспертных комиссиях
муниципаJIьного или регионzlпьного
уровня
l2.1. Участие в рzвличных советах
на муниципаJIьном, региональном и
федеральном уровнях

l

1

максимальное количество: 50

56
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Показатели эффективности работы заместителя руководителя МАоУ СоШ Ns26
(курирующего административно-хозяйственную рабоry)

показатели
эффективности Dаботы

Критерии оценки Баллы

l 2 з
I . Соответствие 

|  
1.1. Отсутствие обос"""* r"*  * -"б F

деятельности 
|  Цажлан в вышестоящие организации 

|} ^ tреждения J и обращений в судебные и lтребованиям 
|  
правоохранительные органы 1в том 

|

зiжонодательства 
|  

числе отсутствие неурегулированных 
|

|  
конфликтных сиryаций, разрешение l

|  которых входит в комлетенцию 
]

| заместиrеля руководителя l| учрежления) l

I  
I .2. Отсутствие предписаний. 

|  
З

|  
протестов, лредставлений со стороны 

|

|  
надзорньtх органов, устранение 

l

|  коюрьж не связано с l

|  
необхолимостью привлечения 

|

|  
дополнительньrх финансовых срелств 

|

|  
1.3. Соблюление полноты, 

I

l 
своевременности и качества 

| З
|  представления отчетности т ]

|  
документо" учредиrелю l

|  
1.4 Соответствие санитарно- 

|

|  
гигиенических условий организации j  3

|  
прочесса об1^ lения, состояние 

l

|  
пришкольной территории, 

I

|  
помещений столовой (по итогам 

|

|  
смотра готовности утеждения к 

l

|  
началу лебного rcда, контрольного 

l

]  
выезда представителя rIредителя в 

|

|  лрежление) 
|

|  
1.5. Обеспечение требований к j

|  
антитеррористической защищенности 

|  3

|  
объектов и территорий учрежления, 

I

|  
соОлюдение которых не связано 

|

|  
неооходимостью лривлечения 

l

]  дополнительных финансовых средств 
|

|  
{  ло итогам смотра готовности 

|

|  
лрежления к начаlry у.rебною года, 

I

]  
контрольного выезда 

l

|  уполномоченных органов, 
I

|  
представителя )лредителя в 

|

учрежление) |



2. Реализация программ
по сохранению и

укреплению здоровья

детей

2.1. Отсутствие случаев
травматизма среди обучающихся во

время образовательного процесса,
связанных с состоянием
материально-технической базы и
техникой безопасности

5

З. Аналитический
подлод

к планированию

работы

3.1. Наличие планов работы на
основе
проблемного анализа работы за
предыдущие

з

4. Создание
безопасных

условий труда

4 1. Отсутствие нарlrпений
требований
Законодательства в области охраны
Труда

4.2. отсутствие несчастных случаев
производстве в результате
нарушеншI  требования охраны
труда

5

5

5, Эффективное

исI lользование имущества

5.1. Наличие и выполнение программы

энергосбережения (в том числе

соблюдение установлеЕtlых JIимитов

потребления.

Применение энергосберегающих
ламп и другое)
5.2. Нали чие экономии fлектро-,
тепло энергии, воды в сравнении с
предыдуцим периодом в
натуральных показателях) при
сопоставимых показатепях
инфраструкryры и температурного

режима

5

5

6. Организация
Бесперебойной работы

6.1. Высокое качество подготовки и
организации работ по текущему и
капитальному ремонту (включая
своевременность составлениrI
проектно-сметной документации,
контроль за выполнением работ)
6.2. Наличие исправных технических
средств, приборов учета и
обеспеqение их бесперебойной

работы (отсутствие замечаний

з

4

максимальное количество: 50
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Показатели эффективности работы главною
бухгалтера МАОУ СОШ N!26

показатели
эффективности

работы

Критерии оценки Баллы

1. Соответствие

деятельности

учрежденшl

1.1. Отсутствие предписаний, протестов,
представлений со стороны надзорных и
контролирующих органов (по итогам

ревизии и других проверок по вопросам

финансово-хозяйственной деятельности
уrреждения)
1.2. Отсутствие письменных
обоснованных жалоб к результатам
выполнения работы со стороны

работников учреждения, граrкдан

фодителей), поставщиков. Подрядчиков
1.3. Соблюдение полноты,
своевременности и качества
представления отчетности и док)ментов
} л{ редителю
1.4, Своевременность и полнота
публикаций фазмещения) документов на
сайте www. bus.gov.ru

6

5

3

з

2.Аналитический
подход к
планированию работы

2.1. Предоставление в установленные
сроки руководителю ана,rитической
информации по пол)дению и

расходованию средств на оплату труда и
начислениям

3

3.Укомплектованность
штата

3 .1. Укомплектованность ш,r,аIа

бухгалтерско-экономической
службы 100%

(отношение количества заI fiтых
должностей
к количеству штатных должностей)
З.2. Коэффициент внутреннего совмещения

работников бухгалтерскогс-
экономической службы не более 1,3

2

3

4,Эффективность
ведения финансово-
хозяйственной

деятельности
(состояние

бухгалтерской
отчетности на 1 число
месяца, следующего за
отчетным периодом)

4. l. Отсутствие просроченной дебиторской
задолженности
4,2, Показатели кредиторской
задолженности:

- 
Отсутствие или наlичие в сумме, не

превышающей 15 %  от годового объема
субсидии на выполнение муниципщIьного
задания (.rо расходам, источником

5

5
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обеспечения которых является данЕаrr

субсидия)

5. Организация
внутреннего контроля

5.1. Выполнение l00 %  плана меро-

приятий проведения внутреннего

финансового контроль (с документальным
оформлением Результатов)

5

6. Соблюдение уровня
средней заработной
платы педагогических

работников
учреждения,
установленному
соотношением
средней заработной
платы педагогических

работников в сфере

обцего образования в
городе Калинин-граде

6.1. Соответствие размера заработной

платы педагогических работников

} 4{ реждения установJIенному пока_зателю

средней заработной платы педаюгических

работни-ков в сфере обцего образования в

городе Калининграде

5

7.обеспечение
бухгалтерского yreTa
от при-носящей доход
деятельности

7.1. Обработка документов и (или)

организация учета исходя из суммы
поступивших средств от приносящей доход

деятельности в течение полугода:

От l50 тыс. руб. ло 250 тыс. руб.;
От l50 тыс. руб. до 250 тыс. руб.l
Свыше 500 тыс. руб.

2
,
5

максимальное количество 50

;

t

I

L



От работников:
1

1
1

1
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Пре профкома
Ns26

.А. Степченко н
2022 г. ((

ПОЛОЖЕНИЕ

2022 г.

труда и стцмулированпш работнп иццпального авто-

l. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение опр_едеJUtет порядок и условия оплаты .груда и стимули-
рованrrя работнИков МАоУ сош л! 26, устанаЬливает зависимость заработной
платы работника согласно часам по учебному плану, от количества Jлащихся в каж-
дом классе. от стоимости образовательной услуги.1.2. ПравовыМ o""o"urra" введениЯ в школе данной системы оплаты труда явJIя-
ются Федеральный закон < < об образовании в Российской Федерации>  от 24 декабря2012 года Ns 27З-ФЗ (в редакции от 07.10.2022 года) 

"rur", 
Й, Труоо"ой кодекс РФ

с изменениями на 04.11 .2022 года глава 52 ст,144,33З, Приказ Минобрнауки России
от D.l2.2014 года Jtls 160l (в ред. Приказов Минобрнауки РО от 2Ь.06.2016 года
Лч755, МинщlосВецения РФ от 13.05.r0l9 годаJrlэ234j .,d продоо* rr"п"ности рабо-чего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе-
дагогических работников и о порядке определения учебной нацlузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре> , Постановление Правительства Ка-
лининградской области от 04.06.20l4 года Ns334 (в редакции ПосЙовления Прави-
теьства Калининградской области от 28.0З.20l7 годЪ Nч146) < О внесении изменений
в Постановление Правительства Калининградской о бласту'от О2,О4.2014 года Л!196
и признани_и утратившими силу отдельных постановлений Правительства калинин-
градской области> , Закон Калининградской области от 01.07.i0t3 года Nч254, приказ
Министерства образования Калининградской области от 27 -О7 ,2007 года Nq 1037/ l >

{ :  рл"л Iрчч" Министерства образования Калининградской области от З1.12.2ОlЗ
Nч1320/ l) < Об утверждении рекомецдаций по разрабойе системы оплаты и стимули-
рования труда работников муниципiUIъных общеобразовательных ).чреждений, при-
каз Комитета по образованию города Калининграда от 20.08.2007 .й лlrоsq-д ёоапробации новой системы оплаты труда в муниципщIьных общеобразовательных
учреждениях> , Бюджетный коде_кс Российской Федерации (в ред. от 04. 1| .2022 года);
Постановление Правительства Калининградской oбnu"r" or)i мая 2010 года Nо357
< < о внесении изменений и дополнений в По_становление Правительства Капининград-
:T* : !] i* , от 21 ноября 2008 года Nч764> , Закон Капининградской области от
01.07.201З года M24l (ред. от 28.09.2020 года) < Об обрu.о"u"r, в Калининградской
области> > _

1.3. Система оплаты труда работников МАоУ СОШ Nл 26 устанавливается коллек-
тивным договором, трудовыми договорами (контрактами), соглашениями и другимилокальными нормативными актами в соответствии с федераllьными закоЕами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
правовыми актами Кмининградской области и принr"u"""rr, о 

"ооrветствии 
с

ними нормативными правовыми актами органа местного самоуправления города Ка-
лининграда.
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2. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕЦИЕ ФОНДА ОIUIАТЫ ТРУДА
2.1. Формирование фонда оплаты труда (ФОТ) МАоУ СоШ Ns 26 осуществляЬтся
в пределах объема средств, доведенных до учреждения в соответствии с численно-
стью обучаюцихся по состоянию на начало каждого месяца и с нормативом дJIя рас-
чета объема субвенций из областного бюджета местным бюджетам на обеспечение
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплат-
ного начального общего, основною общего, среднего обцего образования, который
рассчитывается на основании 3акона Ка.пининградской области от 19 декабря 2Ъ16
года ЛЪ44 (в редакции Законов Калининградской области от 21.09.2018 года N;207, от
07.10.20l9 года NsЗ2l, от 30,06.2021 года N9578, от01.0З.2022 года Nч54) < О порядке
расчета нормативов дJIя определения объема субвенций из областного бюджета мест-
ным бюджетам на обеспечение государственньIх гарантий реализации прав на полу-
чение обцедоступного и бесплатного дошкольного образьван"я в муниципапьных
дошкольных образовательных организация, общедоступного и бесплатного дошколь-
ного, начitльного обцего, основного обцего, среднего обцего образования в муI rици-
пальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнител"поaо обр* о-
вания детей в муницип!lльных общеобразовательных организациях> .
2.2. Ежемесячно производится перерасчет заработноЙ платы у.rителей с учетом из-
менения наполI tяемости кJIассов.
23. Фонд оплаты 1руда состоит из бщовой части (ФОТ) и стимулирlаощей части
(Фот",,), [ оля базовой части (ФОТ6) и стимулир} ,rощей части (ФОТ"") определяется
и утверждается директором школы на текущий финансовый год. ,щоlrя стимулирую-
щей части должна составJIять не менее l0olo и не более ЗOо%  Ео"дu о.rrчй фудuМАоУ СоШ Ns 26.
2.4_. Базовая часть фонда оплатьl труда (ФОТ) обеспечивает rарантированную за-
работную плату работников школы на указанный период, включм:
. административно-управленческий персонал школы (директор, заместители ди-
ректора, главный бухгалтер);
. педагогический персонал (улитель, педагог дополнительного обр!вования, пре-
подаватель-организатор ОБЖ, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-биб-
лиотекарь, ).читель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор, советник директора по вос-
питанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями);
о учебно-вспомогательный персонал школы (секретарь учебной части, диспетчер
образовательного учреждения);

/

административный персона,r (бухга,rтер, экономист, системный админи-стра-
тор, специалист по кадрам, специалист по охране труда, делопроизводитель, специа-
лист по обеспечению безопасности);

прочий персонал (уборщик служебных помецений, рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий, сооружений, уборщик тЪрритории (дворник), сто'-
рож (вахтер)).

2.5. Базовал часть фонда оплаты труда (ФОТ5) состоит из доли фонда для оплаты
трУда педагогического персонапа, непосредственно осуществJlяющих учебный про-
цесс (ФОТ,,)и доли фонда для оплаты труда административно-управленческого пер-
сонала, учебно-вспомогательного персонаIа, прочего персонала, педагогического
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персонча согласно утвержденным на текущий финансовый год штатным едини-
цам(ФОТ,"S.
2.6. Экономия по всем доJtям фонда заработной тшаты работников школы zlBToMa-
тически пополI tяет стимулируощий фнл и распределяется в установленном порядке.2,7. При определении стоимости Ь.д* "irоt оОр* оuчr.iЙИ услуги фуб./уче-нико-час) и соответственно должностного оклада педагогического работника, непо-
средственно осуцествJIяющего улебный процесс, )лlитывается 9fо аудиторная и не-
аудиторнzrя занятость. Аудиторная и неаудиторнlш заЕятость пед:гогического работ-ника, непосредственно осуществJIяющего учебный процесс, включает в себя Йдlrо-
щие виды работ:
. проведеЕие уроков и подготовку к цим;
. индивидуыIьные консультации обучающихся и их родителей, участие в роди-тельских собраниях;
о иные формы работы с обучающимися
телями), предусмо,тренные учебным планом.

и их родителями (законными представи-

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ОПЛЛТЫ ТРУДА
ДЛЯ ПЕДАIОГИЧЕСКИХ РАБОТI lИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

,Щоrrя базовой части фонда 
""r"rr_ * rоrlХ'* дагогических работников, непосред-

ственно осущестВ;rяющих у.rебныЙ процесс (ФОT"ri, состоит из общей части (ФiОТ)
и специальной части (ФОТ* ).
3.1. общая часть доли базовой части фонда для оплатытруда педагогических работ-ников, непосредственно осуществляюцих 1чебный процесс (ФОТо), рu"пр"д"п""r""из стоимости бюджетной образовательной у"оуa, "u 

одпй уrчщ".о"r, учебнойнагрузки педагога в соответствии с учебным планом и числ9нности учащихся в
классе.
3.2. Стоимость бюджетной образовательной услуги в школе рассчитывается по сле-
лующей формуле:

с'."
Фото * 34

(а1 * 61 + а2iЪ2 *  ".* а11 *  611) *  52
где:

C.n 
_- 

стоимость бюджетной образовательной услуги;
ФОТ.- общая часть доли базовой части фонда опочa",,рудч д*  педаго11цеских ра-ботников. непосредственно осуществляющих 1пебный Йцесс:
l /  - количество реOных недель с 0l сентября ло 3Iдекабря:l8 количество учебных недель с 0l января по 3l мая;
З5 - количество учебных недель с 01 сеЙбря по Зl мая;
52 - количество цедель с 01 января по 3l декЪбря;
а l - количество учащихся в перЕых кпассаq
а 2 - количество учащихся во вторых классz!х;

а 1 l- количество учащихся в одиннадцатых классФ(;
б l- годовое количество часов по баз"сному учебному плану в п9рвом кJIассе;
б 2 - годовое количество часов по баз"сноф-уrебному ,rouriy *  uropo" -u"a",



3.3. ,щолжностной оклад педаюгического работника, непосредственно осуществляю-
цего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Доу= С",,* Н * Т

окJIад педагога, непосредственно осуществляющего уrебный процесс;
C)ln - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (рубlренико-час);
Д- количество обучающихся по предмету в каlкдом классе;
Т- количество часов по предмету в месяц в каждом классе (по учебному плану).
3.4. Заработная плата вновь прибывшего педагогического работника, I l"r,о"р"д-
ственно осуществляюцего 1^ rебный процессl которому не установлена наfрузка (лет-
ний период) рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических ра-
ботников, которая рассчитывается по действующей тарификации текущего 1чебного
года, без повышаюцих коэффициентов и доплат из стимулируоцей и специа,,rьной
частей.

3.5. Спецrrальпая часть доли базовой части фонда для оплаты туда педагогических
работников rФОZr, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечи-
вает осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных ТК РФ,
деЙств} ,Iощим законодательством РФ, региональными и мунициlrальными норматив-
ными актами, а также осуществление выплат, предусмоц)енных коллективным дого-
вором и иными локальными правовыми актами школы.

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ДЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИ-
КОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ШТАТНЫМИ ЕДИНИЦАМИ ШКОЛЫ

(Фот-.)
4.1. Штатные единицЫ мАоу сош.т\Ъ 26 устанавливаются и у,rвýрх{ даются дирек-
тором школы в пределах соответствующей доли фонда дш оплаты труда работников
в течение финансового юда.
4.1.1. Совместительство должностей выполняется педагогическими и другими работ-
никами школы помимо работы, на условиях разрешенного закоI tолательством совме-
стительства.
4.2. !оtlя фонда для оплаты труда работников, предУсмотренI rых IцтатI lыми едини-
цами школы, опредеJIяется ех(егодно на текущий финансовый год и распределяется
по след,тощей формуле:

Фот., :  Фот,"+ Фот"у,+ Фоту""+ Фот""+ Фот,,р."
где:

ФОТ,"- доля фонда для оплаты 1руда работников, предусмотренных штатными еди-
ницами;
Фот"" доrrя фонда для оплаты труда педаюгического персонала (педагог дополни-
тельного образования, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-llсихолог, социI IJIь-
ный педагог, педаюг-библиотекарь, учитель-логопед, учитель-дефектолог, диспет-
чер, тьютор, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями), обеспечиваюцих бесперебойное выполнение образова-
тельной программы школы,

d
б l1 - годовое количество часов по базисному учебному плану в одиннадцатом
классе,

где:

До,,
с,,,



6,
ФОТ"r" - доля фонда для оцлаты ц)уда административно-управленческого персонаJIа
(директор, заместители директора, главный бухгшrтер).
ФОТr*  - лоля фонда для оплаты труда учебно-вспомогательного персона,,rа (секре-
тарь учебной части, диспетчер образовательного ).чреждения).
ФОТо,, - доrrя фонда для оплаты труда административного персонала (бухгаJIтер, эко-
номист, системный админис,тратор, специалист по кадра^ { , специilлист по охране
труда, делопроизводитель, специалист по безопасности)
ФОТ"о",- доля фонда для оплаты труда црочего персонала (уборщик слркебньrх по-
мещений, рабочий по комплексному обслухиванию и ремонry iданий, сооружений,
уборцик территории (дворник), сторож (вахтер)).
4.3. Согласно должностным обязанностям, инсlрукциям и IпTaTHoMy расписанию ба-
зовм ставка lцTaTHbD( сотрудников составляет 12000,00 рублей. Коэффициент труло-
вого )ластия составJIяет:
о педагог-библиотекарь 1,63;
о системный администратор- 1,84;
о бухгалтер 2,2l;
о экономист 2,31;
. педагог-психолог - 1,73;
. )литель логопед - 1,73;

ными

5. РАСПРЕДЕЛЕЦИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ЧАСТИ ДОЛИ БАЗОВОЙ ЧАСТИ
ФОТ ПЕДАГОГОВ И РАБОТНИКОВ, ЦРЕДУСМОТРЕЦНЫХ ШТАТНЫМ

РАСПИСАНИЕМ
специа.rrьнм часть доли базовой части фонда оплаты труда работников предпо-

лагает:

5.1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Труловым кодексом
РФ, действlrощим законодательством Российской Федерац"", региональными и му-
ниципаJIьными нормативными правовыми актами.

специалист по кадраrл 2,3l;
секретарь у,rебной части -1,59;
преподаватель-оргапизатор ОБЖ - l,63;
социальный педагог - 1,63;

специалист по охране труда 1,63;

педагог дополнительного образования - 1,47;

делопроизводителъ - 1,47 ;

рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений -1,38;
уборщик территории (дворник) l,38;

уборщик служебных помещений 1,38;
сторож (вахтер) 1,38;

учитель-дефектолог - 1,73;

диспетчер образовательною учрежд ения - l ,47 ;

тьютор - 1,56;

советник директОра по воспитанию и взаимодействию с дЕгскими обцествен-
объединениями - 2,99;
специалист по обеспечению безоп асностп - 2,27 .
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5.2. Размеры выплат компенс

iН} :нl"# : ;""ff f";хh# ЦiЁН;ff fi : :J# XXT# :"й,"": :H:ЖJ
s.з.i""","Ы;Н;# ,Т'";Т+ "# * : i:нойФедерации.
- доллаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении ра-оот различной квалификации, совмещении долж"о"r"ri, рu"rпrр"пии зон обслужива-ния, увеJIичении объема работы или исполнении обязан"Ь"тей 

"щего работника б". о""обоп,д"r-ло"рuоо.",, onp"o'"oJ"nit ыНЖЖfiЖ;", # ;сверхурочной работе, работе 
',-1: ]no" 

время, выходные и нерабочие праздничныедни, при выполнении работ в лоугих условиях, откJlоrraц"* "" о, 
"ормальных).За отработанные 

"оrрудп""о" сверх нормы часы по табелю учета рабочего вре-мени установить доплату в повышенном размере (ст. 152 тк рФ).- социальные пособия и компенс
,"-,".; .; -; ; ; ; ; ; ; ; ; l# :xxкx.J.".ЁT# J;: :TJ;J"ff ,fl":ш# :"хтж-

5.4. Из специальной части ФОТ

:11о".u* "-"ф,* чц'.опой;# ffi; rН# ffх"НЪх"-н} ,: rfiff ; ;gt: : ;пр€дмета, за деление кпассов на lруппы.
14.1. Размеры повышающих поr4ф"ч"."rо" 

"оставляют:, l lовышающие коэффициенты за квалификационнуо категорию ледагога

ffif"irT 
ИНЬD( ПеДаГОГИЧеСКИХ Работников. пр.оу""оrj"п"",* -t,tтатными единиц: lми

+  ]  ]  ?9 высшая квмификационная категорr-rя;
rr- I .!J - перВая квалификационная категориrl:
А =  1.00 без катеюрии.

i= * .: : : .* * : :  j_".]ф_9.1_ч] : jrr.асложностьиприоритетностьпредмета:
-\  rtZJ - рJсскии язьк. литература, родной язык (русский), родная литература (рус-ская). математика, алгебра, геометхя, инос,гранный язык (английский), второй ино-с,транный язык (немецкий), BTot
к=  l.ts _ исто| й Ё;; ; ; 'Ъ"'."j.: i_l"ОСТРаННЫЙ 

ЯЗЫК (фРанuузский ), ,* ono""* u,

""ф";""""* ; ,i; ; "; ; ; ; ; ; ; : ;хЪ-# # 1ь:: tr; ; "i; ffi ; : r# ffi iTl.Ётературное чтение, математика

l,Ёнi} н* ;чн: ii j j i* iT,ifiT* -I ,-# f ; i: i"""iii:н".;ншнг;
ние; 

,ом, литературное краеведение, лит€ратурное слуша-

К :  1.I0 - технология, основы л
(ОДНкнр);  

ЛУХОВНО-ЦРаВСТВеННОЙ КУЛЬТуры народов россии

Кл:* 1,0 - физическая культура, изобразительное искусство, музыка, основы безопас-
F:Т" _Т:: l"j: l":ьности 

( ОБЖ ). искус_сrво 
1 * уз"rкi), 

". 
Й."'r"о t и зо;,r -Z - ).чителямl ведущим иносlранный язык, техноло.rrо, ОЙ,.r"4орматику, про-фильные_предметы в профильных классах ( груплах).

",. 
# LT;J# "J: j":T: 'j-J^ I : : io'^ 1:_:  :У;Ь, прЬек'ной де,тельности коэффици-ент сложности

предметом,
приоритетности устанавливается в соответствии с преподаваемым



5.5. Еясемесячцые дополнитеJtьные выплаты
смотрецных штатным расI Iисацпем:

_ 
)цителям математики, экономикиJ русского языка, питературы, 

родного языка (рус-
ского), родная литература (русская) 42,4О рубля за * u* до.оЪбйч.щ".о"r;
- )лlителям иностранного языка (английского), второго иностра] lного языка (француз-
ского), второго иностранного язька (немецкого) --21,20 рубль за каждого обучающе-
гося;
- учитеlrям физики, химии, биологии, географии, информатики, истории России. Все-
обцей истории, обществознания 10,60 рублей за каждо.о yr"nr* u;
- )п{ итеJIям изобразительного искусства, музыки, искусство (музыка), искусство
(ИЗлО), технологии, основ д)rховно-нравственной .yn""y1,", народов России [ОД{ -КНР), проектной деятельности (основы проектной 

-деяiыrьности, 
индивидуальный

проект), астрономии, права, преподавателю- оргilнизатору ОБЖ- 5,30 рублеi за каж-
дого ученика;
- учитеJIям, которые повомТ консультации, преподают элективные кJц)сы, курсы по
выбору, проверка письменных работ оплачивается согласно предмету, который они
ведут,
. оплата за обучение по основным общеобразовательным программам обучаю-
щихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов на дому или в
медицинских организациях рассчитывается, исходя из средней стоимосr" Ьдrоaо
часа по школе без учета повышаюцих коэффициеоrоr, u 

"ur", у""ожается на повы-
шающий коэффициент l,З2.
. оплата за замеI rу уроков в связи с отсутствием учитеJIя согласно журналу за-
мены и табеля рассчитывается, исходя из средней стоимости одного часа по школе
без учета повышающих коэффициентов, а затем умножается на повышаюциЙ коэф-
фициент за сложность и приоритетность заменяемою предмета.
. за замену сотрудников по штатному расписанию выплаты производить из спе-
циа,rьной части ФОТ штатных сотрудников;

граммы внеурочной деятельности, которые проводит учитель, входят в его
нагрузку, и их отражают в тарификации.

учителям оплата за проведение занятий по внеурочной деятельности
дится по следующей формуле:

уlебryто

произво-

C,n расчетнм стоимость бюджетной образовательной услуги (рубlу.ченико-час);
я количество обучающихся по программе вне).рочной деятельности;

. за проверку письменных работ и других кон,грольно-диагностиI Iескш материа-
лов:
- учитеJIям 1-4 классов - 42,40 руФlя за каждою обучающегося по русскому языку,
математике, литературному чтению, окрркающему миру, родному язы* у (py""no.y),
литературному чтению на родном (русском) языке;

_надбавка 
за книгоиздательскую продукцию - 106 рублей

По ФГоС вне} рочнarя деятельность относится к учебной. Часы рабочей про-

ВДу:С,,,,,* Н * Т
где:

В/у - внеурочнм деятельность учитеJIя;

6|

педагогам ц работнI iкам, преду-

z- количество часов по программе внеурочной деятельности.



бl
иным категориям педагогических работников оплата за проведение занятий по

внеурочной деятельности произвоДится и рассчитыВается, исхом из средней стоимо-
сти одЕого часа по школе без учета повышающих коэффициентов.
5.6. Еясемесячпые дополнцтеJIьныеJ.u. л] rкемесячпые дополнцтеJIьные выплаты
- за уборку санитарньrх зон 530 рублей;

прочему персоналу:

- за замену сотрудников по штатному расписzrнию на основании больничного листа
выплаты производить из специаJIьной части ФоТ штатных сотрудников;
- за рабоry в ночное время (с 22 часов до б часов) установить размер повышения
оплаты труда З5о%  часовой тарифной ставки за ках(дый час работы в ночное время;
- за рабоry в праздничные дни установить доплату в размере двойной часовой ставки.
5.7. Коэффициент изменения (превышения или уменьшения) показателей нормирова-
ния труда и расширения (или сужения) зоны обслуживания опредеJIяется исходя из
количества утверхдённых на должность штатных единиц.
5.8. На период ежегодного отпуска директора школы, главного бlrхгмтера, работнику
школы, выполЕяющему совмещение одной из данных должностей, на основании при-
каза директора школы устанавливается доплата до 50оlо От Должностного оклада ди-
ректора школы, главного бlжгалтера.
5.9. За увеличение объема работ по уборке помещений школы оплачивать по факту
уборки из расчета 1 5,9 рублей за 1 кв. м.

б. рАспрЕдЕлЕниЕ
СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДЛ (ФОТС,)
настоящее Полохение регламентирует порядок материаJlьного стимулирова-

ния работников МАоУ СоШ Ns 26, осуществляемого в цеJUIх усиления их заинтере-
сованности в проявлении творческой активности и инициативы при решении акту-
альньц задач модернизации образования, укрепления материально-технической базы
школы, создание coBpeMeHHbIx условий для успешной реаJIизации образовательной
программы школы, достижениrl оптимz| JIьного качества образовательных результа-
тов.

Размер стимулир5пощей части устанавливается индивидуаJrьнo лля каждого ра-
ботника на основе успешности выполнения трудовых обязалностей, до"rraпуr"rr. р"-
зультатов работы, профессионализма работника. Распределение и выплата стимули-
рующей части не является обязательI lым для каждого сотрудника.
б.1. Стимулирующzля часть фонда оплаты труда определяется на текущий финансо-
вый год и распредеJuется по следующей формуле:

Ф ОТ 
",=  

Ф ОТ 
"".+  

ФОТ 
"." 

+  ФОТ,р,,,
где:

ФОТ.. - стимулирующая часть фонда оплаты .груда;

ФОТ"",-доля стимулирующей части фонда оплаты труда дJIя ежемесячньIх доплат за
ученые степени доктора наук, кандидата наук, за государственные и о,fраслевые
награды и почетные звания, а также разовых выI IJIат по спучаю юбилеев работника;
ФОТ"* " - доtlя стимулир)лоцей части фонда оплаты трУла дJIя ежемесячных надбавок;
ФОТ,оп,, - доля стимулирующей части фонда оплаты труда дJIя разовых поощритель-
ных выплат за качество выполняемой работы по результатам труда.
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6.2. Стимулируюцая часть фонда оплаты труда распредеJutется на основании приказа
директора МАоУ СоШ Ns26 по представлению администрации школы, а также ре-шения заседания комиссии, по оценке эффективности профессиона,rьной деятельно-
сти педагогических работников образовательного учреждения. Состав комиссии фор-мируется из представителей администрации школы, руководителей методическЙ
объединений и представителей профсоюзной органиauй -noor, у."ерждается при-
казом директора на 1чебный год.

оценка эффективности профессиональной деятельности педагогических работ-ников образовательЕого учреждения (при наличии подтверждaюцих документов):

показатели Индшкатор

3а внешнюю незави"им} "о оцен.у
качества образования (проверка

работ ВПР, МОНИ, диагностиче-

За один класс по одному
предмету

l0 баллов

За эффективную работу с мотиви-
рованными обучающимися, пре-
вышаюпlую нормы должностных
обязанностей
(исключая Всероссийскую олим-
пиаду школьников).

За у.rастие в бесплатных
мероприятиях (за каждого

участника или за каждый
коллектив участников

отlдо50
ба:rлов

иципальный уровень:

l0 баллов

l5 баллов

федеральный (международныИ) уро_

l5 баллов

За каждое у.ласrие 
" 

ин"rх
(платньш) мероприятиях
(независимо от количества

40 баллов

л!
пlп

Баллы

1

2

lлкольный уровень:

Jцqстие l балл
призер 3 балла
победитель 5 баллов

участие
призер 20 баллов
победитель 30 баллов
региона,]ьный уровень:
lдIастие

призер 30 баллов
победитель 40 баллов

участие
призер 40 баллов
победитель 50 баллов
международный уровень:
участие 5 баллов

3 балла

J - муниципальный уDовенъ 30 баллов
- областной уровень
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Оценка эффективности профессио"о* "оа д"ra""""о"r' rrýлагогических ра-
ботников образовательного учрехдения, реализующих дополнительные общеобразо-
вательные общеразвивающие прогр: lммы:мыивающие о

лъ
п/п

показатели Баллы

l За работу с обl.rающимися, списочнчш численность, ко-
торых в нащ)авлении, группе, кружке дополнительного
образования cocTaBJU{ eT l000/o от плановой наполняемо-
сти

30

2 За работу с обlrчающимися, списочн: lя численность, ко-
торых в направлении, группе, кружке дополнительного
образования составrrяет от 90 до 99о%  от плановой напол-
ю{ емости

20

3 за рабоry с обучаюцимися, списочная численность, ко-
торых в направлении, группе, кружке дополнительного

10

Очное участие педагогов в профес-
сиональных конкурсах. Мероприя-
тиях фестивалях

- всероссийский (между-
народный) уровень

50 баллов

4 Участие педагогов в экспертных
комиссиях муниципаJIьного или

регионального } ровшt

За каждое мероприятие l5 баллов

5 Предоставление педагогом каче-
ственной информации о проведен-
ном тематическом, воспитатель-
ном мероприятии и пр. на сайт
школы и VК

За каждую предоставлен_
ную информацию

2 бмпа

б За Активное )rчастие педагогиче-
ских работников в методической

работе школы,

За каждое мероприятие
(очное)

l5 баллов

За дистанционные меро-
приятия (обязательные по

распоряжению админи-
страции)

5 баллов

7 За сложность работы с детьми име-
ющих проблемы в обучении (вос-
питании) и/или с ОВЗ, а также с
поведенческими нарушениями

По факry Отlдо30
баллов

8 За организацию и проведение те-
матических, воспитательных меро-
приятий и мероприятий по учеб-
ному предмету в соответствии с
организационным приказом дирек-
тора школы.

На школьном уровЕе за
кФкдое мероприятие:
охват обучающихся, уро-
вень используемых форм
проведения мероприятия

От l0 до
30 баллов

общешкольное 30 баrrлов
н9сколько классов 20 баллов
один класс l0 баллов

9 За сопровождение обl^ rаюцихся
на внешкольные мероприятия.

За одно сопровождение l0 баллов



ll
образования составляет от 80 до 89% Ъi плановой напол-
няемости

Ja раооry с оОгlаюшимися. списочная численность, ко-
торых в направлении, группе, кружке дополнительного
образования составляет 79Оlо и менее
Заработу с детьми О@
сочной численности в направлении, группе, кружке со-
стаыrяет от 10 до 500/о

За рабоry с детьми ОВЗ@
сочной численности в направлении, группе, кружке со-
ставляет от 51 0%  и более

,Щостижение резУЛЬтаrов пр" 1^ lасrlаи в * онкурсах, смоi
рах, соревнованиях и т.п. муниципаJIьного, регионаJIь-
ного уровней

4 5

5 20

6 30

7 10_30

Выплаты из стимулирующей части оот в сойвеr"rвии с дан"ыми ,бlппцами
моryт производиться в форме ежемесячных, поквартщIьных, по,] lуllодовых, годовых
выплат, а также по итогам учебных четвертей.

б.3.1. Выплаты никам школы

6.3. Порядок распределецця стпмулирующей части ФОТ работпикам школы,
кроме заместителей директора и главного б5,тгалтера

,

е замес еи
галтеDа:

1. за ученые степени - до 5000,00 рублей;
2. молодым специмистам - до 7000,00 рублей;
3. за наличие ведомствеЕных наград Министерства обрщования и науки Российской
Федерации (медаль К.,Щ. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, почетные звания (По-
четный работник сферы образования Российской Федерации> , < < Почетный работник
сферы воспитания детей и молодехи Российской Федерац"и> , < Почетный работник
обцего образования Российской Федерации), нагрудныЪ знаки < отличп"*  фодпоaо
просвещения> > , < < Отличник просвещения СССР> , Почетная грамота Министфтва об-
рапования и науки Российской Федерации) - до 2000,00 рублей;
4. достижения в сфере образования (в том числе почетнйзвания < Заслуженный учи-тель Российской Федерацииr> , < < Народный учитель Российской Федерации> 1 до
3000,00 рублей в месяц;
5. за классное руководство:о в 1-4, 5, 9, 1l Krraccax - 106,00 рублей за уlеника;. в 6,7, 8, 10 классах 69,00 рублей за ученика.
6. за организацию работы по военно-патриотическому воспитанию до 20000,00 руб-
лей.

7. за разработку и оформление официального сайта школы, а также изменение его
дизайна и структуры, размещение новой информации на официа,]ьном сайте школы,
архивирование и удаление устаревшей информации до 7000,00 рублей.
8 за рецензирование и подютовку информации к размеще"ию Йоф"циальном сайте
школы, актуализацию данноЙ информации до l5000,00 рублей.
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9. за выполнение функций дежурного администратора по школе до 5000,00 рублей.10. за.организацию работы Школьной службы медиации (примирения) до й000,00
рублей.
11. за подготовку к дальнейшему хранению и систематизацию документации доl0000,00 рублей,
12. за ведение и хранеI lие медицинских книжек работников до 10000,00 рублей;13. за_осуществление ремонта и профилактики компьютерной техники-до 15б00,00
рублей.
б.3.2. Выплаты педагогическому персоналч:
1. за обеспечение качественной рабойруководителей методических объедине-
ний 1^ rителей-предметников и объеди"ени" йассных руководителей до 6000,00 руб-лей;

2. за рабоry с асоциальными и опекаемыми детьми и их семьями в микрорайоне
школы до 15000,00 рублей;
3. за обеспечение внешкольной деятельности )лащихся по I lодготовке и проведе-
нию спортивно-массовых И патриотических мероприятий школы, района, aородu 

"области до 15000,00 рублей;4. за работу по озеленению школы и пришкольного )ластка до t0000,00 рублей;5. за организацию оздоровительной Й 
_кульryрно-досугоrой д""""rr"rо"a" yru-

щихся во внеурочное время до 10000,00 рублей;б. за развитие дистанционньш фор, odp* o"un- u школе до l5000,00 рублей;7. за педагогическое наставЕич""a"о до 7000,00 рублей за каждого стахёра;

9.л л л, 
з9_проведение практических работ в лабораторных зонах учебных.rр"дr.rо, доl0000,00 рублей;

9. за работу с учащимися 9-х, 1 1-х классов 30%  от фактической стоимости уроков
учителям, ведущим русский язык и математику;
10. за обеспечение углубленноm изr{ ения отдельных учебных предметов (про-
ф_ильное обучение) исходя из расчета 1 класс (группа) до 600О,00 рубле;;
1 1 . за ре Iизацию он-лайн курсов (модулеИ) ,rри обуч"ни" .rр"д""ry 

" 
,"rron".o"u-

нием средств электронного обучения до 5000.00 рублей:
l2.. 

л 
за внеклассную рабоry с детьми, требующими особенного внимания и контроJIя

до 10000 рублей;
13.. за инновационную деятельность по освоению новых педаt .,гических техноло-
гий, участие в работе методической плоцадки для профессионмьного общения пе-
дагогов по всем вопFосам вне).рочной деятельности в условиях внедрения и реми-зации ФГоС до l0000,00 рублей.
14. 

_ за организацию работы по сетевому взаимодействию в lIроцессе ре:IJIизации
1чебных программ профильных групп до 5000,00 рублей;l5. за контроль эффективности образоrчr"о"пой-rроц"сса с учетом вариативности
и раlнож)овневости преподавания до 5000,00 рублей;lб. за организацию работы с Советом обучаБщихся и развитис ученического само-
управления до l0000,00 рублей;
17, за специфику работы с детьми из неблагополучных семей и учацимся, Еаходя-
щимся в трудной жизненной сиryации до 15000,00 рублей;18. за работу с детьми с задержкой пси* "r""* оaо р* ""aия и детьми с умственной
отсталостью, учитывая особый характер работы до 15000,00 рублей;
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19. учителям иI lостранного языка, подтвердившим при прохождении международ-
ной сертификации уровень вJIадения иностранным языком на уровне не ниже А2 в
системе оценивtlния уровI Iя знания, основанной на документе Совета Европы (Обще-
европейские компетенции владения иностранным языком: изучение, преподавание,
оценка>  (< Соmmоп European Framework of Reference: Leaming, Teaching, Assess-
ment)) или аналогичном:
А2 - l000,00 рублей;
В1, В2 - 1500,00 рублей;
Cl - l500,00 рубпей;
С2 - 2000,00 рублей.
20. за вовпечение учащихся во Всероссийское военно-патриотическое движение
< ЮlIАРМИ5I>  и работу с ними до l5000,00 рублей;2l. за техническое сопровождение и обеспечение функционирования электрон-
ного журнма до 15000,00 рублей;
22. за орглrизацию деятельности школьного спортивного клуба до 15000,00 руб-
лей.

6.3.3. Выплаты лчебно-вспо

l. за региональный сегмент единой федеральной межведомственной системы
учета контингента обlчающихся по основным образовательным проfрl!ммам и допол-
нительным общеобразовательным программам до 1 5000,00 рублей;2. за рабоry с системой контроля и управления доступом до 10000,00 рублей.3. за маркетинговые исследования, подготовку и оформление документации по за-
купкам, открытым конкурсам, котировкам, электронным торгам до 10000,00 рублей;4. за ведение, хранение и сиотематизацию документации учебной часiи до
10000,00 рублей;
5. за осуществление мониторинга финансовой деятельности школы до 10000,00
рублеЙ;
6. за создание баз данных выпускников 1l и 9 классов для итоговой аттестации
r{ ащихся (ЕГЭ и ОГЭ) с использованием ресурсов Интернет до l0000,00 рублей;7. за размецение документов и рабоry на официальном сайте для размецениJl ин-
формации об учреждении www.bus.qov.ru до 10000,00 рублей;8. за размещение документов и работу на официальном сайте лля размещения ин-
формации ентов и на
альном сайте эл ного магази ласти ок малого
объема httns:/ /maгket.qov39.rul до 15000,00 рублей;
9. за слохность и напряженность, качество работы до l0000,00 рублей;

l3. за чрирование и осуществление контроJIя за педагогами, осуществляющими

l0. за реryлярное проведение сверки библиотечного фонда и постулающей литера-
ryры с федеральным списком экстремистских материалов на предмет н!шIичия лите-
рацры эксlремисткой направленности и иной информации, негативно влияющей на
несовершеннолетних до 3000,00 рублей;
l l. за ведение финансовой и кадровой документаllии. не предусмотренной норма-
тивными документами до l0000,00 рублей;
12. за высокий уровень компетентности в решении финансовых и кадровьD( задач
школы до l0000,00 рублеЙ;

крух(ковую деятельность с учащимися школы до 5000,00 рублей;
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15. за организацию работы по пропускному рехиму в школе (бесперебойная работакомпьютерной системы дJUI  турникетов) до 7000,00 рублей;16. за организацию, контроль и проведение правовых и иных мероприятий по
1!911елч9ни9 

антитеррористической защищенности здчr- 1rЪрр"rор"и) школы до20000,00 рублей;
l7. за сложность и напряженность работы в условш{ х двусменного режима работышколы до 15000,00 рублей;
18. за.компьютерное сопровождение и помощь педагогам в подготовке к примене-
нию информационных образовательньlх технологий до l0000,00 рублей;
:?. за профориентационную рабоry с уlащимися 8-11 .лассов дЬ 100б0,00 рублеt;20. за осуцествление деятельности и вовлечение учащихся во всероссийском во-
енно-патриотическом движении < < ЮНАРМИ-iI>  до l5000,00 рублей;

: :  : i ryg:rу 
в школьной слухбе медиации (приrrр"""") дЬ 10000,00 рублей;zz. за организацию бесллатного горячего питания в школе обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья (IV V группы состояния здоровья);  детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей; обучаюцихся, нахомщихся в туднойжизненной ситуацииi детей-инвалидов, инваI Iидов; обуrаюцихся, осваивающих ин-
тегрированные программы в области физической культж)ы и спорта, дополнительные
предпрофессиональные программы в области физЙеской 

"уо"ryр", 
, 

"rrорта; 
обуrа-

ющихся по образовательным прогрirммам начыIьного общего образован* --о* ,
первого по четвёРтый юrасс до 20000,00 рублей.
23.. за организацию работы школьного < < -Музейного пространствa> ) до l0000,00 руб-лей-

24. за подготовку, организацию и музыкальное (хореографическое) сопровождение
y.* oj:"1*  и внешкольных мероприятий рiвличного )т)овня до l0000.00 рублей.z). 5а размещение документов и результатов работы, социально-психологического
тестирования на официальном сайте https:/ /39.armbos.ru/  до 10000,00 рублей

Вьtп.лаmы- в Bude edutloBoel,,reHHoй маmеtшмьной помоulч на основанuч поuказа du-
рекmоDа lакольl:

. в связи с чрезвычайными ситуациями, наступившими дrrя работника школы
(пожар, стrл< ийные бедствия и т.д.), по заявлению работЕика;. в связи со смертью работника школы на основании змвления близкого род-ственника (отца, матери, мужа, жены, детей), копии свидетельства о смерти, копии
документов, подтверждающих родство, и копии листа сберегательной кнйжки с но-
мером расчетного счета;

(матери,в связи со смертью близких родственниковvrvrgprDru чjrиJкил рчлс,ltsенциков (матери, отца, жены, муха, детей)на основllнии заявления работника, копии свидетельства о смерти и копии докумен-тов, подтверждающих родство.
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пооulрumельньле вьtплаmы на основанuu прuказо duрекпора шkottbt
do 40000.00 wблей:

б.3.5.

га.лтеDа:

1. по прекращению трудовых отношений, в связи с вьжодом на пенсию;
2. за подготовку школы к новому учебному году;
3. за организацию праздников < Последний звонок> > , < < ,Щень знаний>  и других те-
матических выступлений и смо,тров;

за высокий уровень исполнительской дисциплины;
за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работника;
за успешное и добросовестное исполнение работниками своих лоJrжностных

обязанностей в соответствующем периоде;
7. за активное участие в организации ремонта и ремонте школьных помещений;
8. за положительЕ} ,Iо динамику в работе с )лrащимися, сос.r.оящими на )rчете в
К.ЩН, отсутствие пресryплений и правонарушений, совершенных учацимися школы;
9. за достижение )rчацимися успеваемости, превышающей покапатели предыду-
щего периода;
10. за высокое качество ведения школьной документации (журналы, отчетность и
т.д.);
1l. за высокие результаты в ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, итоговой атrестации в форме монито-
рингов и шlугих формах внешней независимой оценки качества обрапования;
12. за подготовку и проведение выступлений на методических семинарах, конфе-

ренциях, открытых мероприятиях и т.д.;
13. за качественное и своевременное выполнение работы в рамках модернизации и
развития образования;
14, за положительную динzrмику в реализации наrIной и проекгной деятельности
с учащимися;
15. за организацию работы по пропаганде здорового обрща жизни и осуществление
взаимодействия с профилактическими и медицинскими центрами и медицинскими
организациями города и области;
1б. за привлечение учащихся школы в кружковую деятельность, выявпение и ра:} -
витие творческого потенциала учащихся школы;
l7. за организацию мероприятий, направленных на повышенис морально-этиче-
ского и культурного уровюI  учащихся школы вне стен школы;
18. за организацию, участие и проведение мастер-классов, открытых уроков, круг-
лого стола, конференций, семинаров как в школе, так и вне ее;
19. за размещение своих методических разработок на личном сайте в сети < < Интер-

нет> ;

20. за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авто-

ритета и имиджа учреждения среди населения;

4.

6.

2l.
22.

за интенсивность и напряжённость работы;
ко ,Щню уrителя, МеждуЕародному дню 8 Марта, Дню защитника Отечества;

23. за получение отраслевой или правительственной награды;
24. за подготовку и размещение информации на официмьном сайте региона.льного
штаба Ка,rининградской области < (ЮНАРМИ-fI> ;
25. за организацию и работу по благоустройству пришкольного участка;
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26, закачественн).юорганизациюоздоровительнойкомпании;
21, по сlцлаю торжественного события в личной жизни сотрулников учреждения
(свадьба, рождение ребенка, юбилейные даты 50, 60, 70 лет);
28.
29.
30.

за настройку интерактивного и мультимедийною оборудования:
за активное )ластие в работе бракеражной комиссии;
за консультирование семей по вопросам воспитания и развития ребенка, полу-

за результативную и эффективную рабоry в профильных классах (группах);
за активную работу, направленную на организацию оздоровительной и образо-

чающего об)цение в форме семейного образования;
31. за разработку письменньц рекомендаций родитеJIям по рzlзвитию и обучению
детей;
з2. за фото- и видео фиксацию, монтаж ключевых общешкольных мероприятий;
33. за оперативность в решении вопросов, связанньж с подготовкой, регис,трацией
документации учреждения;
34. за применение современных технических средств и информационных техлоло-
гий, прогрессивных форм и методов учета в практической работе;35. за эффективнуто работу в рамках программы работы с одаренными детьми,
подготовку их к олимпиадам и творческим конкурсам;
36. за организацию опытно-экспериментальной работы и работы по внедрению но-
вьш ИКТ в учебно-воспитательный процесс;
З7. за высокуЮ наполняемость кРужков и секций И результативность их работы.38. за качественное содержание и рiЕвитие базы учебного кабинета;
з9. за качественный и количественный анаJIиз мониторинговых исследований;
40.
4l.

42.
43.
44.

48.

вид:ж
49.

вательно-воспитательной деятельности, содействие укреплению физического и ду-
ховного здоровья обучающихся в период работы пришкольного лагеря;

за проведение ремонтных, профилактических работ компьютерной техники;
за музыкаJIьное оформление ключевых общешкольных дел;
за организацию работы с детскими обцественными объединениями и развитие

волонтерского движения в школе;
45. за размецение программ дополнительного образования и зачисления детей по
сертификатам в Навигаторе программ дополнительного образования;
46. наJIичие очньIх призеров и победителей конкурсов, соревнований;
47. за высок)ло степень охвата детеЙ занятиями в каникуJrярное время (осенние,
зимние, весенние каникулы;

за вовлечение в кружки и секции обучающихся, нilходяцихся на различных
профилактического rreTa;
за участи педагога дополнительного образования в профессиональных конкур-

сах, мероприJIтиях, фестива,rях при получении призового места, грамоты или ди-
плома;
50. за рабоry с детьми-инвалидами с ограниченными возможностями здоровья, обу-
чающихся по адаптированным общеобразовательным программам;
5l. за дополнительные работы в летний период, не входящие в должностные обя-
занности работника (покраска помещений школы), оплачивать по факту выполнения
работы из расчета 26 рублей за l кв. м.
6.3.6. Выплаты педагогическому персоналч:
l. за достижения учащихся, успешно выступивших на очных олимпиадах, конкур-
сах, соревнованиях муниципilльного, регионального и всероссийского уровнях;



t l
2. за организацию туристическо-краеведческой работы с учащимися школы и ра-
боту в музейной зоне школы;
3. за очное участие в конкурсах, олимпиадах профессионального мастерства;
4. за публикации по обмену опытом;
5. за качествеЕное заведование учебным кабинетом, помещениями и спортивным
залом;

6. за организацию эффективной работы в школьных медиа (школьная газета, со-
циа,rьные сети);
7. за рабоry с одаренными детьми, подготовку их к очным олимпиадам и творче-
ским конкурсам, а также по результатам призовьIх показателей после их участия;
8. за участие в инновационной и опытно-экспериментальной деятельности;
9. за работу с детьми из асоциальных семей;
10. за работу с уrацимися с ограниченными возможностями здоровья;
11. за обеспечение )^ rащимся начаJIьных кJIассов безопасЕых, здоровье сберегаю-
щих и здоровье укрепляюцих условий, оказание своевременной помощи детям и и)(

родитеJIям в условиях ФГОС;
12. за передачу собственною педагогического опыта с помоцью ИКТ;
13. зарабоry в методическом объединении, творческой группе по различным мето-
дическим проблемам;
14, за активное привлечение родителей к организации подготовки учебных каби-
нетов к новому )лебному году;
15. за высокий уровень организации воспитательного процесса в классе;
16. за воспитаЕие уlащихся, степень активизации социальной позиции и показа-
тели сохранения и укрепления здоровья учащихся;
l7. за эффективную рабоry с детьми, требуюцими усипенI tого педагогического
внимания-

6.3.7.
пDочему персоналу. педагогическомY пеDсоЕапу:
1. за высокий уровець оргаI iизации аттестации педагогических работников школы;
2. за координачию работы по профориентационной подготовке;
3. за исполнение всех требований и Еорм трудового законодательства! качествен-

4.

стов;

ное ведение кадровой работы с использованием новых информационных технологий;
за стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специали-

за высокие результаты деят9льности в курируемых параллелях (результаты оч-
ных олимпиад, конкурсов, конференций) на муниципаJIьном, региональном и всерос-
сийском уровнях;
6. за успешн5rю подготовку и проведение мероприятий по лицензированию и ак-
кредитации школы;
7. за высокие показатели по здоровьесбережеЕию учащихся в курируемых параJI -

лелях (отсутствие ухудшения здоровья учащихся по группам здоровья);
8. за обеспечение систем жизнеобеспечения школы, в том числе своевременное
заключение договоров, проведение ремонтных работ, субботников;
9. за текущее и перспективное планирование работ по восстановлению и ремонту
здания;
10. за эффективное использование современных технологий в психологическом те-

но-вспомогательн

стировании, анкетировании учащихся школы и обработку ланных;
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lI . за качественное содержание в хорошем состоянии библиотечного фонда (учеб-
ников, художественной литераryры, ежемесячных подписных изданий);
12. за активное пополнение материдIьно-технической базы школьной библиотеки;1з. за качественную организацию и проведение внеклассных мероприятиЙ, биб-
лиотечных )Фоков, выставок;
14. за своевременное обеспечение полного, достоверного уче.в матери:tльно - тех-
нической базы школы;
15. за отсугствие обращений работников школы по поводу конфликтных сиryаций
в сфере ответственности бухгалтерии;
lб. за отсутствие предписаний, представлений, протестов налзорных и контроли-
р)Дощих органов;
l7. за рассмотрение разработанньш производственно-хозяйственньlх планов, про-
ведении работ по ресlрсосбережению, во внедрении и совершенстаовании внутрихо-
зяйственного расчета, совершенствовании прогрессr"r"," фор" ор.* изации труда и
управленl.1я. а также плановой и гlетной документации;
18. за строгое соблюдение финансовой дисциплины, четкость, оперативность в ра-
боте бухга,rтерии;
19. за высокий уровень решениJt конфликтных ситуаций с работникшr,rи школы в
сфере ответственности работников бlжгалтерии и сп"цr-""ru ,ru пчдрч";
20. _ за своевременность оформления всей отчетной документации по окончании
1^ rебного года (атгестаты, книги выдачи аттестатов! личные дела учащихся);2l. за организацию медицинских и профильных осмотров работников школы;22. за рабоry с работниками школы по оформлению печurпоaо llur"p"-u на очные
конкурсы, семинары, конференции и другие мероприятIUI ;
23, за выполнение дополнительной работ", ,о время проведендя очных семинаров,
олимпиад, совещаний на базе школы, общешкольньж мероприятий;

?4_. за проведение генермьных уборок в помещениях школы и уборку территории;
25. за содержание убираемого участка в соответствии с требованиями СанПиН и
качественную уборку помещений;
26, за работу по расширению сферы дополнительных образовательных и досуго-
вых услуг;
27. за осуществление программы энергосбережения и обеспечение качественного
функционирования всех систем жизЕеобеспечения школы;
28. за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной
деятельностью;

?2. за эффективную работу с детьми, склонными к девиантному поведению;з0. за охват учащихся, состоящих на вн} -ц)ишкольном учете, на учете в кдн, tIд] ,
(группы рискa> ) различными видами психологической помощи (психодиагностика,
психоконсультирование, психокоррекция);
3l. за полоя(ительную динамику коррекционно-ра} вивающей ломощи учащимся,
нуждzrющимся в логопедических заЕятиях;
32. за работу по консультированию родителей с целью пропаганды дефектологиче-
ских знаний;
33. за своевременное выявление детей с проблемами в развитии, качественное
оформление документов дlrя обследования и психолого-педагогического сопровож-
дения;
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з4. за качественную систематизацию в установленном порядке личных дел (карто-
чек), приказов по кадровым вопросам.

] 1 за качественное и своевременное ведение мониторингов по кадрам;
3б. за полн} .ю укомплектованность кадрами, их качественный состав;
37. за качественную и своевременн)rю уборку прилегаюцей к зданию школы тер-
ритории;
38. за оперативность выполнения зtлявок по устранению технических неполадок;
39. за повышение читательской активности обlrчающихся, пропаганду чтения как
формы культурного досуга, формирования информационной кульryры оЬу"u.цr"""
и педагогов, освоение активных форм массовой работы по продвилtению чтения;
40. за организацию и контроль за соблюдением пpolrycкHoio р"* "ма на,ерритории
школы;
4l. за обеспечение сохрпrности инвентаря, имущества, экономное расходование
моющих и чистящих средств, электроэнергии, воды;
42. за воспитание у школьников нравственных ориентиров, выооких идеzlлов пат-
риотизма и гордости за Отечество;
4З. за эффективное выполнение обязанностей в рамках ГО и ЧС и организацию во-
енных сборов учащихся школы;
44, за качественное ведение документации по воинскому учету учацихся и работ-
ников школы;

!5. за своевременную сдачу отчетности, успешное прохождение проверок;
46. отсутствие предписаний, протестов, представJIений со стороны надзорных ор-
г { ов, устранение которых не связано с необходимостью привлечения дополнитель-
ных финансовьrх средств;
47. отсутствие обоснованньтх жалоб граждан в вышестоящие организации и обра-
щений в судебные и правоохрirнительные органы.
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От работников:
Председатель первичной
профсоюзноЙ организации

N9 26

У СоШ Ns 26
гических HavK

: ... Т.А. Степченко
2022 г.

ПРАВИЛА ВI IУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКЛ

мупиццпального автопомного общеобразовательного учреrкдеция города
Калининграда средней общеобразовательной школы } l! 2б

1. оБщиЕположЕния

1.1. Настоящие rцlавила внутреннего трудового распорядка МАОУ СОШ Np26
(далее - Правила) разработаны в соответствии с Констиryцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> ,

уставом МАОУ СОШ } l!26, иными локальными актами и нормативными
документами.

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников,
основные права и обязанности работодателя - МАОУ СОШ Л!26 (далее -
образовательная организация) и работников, режим рабочего времени и
времени отдыха, порядок поощреншl работников, ответственность

работодателя и oTBeTcTBeHI tocTb работника, вкJIючая меры дисциплинарного
взысканиJl, применяемые к работниф. а также иные вопросы реryлированиrI
трудовых отrrошений.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд
путем закJIючениJI ,Iрудового договора.

Сторона.ми трудового договора являются работник и
образовательная организация как юридическое лицо - работодатель, в лице

директора образовательной организации.

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят
обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке,
предусмотренном действуюцим законодательством, Один раз в год

работникиобразовательной организациинаправляются на периодический
медицинский осмотр. В соответствии с медицинскими рекомендациями
работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

А. Чаплыгин
2022г.

От работодателя:

WýУ .r,

м



2.3. Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземI IJIярм,

каждый иЗ которьIх подписы"u","" ""оро"* ", 
одиЁ экземпляр передается

; ; ; ; ;Й, орfiй - храrится в образовательной оргаЕизации,

2.4. Трудовой логовор может закпючаться:

а) на неопределеНYй 
"ро11 .лrее тrяти лет (срочный трудовой договор),

б) на определенный срок не Оо,г

Срочный трудовой договор закJIючается, коIда трУдовые отношениJI  не моryт

быть установлены ,ru 
""оrrр"о"о-йurй 

срок с yreToM характера предстоящеи

работы или условий ее выполнения,

срочный трудовой договор может заключаться в спуrаях, предусмотренных

i; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; "o" iO 
" " 

иными федеральными законами,

2.5.ПосоглашениюсТоронпризакJIюЧенииТрУдоВоIодогоВораМожеТ
быть установлен ,""u"u,"o"""li срок, но ,"_ бо] : :л: :"*  l',rесяцев, а дJIя

руководителя, ",о "ч,""""""п-Jй " 
Ъu""о"о бухгмтера - не более шести

месяцев.

при заключении трудового договора на срок от дв} х до шести месяцев

"Ёпur"* "" 
," nnо* ет превышать дв),х недель,

ВсрокиспытаниянезасЧитыВаетсяпериоДвРеменнойнетРУДоспособности

работника и други" ""p"oou" 
* o,iJo" quпЙ"Ъ* " о,сутствовал на работе,

испытание при приеме на рабоry не устанавливается дпя:

а) беременных Женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

'-- 
Ъ1 nru, ," оо",игших возраста 18 лет;

в) лиц, полуливш"" 
"р"д"""- "ЪофессиоЕаIьное 

образование или высшее

образование по имеюцим,о"удчf""""о1- аккеедт1]1:.лоgразовательным

програп.{ мам и впер,u," оо"ryпчБ-Й*  
"u 

рЬбо,у "о 
полученной_специальности

в течение одЕоIо года "" 
о""-ilоЙ",i"я пiофессионального образоваяия

* ";T; ',i"# Ё1"# ii"Jo,Uoo"*  
оопжность на оплачиваемуT о работу;

д) пиц, приглаrrr"по",*  "u'puOory_" 
порядке__.перевода от другого

рuйrооur"п" no ao,.nu"o"u""'o 
"ежду 

работодатеltями;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до дв)х месяЦеВ;

ж) иных n",, , "пуr-,,,"; ; ;Й;р;"* ,; - 
Тrya:: :" КОДеКСОМ РФ,

"niirir" 
q"д"р-"Пыми законами, коллективным договором,

2s.При заключении трудового договора лицо, посц/паюцее Еа

работу, предъявляет:

а) паспорт или иной докумеЕт, удостоверяющий 
личность;
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б) труловую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за
исключением
слr{ аев, когда трудовой договор заключается впервые или работник
поступает на рабоry на условиях совместительства (совместитель
предъявляет сведения о 1рудовой деятельности, если отказмся от ведения
трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если
лицо, поступающее на работу, отказмось от ведения бумажной трудовой
книжки, предъявипо только форму СТ,Щ-Р, сведений в которой недостаточно
для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать
страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация
вправе запросить у него бумажную трудовуо книжку, чтобы полr{ ить эту
информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТ,Щ-ПФР;

в) документ, который подтверждает регистрацию системе
индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме
электронного док),1!{ ента, либо с,траховое свидетельство государственного
пенсионного cTpaxoBaнlll{ , за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые;

г) документы воинского rлета -для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военнlто службу;

д) документы об образовании, о квалификации или налиtlии специаIьных
знаний - при поступлении на рабоry, требующую специальньlх знаний или
специальной подготовки;

г) справку о напичии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирlпощим основаниям за преступления, которые указаны в
статье 33l ТК.

В отдельньlх случаях с yreToM специфики работы настоящим Кодексом,
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации
и постановлениJIми Правительства Российской Федерации может
предусматриваться необходимость предъяыIения при заключении трудового
ДОГОВОРа ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ДОК)'] t{ еНТОВ.

2.7.При закJIючении трудовою договора лицо, обl.rающиеся по
образовательным программаLr высшего образования, предъявляет:

а) документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об
образовании и о квалификации;

б) характеристику обr{ ающегося, выданную образовательной
организацией, в которой он обучается;

в) справку о периоде обуrения, по самостоятельно установленному
образовательной организациейвысшего образования образцу. Справка
дол;кна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промеж} .точнrо
аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим
дополнительным обцеобразовательным программам или за три года по
направлению < Образование и педаIогические науки> > . В том числе сIц)авка

должна содержать перечень освоенных учебньж предметов, курсов,
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дисциплин, модулей, практики и общего количества часов,

предусмо,тренных программад{ и учебньIх предметов, к} рсов, дисциплин,
модулей,

2.8. Прием на рабоry оформляется трудовым договором. Работодатель вправе

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на

рабоry. Солержание приказа работодателя должно соответствовать усJIовиям
заключенного трудового договора.

2.9. При приеме работника на работу работодатель обязан:

а) ознакомить работника с уставом образовательной организации и

коллективным договором;
б) ознакомить работника с действуюцими правилами внутреннего

трудового распорядка, локi} льными актами, непосредственно связанными с
его трудовой деятельностью;

в) проинструктировать работникапо охране труда и технике безопасности,

производственнойсанитарии и гигиене, противопожарной безопасности и

порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж

оформляется в журн:ше установленного образца.

2.10. В соответствии с трудовым договором о приеме на рабоry работодатель
обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если

он не отказtшся от ведения трудовой книжки. У работающих по

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если

работник отказаJIся от ведения трудовой книжки, образовательнzul

организация предоставпяет сведения о трудовой деятельности работника в

органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, определенным

законодательством РФ.

3. порядок пЕрЕводА

3,1. Перевод работника на друг} ,ю работу допускается по соглашению между

работником и работодателем. Соглашение о переводе на друryю работу
заключается в письменной форме.

3.2. Перевод работника на другуо рабоry без его согласия доI ryскается в

слr{ ае катастрофы природного или техногенного характера,

производственной аварии, Еесчастного случ:ш напроизводстве, пожара,

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любьж

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормапьные

жизненные условия всего населения или его части (да.пее - чрезвычайные

обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на

не обусловленrryrо трудовым договором рабоry у того же работодателя для
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
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Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не

обусловпенную трудовым договором работу допускается также в случаJIх

простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,

технологического, технического или организационного характера),

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо

замещения временно отсутствующего работника, если простой ипи

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо

замецения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными

обстоятепьствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую

более низкой ква,lификации, то он допускается только с письменного согласия

работника.

3.3. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. порядок увольнЕI Iия

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по

основilниJIм, предусмоT ренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными

фелерал ьны ми законами.

4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две Еедели, если

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом (ст.80 ТК
РФ). При завершении срока предупреждения работник в соответствии с

законодательством имеет право прекратить работу. При согласии стороЕ, а

такх(е в слrIаях, предусмотренных законодательством, трудовые отношения

моryт быть прерваны до истеченI rI  срока соглашения.

4.3. В слуrае ликвидации, реорганизации школы, сокращения численности

штата работников увольнение работника допускается при условии отсутствия

возможности перевести его на друryю рабоry или в соответствии с

письменЕым заrlвлением работника об отказе в переводе.

4.3. Прекрацение трудового договора оформляется приказом работодателя. С
ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник
отказывается от ознакомления или приказ невозможно

сведения, на приказе делается соответствующая запись.

4.4. ,Щнем увольнения считается последний день работы. В

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и

заверенной печатью образовательной организации записью об увольнении,
если работник не отказаJIся от ведения трудовой книжки, или сведения о

трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет.
Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны
производиться в точном соответствци с формулировками Трудового кодекса

РФ или иного федерального закона.

довести до его

день увольнения
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5. ЦОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЬЦАЧИ СВЕДЕНИЙ О
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет
в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждою

работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой

функции, датах приема на рабоry, постоянных переводах, основаниях и
причинzж расторжения договора с работниками, а также другие необходимые
сведения.

5.2. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в

Пенсионный фонд России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15

чисJIо месяца приходится на вьподной или нерабочий праздничный день,
днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий
день. В случаях приема на рабоry и увольнения работника сведения
передаются не позднее рабочего дня, следующего за днем издания
соответствующего приказа образовательной организации.

5.4. Образовательная организациJI  обязана предоставить работнику сведения о
трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном
в заявлении работн ика:

а) на бумахном носителе, заверенные надлежащим способом;
б) в форме электронного документ4 подписанного усиленной

квалифицированной элек,тронной подписью (в случае ее наличия у
работодателя ).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

а) в период работы не поздЕее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявJIенIбI ;

б) при увольнении - 
в день прекращения трудового договора (если

работник отказался от ведения трудовой книжки).

5.6. В случае, когда в день прекрацения трудового договора выдать работнику
сведениJI  о цудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо
откaвом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте
заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежацим образом.

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности,
предусмотренные трудовым договором, атакже все иные права и обязанности,
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от
29.| 2.2012 Ns 27З-ФЗ < < Об образовании в Российской Федерации> > , иными

федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые
предусмотрены для соответств)лощей категории работников.



м

6.2. Работпцк шмеет право на:

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым доmвором;

6.2.2, рабочее место, соответств} .ющее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в
соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;

6.2.4, отдьD(, обеспечиваемый установлением предусмотренной
продолжительности рабочеговремени, предоставлением еженедельных
выходЕых дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых е)(егодных
отI ryсков;

6.2.5. полн} то и достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образованис в пtlрядке,
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зzжонап,lи;

6.2.7. объединение в общественные профессиональные организации в формах
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

6.2.8, участие в управлении образовательной организации, в том числе в
коллегиаJIьных органах управления, впорядке, установленном уставом
образовательной организации;

6.2.10. ведение коллективных переговоров и заключение колJIективных
доюворов и соглашений через своих представителей, а также на информацию
о выполнеЕии коллективною договора, соглашений;

6.2.1l. защиry своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

6.2.12, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом
РФ и иными федерапьными законами;

6.2.13. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнениом трудовых
обязанностей, и компенсацию морirльного вреда в порядке, установJIенном
Трудовым кодексом РФ и иными федердIьными законами;

6.2.14. работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка;
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6.2.15. работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники -
получатели пенсии по старости ипи пенсии за выслуry лет, при прохохдении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере

охраны здоровья, освобох< даются от работы на два рабочих дня один раз в год

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

Работники освобождаются от работы дIя прохождениJI  диспансеризации на

основании письменного збIвления на имя директора образовательной
организации, согласованного с непосредственным руководителем или лицом,
временно исполняющим его обязанности.

Работник должен представить в отдел медицинскоираоотник должен представить в отдел кадров справку из медицинскои
организации, подтверждаюцlую прохождение диспансеризации в день (дни)

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохожденшI

диспансеризации. Если работник не представит справку в указа} rный срок,

работодатель вправе привлечь работника к дисциппинарной ответственности
в порядке, предусмотренном в разделе 13 настояцих Правил.

6.2.16. обязательное социапьное страхование в порядке и случаях,

предусмотренных федеральными законами.

6.3. Работнцк обязан:

6.3.1, добросовестно исполнять свои 1рудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

6.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую

дисциплину, установJIенные нормы труда;

6.3.3. систематически повышать свой профессиональный 1ровень, проходить
аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, устzrновленном
законодатепьством об образовании;

6.З.4. соблюдать установленные нормативными правовыми актами
(локументами) требования по охране труда и безопасному ведению работ,
пользоваться средствами индивидуальной защиты;

6.3.5. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и

проверку знаний и навыков в области охраны труда;

б3.б. бережý0 0твоý!пьý1 it лlм]щýýтв) раб0\0дат0] \п (в том чrrоm к.

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

6.3.7. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

р!ководителю о возникновении ситуации, представляющей уfрозу жизни и
з.]оровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе
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имущества третьих лиц, находяцегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества);

6.3.7, содержать оборудование и приспособления в исправном состоянии,

поддерживать порядок и чистоту на своем рабочем месте и на территории

школы, соблюдать установленный порядок хранеЕия документов,
материмьных и других ценностей;

6.3,8. по направлению работодателя проходить в установпенные сроки

медицинские осмотры, обязательные вакцинации в соответствии с
нормативными документаI4и и национальным календарём профилактических

прививок;

6.З.9. при нitпичии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее

с периодичностью один раз в два часа в течение рабочего днJ{  и оперативно

отвечать на письма руководства образовательной организации и структ} ?ного

под)азделения, в котором работает работник; не передавать никому пароль от

электронной корпоративнои почты и компьютера, закрепленного за

работником;

6.3. 1 0. соблюдать устав образовательной организации, настоящие Правила,

выполнять не противоречащие законодательству и локаJIьным актам

письменные и устные приказы фаспоряжения) работодателя и вышестоящих

органов

6.4. Педагогпческпе работники образовательной организациц
пользуются следующими академическI lми правами и свободами:

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессиональную деятельность;

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обуrения и воспитания;

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ и методов обуления, и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного

дисциплины (модуля);
уrебного предмета, курса,

6.4,4. право на выбор учебников, учебньж пособий, материzlлов и иньж

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой

и в порядке, установленном законодательством об образовании;

6.4.5, право на участие в разработке образовательных программ, в том числе

1^ lебньж планов, кirлендарных учебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных

компонентов образовательных программ;



6,4.6. право на осуществление науrной, научно-технической, творческой,
исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

6,4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными

ресурсами, а также доступ в

актами образовательной
порядке, установленном локальными

организации, к информационно-
теJIекоммуникационным сетям и базам данных, 1^ lебным и методическим
матери:шам, музейным фондам, материzLльно-техническим средствам

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности
в образовательной организации;

6.4.8. право на обращение в комиссию по урегулированию споров мехду

учасr никами образовательных отношен ий;

на защиту профессиональной чести и достоинства, на

объективное расследование нарушения норм
6.4.9. право
справедливое
профессиональной этики педагогических работников.

6.5. Педагогические работникиобразовательной органпзацrrlr цмеют
следующие трудовые права и социальные гарантии;

6,5.1. право на сокращенн),ю продолжительность рабочего времени;

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый oTTrycK,

продолжительность которого определяется Правительством РФ;

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

кахдые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном федеральными нормативными правовыми актами;

6.5.5. право на досрочное назначение с,граховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ;

6.5.6. иные трудовые права, меры социшrьной поддержки, устаI lовленные

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,

6.6. Педагогшческие работники образовательной организации обязаны:

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном } ровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного
предмета, к} ?са, дисциплины (модуля) в соответствии с 1тверхденной
рабочей программой;

l,
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6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики, соблюдать деловой стиль одежды и
быть примером для riащихся школы;

6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательныхотношений, не доI ryскать действий, прешIтствующих
другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

6.6.4, развивать у обг{ ающихся познавательную активность,
самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

6.6.5. бережно относиться к имуществу школы, рационаJIьно его использовать,
принимать меры к предотвращению ущерба, воспитывать у r{ ащихся
бережливое отношение к школьному имуществу;

6.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество обрzвования формы, методы обучения и воспитания;

6.6.7. уrитывать особенности психофизического развитшI  обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
полrlения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

6.6.8. при осуцествлении академических прав и свобод соблюдать права и
свободы другихучастников образовательньж отношений, требования
законодательства РФ, нормыпрофессиональной этики педагогических

работников, закрепленные в локzlJIьных актах образовательной организации;

6.6.9. использовать личные мобильные устройства во время проведения

уроков только в беззвуI ]ном режиме с отключенной вибрацией,

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВЛ И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. Работодате.lIь имеет право:

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиJIх, установленньж Трудовым кодексом РФ и иными

федеральн ым и законам и;

7.1.2. вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;

7.1.3. пооuдрять работников за добросовестный эффективный труд;

7.1.4. требовать от работников исполнения ими 1рудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу образовательной организации и других



работников, соблюдения настоящих Правил, иных

ло* -urrur*  * rou образовательной организации, требований охраны труда;

't .1-5. привлекать работников к дисциплинарной и материальноЙ

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными

федеральными законами;

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о

специальной оценке условий труда;

7. 1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права (самообследование);

7,1.8. разрабатывать и принимать локапьные акты;

7,1.9. устанавливать штатное расписание образовательной оргпrизации;

7.1.10. распределять должностные обязмности между работниками

образовательной организации;

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,

устройств, оборудования, обеспечива.lощих дистанционную видео-, аудио-

,оl't 
"nr*  фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение

полуrенной информации;

7.1.12, и:яьте права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными

федермьными законами.

7.2. Работодатель обязан:

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локаJIьные аюы, услови,{

коJIлективного договора, соглашений итрудовых договоров;

'1.2.Z. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым

договором;

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответств} ,юцие

государственным нормативным требовшrиям охраны труда;

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, ИНСТРУМеНТаI t,lИ, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими

трудовых обязанностей;

7.2.5. обеспечивать работника.м равщ.ю оппату труда за труд равной ценности;
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7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся

работникам заработную плату в сроки и в размерах, установленных
законодательством, коллективным договором, трудовым договором.

7,2.7. ьести колпективные переговоры, а также заключать коллективнь]й

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

7.2.8. предоставлять представителям работников полнуо и достоверн} ,ю
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локаJIьными

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

7-2.1,0. своевременно выполнять предписания федерального органа

исполнительной власти,уполномоченного на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содерхащих нормы трудового права,

других федеральных органов исполнительной власти, осуществJlяющих

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

уплачивать штрафьL нzlложенные за нарушения трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

7,2.1l. осуществлять контроль за жизнью и здоровьем обуlающихся во время

нахожденIUI  их в школе, участия в меропрIлJIтиях, организованных школой,

обо всех случ:шх травматизма сообщать в комитет по

администрации городского округа < < Город Калининград> > ;

7.2.11. рассматривать представпения соответств} ,ющих

образованию

профсоюзных

органов, иных избранных работниками представителей о вьuIвленных

нарушениях трудового закоI tодательства и иных актов, содержащих нормы

трудового права, принимать меры по устраЕению выявленных нарушений;

7.2.12. создавать условия, обеспечивzrюцие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами и коллективным договором формах;

7.2.13. осуцествлять обязательное социа.J]ьное страхование работников в

порядке,

установленном федеральными законами;

'l,2.| 4. исполнJIть иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством, в том числе законодательством о специальr]ой оценке

условий труда, и иными нормативttыми правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, коллективным договором, соглflflениями,

ЛОКаJIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаI ,1И;



,l.z.\5, создавать услови,l и организовывать дополнитеJlьное

профессиональное образование работников;

7.2.16.создаватьнеобходимыеУслоВияДляохраI iыиУкреI IпениJIзДороВья'
; ; ; ; ; ; ; ; ; ; "ния работников образовательной организации,

8. рЕжим рАБоты

8.1.РабочимсчиТаетсяВремя'ВтеЧениекоТороIоработниквсоответсТВиис
уставом, Трудовым, Коллективным договорами, Правилаrr,rи внутреннего

; ; ; ; ; " ; ; ;йа, графикаr"rи работы обязан находиться на рабочем месте

" "o,nonn"ro 
auo" трудовые обязанности,

8.2.РаботаВВыходныеиI IраздниЧныедниЗапр€цена.-Привлечение
отдельI tых работников * non", *  работе в уп* чrlп"] :_1:1_aопускается 

в

искпючительных "ny.r-",'p"oy",io"p"n'u,* ' 
закончlY:с:влом, Работа в

; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;  нерабочий "р* дп,oч"й 
день оплачивается не менее чем в

двойном размере. I lo * "nu"lr,i-- | чбо",ика, работавшею 
._в лвыходной 

или

неоабочий праздничный о"о", Ъ,-iу может бirт" предоставлен другой день

: ; ; "r-#  # ;"ny'u" pubo,u , u"i"одпоИ ,n, нерабочий праздничный день

оплачивается в одинарном p* ""pf u * n" -о,"" ": ] 1] :_1"_,подлежит, 
ДнИ

отдыха за рабоry в выходI tые и пр* дп""пu," дп" предоставляются в порядке,

предусмотренном "ч* о"одu,"оi"'uом, 
или с согласия работника в

каникулярное времJI , не совпадЬцее-с очереднь]м отпуском, Запрещается

поиВЛекаТЬкработевu"'* од* о."иПраздничныелнибеременныхженшини
lЖffi: ""'ЁЙ;;о",И " 

uo,pu"," оЬ l2 лет (см, ст, l19, l53 ТК РФ),

8.3. Педагогическим работникам образоватепьной организации

устанавливается сокращенная 1р: i: lт:л: ] ;* :":?"i: : : : :ъ"ТЖ;i# ;

;Ж,; ;"# -; ,; ; ; ; ; ;й; ,ry1"": : : ": :1?""* т# l"жЧНl"""J
iiiliH,l1XX;,# 't1'l"; ; ; ; ; "u'"n"uu","" lry^ Ty:":* .: : :_J"1,.""11i:
ý: iЖ';6"Т;;""* ';^ ; ; ; ;й за искпючением слr{ аев, установленных

организации

трудовым законодательством,

8.4. Нормирование продолжи,rельности рабочего времени осуществляется

работодателем с учетом ограничений, y",u"oun"'n"" Трудовым кодексом и

fi: i:Ж;: iTiXT,THЁeTo времени (норма часов педагоrич::-"1_р9т:: : ,х

ставкузаработной платы) п,дч,ог"* ,"поI -о работникаобразовательнои

оDганизации опредепяется в зависимости от его должности или специальности

.",; ; ;  ; ; ;йностей, установленных федеральными Еормативными

npu"o"o,* " u* r* ",

8.5. Режим рабочего времени работников устанавливается исходя из режима

работышколывсоотВетсТВиисПравилаМиВнУТреннегоТрУдового
распорядка, граф,пu* , puoo,, l"| "д"п"", up""",u.,алаи_око_нчания рабочего

ir" рJО"r* r* Ъ", "р"," 
об"д"нпо,о 

"ерерыва, 
рабочие, выходные дни,
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Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и

иных работников организации устанавливается с учетом:
а) режима деятельности организации;

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим

работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 160l "О продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной

платьr) ,,едiго."ческих работников и о порядке определения уrебной нагрузки

договоре"педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера,tии.25 февра:tя

2015 г., регистрационный N з6204) (далее - приказ

продолжительности рабочего времени, установленной
законодательством Российской Федерации иным работникаr,,r по занимаемым

должностям;
в) объема фактической учебноЙ нагрузки (педагогической работы)

п"дй.r"""п"" работников, опредеJUIемого в соответствии с приказом N
160l;

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности

иных предусмотреI rньж квалификационными характеристиками

доr,* rо"r""r' 
-обязiнностей, в том числе воспитательной работы,

индивидуальной работы с обуlающимися, научной, творческой и

,""п"доuчr"п""uой работы, а также другоЙ педагогической работы,

предусмотренной трудовыми (допжностными) обязанностями " (yiJ
иI rдивидуальным планом, - методической, подготовительнои,

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы,

предусмотренной планами воспитательньж, физкульт} ?но-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обуrающимися;

д) времени, необходимого для выполнения педагогщIескими

работниками и иными работниками дополнительной работы за

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора,

8.6. Режим работы школы обусловлен двумя сменами учебных занятий, Время

работы уrрЪждения с 08:00 до 22:00. Время работы спортивного за-ла с 08:00

до 2l:00. Обучающиеся занимаются по пятидневной учебной

Для педагогических работников образовательной

выполняющих учебнlто (преподавательскую) работу
шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём, воскресенье,

,щля административно-управпенческого, административного, уrебно-

вспомогательного, педагогического персонала и прочего персондlа

устанавJIивается пяти- или шестидневная рабочая неделя исходя из трудовой

бу"* цr" и условий трудового договора или соглашений, которые

предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и

питания.

оговариваемои

N 160l), а также

в соответствии с

неделе.
организации,

устанавливается



8.7. Педагогический работник, выполняющий учебную (преподавательскую)

работу, приходит на работу в соответствии с расписанием учебных занятий, за
10 минут до начаJIа уроков. Учитель не имеет права оставлять учащихся без

надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время

выездных мероприятий и в слr{ аях, установленных приказом директора
образовательной организации.

8.8. Рабочий день дежурного администратора и деж)?ною уt{ ителя
начинается за 20 минlт до нач:ша уроков. График дежурства уrителей на
этажах и в столовой составляется администрацией. Кон,троль за выполнением

дежурными rrителями своих обязанностей осуществляется админи страциеи,

8.9. .Щежурные администраторы назначаются из числа заместителей директора
школы и особо ответственных учителей. ,Щежурный администратор выполняет
свои обязанности согласно графику дежурств и функционаIьным
обязанностям, утверждаемым директором школы.

8.10. Педагогическим и другим категориям работников школы категорически

запрещается:

а) самостоятельно изменять установленные нормы рабочего времени,
время начапа и завершения рабочего дня;

б) самостоятельно менять расписание уроков и внеурочньIх занятий;
в) отменять, сокращать, увеличивать продолжительность уроков;
г) оставлять уrеников в кабинете одних без присмотра rrителя;
д) отправлять гrеников с уроков;
е) отвлекать внимание коллег от выполнения их функциональных

обязанностей.

8.1 l. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом

договоре. Объём учебной нагрузки устанавливается, исходя из количества

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в школе и не может превышать 36 часов в неделю.

8.12. Об изменениях объема уrебной нагрузки (увеличении или снижении), а

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,

образовательная организация уведомпяет педагогических работников
в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема

улебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
Если работник не согласен на продолжение работы в I tовых условиях, то
трудовой договор с ним прекращается (часть 4 ст. 74 ТК РФ).

8.13. ,Щля изменения уrебной нагрузки по инициативе работодателя согласия

работника не требуется в случаях:
а) восстановление на работе уrителя, ранее выполнявшего эту нагрузку;

б) возвращение женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до

достижения им возраста до трёх лет, или после окончания отпуска.
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8.14. объем

уrебного года и
определяется
нормативным

ежегодно на начаIо
актом организации,

нормы часов устанавливаются в

короткие перерывы (перемены),

[ реподавательскую
независимо от их
между занятI rJlми, установленные для обучаощихся.

учебной нагрузки
закрепляется локаJIьным

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации работников (при на,rичии такого представительного органа)
организации.

8.15. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

устанавливzlются в астрономических часах,,Щля педагогических работников,
ведущих преподавательскую рабоry,
астрономических часах, включая

динамическ} 'Iо паузу.

8.1б. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих

работу, включает проводимые )/ чебные занятия,
продолжительности, и короткие перерьвы (перемены)

8.17. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из
продолжительности занятий, не превышzlющей 45 минут. Выполнение

уlебной (преподавательской) нагрузки реryлируется расписанием занятий.

8.18. Начало и конец рабочего времени педагогических работников школы
определяется расписанием улебньж занятий и количеством часов,

выделяемых на проведение внеклассной и воспитательной работы с

учащимися, реryлируется графиками и план: lми работы образовательной
организации.

8.19. При определении учебной нагрузки педагогических работников
в образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению

уrебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по
видам учебной деятельности, чстановленным ччебным
планом(индивидуальным учебным планом), текущему контролю

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обуrающихся.

8,20, В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми
актами, педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена

уrебная нагрузка в объеме, соответств} ,ющем норме часов учебной работы,
установленной за ставку заработной [латы, гарантируется выплата ставки
заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной
нормы часов другой педагогической работой.

8.2l. В дни недели (периоды времени, в течение которьж

функционируетобразовательнаяорганизация), свободные дляработников,
ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по распис:rнию
и выполнения непосредственно в образовательной организации иных

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
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характеристиками по занимаемой должности, а также
выполнениJl дополнительных видов работ за дополнительную оплату,
обязательное присутствие в образовательной организации не требуется.

8.22. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно
отсутствующиХ по болезнИ и другим причинам педагогических работников,
оплачивается дополнительно.

8.22. К другой (ненормируемой) части педагогической работы работников
образовательной
определяемой с

орг Iизации, ведущих преподавательскую работу,
учетом должностных обязанностей, требующей затрат

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, относится:

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и
организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих
прогр:rмм предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с
требованиями федеральных государственных образовательных qtандартов и
с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ),
изуlение индивидуаJIьных способностей, интересов и склонностей
об)^ { ающихся;

б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в
бумажной) форме;

в) организацш{  и проведение методической, диагностической
иконсультативной помощи родителям (законным представителям)
обуrающихся;

г) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по
проведению родительских собраний;

д) выполнение дополнительной индивидуа,lьной и (или) групповой

работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных
программ в образовательной организации, вкJIючаJI  участие в концертной
деятельности, конкурсах, состязанIлJlх, спортивных соревнованиях,
экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном
нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения

работ);
е) выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ,

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменньж

работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими,

учебно-опытными участками; руководство методическими объелинсниями;
другие дополнительные виды работ с указанием их содержаншl, срока
выполнения и размера оплаты);

ж) периодические кратковременные дежурства вобразоватепьной
организации в период осуществления образовательного процесса, которые
при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий,
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набпюдения за выполнением режима дшI  обучающимися, обеспечения
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время
перерывоВ между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучаюцихся
разпичной степени активности, приема ими пищи.

8.2З. Периоды каникулярного времени,
обl^ rающихся образовательной организации и не

установленные
совпадающие

для
дJUI

импедагогических работников и иньж работников с установленными
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпускzrми, ежегодными основными и
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них
рабочим временем с оплатой трула в соответствии с законодательством РФ.

8.24. В каникулярное время, не совпадаюцее с отпуском педагогических
работников, педагогические работники выполняют работу (в том числе
методическ} ,]о и организационнl,то), связанн)ло с реализацией
образовательной программы, в пределах нормируемой части их
педагогической работы (установленного объема уrебной нагрузки),
определенной им до начапа каникулярного времени.

8,25. Режим рабочего времени педагогических работников, llринятых на
рабоry в период летнего ка] rикулярного времени обучtlющихся, опредеJUIется
в пределzrх продолжительности рабочего времени или нормы часов
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы

8.26. Рехим рабочего времени всех работников образовательной организации
в каникулярное время реryлируется локальными актами образовательной
организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

8.27. В каникулярное время работники из числа обслуживающего
персонала образовательной организации в период, не совпадаюций с их
отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных
работ, не требующих специаlrьных знаний и квалификации, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8.28. !ля работников, занимающих должность сторожей-вахтёров введен
суммированный 1^ reT рабочего времени. Сумма часов рабочего времени за
учетный период равна норме часов за этот период, рассчитанный в
соответствии с Трудовым кодексом. Учетным периодом при суммированном

учете рабочего времени признается период, в пределах которого соблюдена в
среднем установленная для данной категории работников продолжительность

рабочего дня и рабочей недели. Учетный период определяется к:шендарным
периодом, равным одному году.

8.29. Работа сторожей-вахтёров в школе обусловливается графиком, который
устанавливается на месяц, в соответствии с нормами трудового права,
локальными нормативными актами )цреждения, условIбIми трудового
договора и должностной инструкции.



отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не мохет
быть менее 42 часов.

9.4. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один вьгходной

день. Общим выходным днем является воскресенье.

9.5, Дя работников с иным режимом работы порядок предоставления

времени отдыха определяется
организации или 

T 

рудовым договором.

9.6. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые моryт

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой

по их усмотрению. Порядок предоставления указанных дополнительных
оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством.

9.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжитепьность рабочего дня

локальным актом образовательной

8.3 0. Периоды отмены (приостановки) занятии

(деятельности образовательной организации по реализации образовательной

программы, присмотру и )ходу за детьми) для обучающихся в отдельньIх

классах (группах) либо в целом по образовательной организации по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

являются рабочим временем педагогических работников и иных

работников образовательной организации и реryлируются в порядке, который

установлен для каникулярного времени.

9. врЕмя отдыхА

9.1, Работникам образовательной организации устанавливаются следующие

виды времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) выходные дни (еженедельный Еепрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;

д) отпуска.

9.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для

отдыха и питания продолжительностью l час. Иная продолжительность может

быть установпена по соглашеI lию сторон трудового договора и закреппена в

трудовом договоре. Перерыв для отдьIха и питания в рабочее время

работников не включается, если иное не предусмотрено условиями трудового

договора в соответствии с нормами ТК ТФ,

9.3. Работникаr.r предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
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запрещается, за искJIючением сл)лаев, предусмотренньж Трудовым кодексом
рФ.

9.8. Порядок предоставленшI  времени отдыха при

праздничного дня и выходного дня, а также иные
совпадении нерабочего
вопросы реryпирования

устанавливаются впредоставлениJI  нерабочих прiвдничных дней
соответствии с трудовым законодательством.

9.9. Работникад,r предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места

работы (долхности) и среднего заработка.

9.10, Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

отпускпродолжительностью 28 капендарных дней.Педагогическим

работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый

отпуск, продолжительЕость которого устанавливается Правительством РФ.

9. ll, Ехегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях,

установленных ТК РФ.

9.12. Работникам, занятым на работах с вредrыми и (или) опасными

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы,

работникам с ненормированным рабочим дI lем, а также в других случаях,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные

дополнительные оплачиваемые отпуска.

9.13. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного

основного иJ]и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число

календарных дней отпуска не включаются.

9.14. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

9,15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредепяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором
образовательной организации не позднее чем за две недели до настуrrпеншI

следующего календарного года с учетом мнения профсоюза образовательной

организации.

9.16. О времени начала отпуска образовательная организация извецает

работника под подпись не позднее чем за две недели до его начма.

9.17. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск

предоставляется по их желанию в удобное для них время.

9.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна

из частей этого отпуска долrкна бытi не менее 14 календарных дней.



9. 19. Работодатель может отозвать работника из отпуска только с его согласия.

Неиспользованн)то в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или

присоединяет к отryску за след} ,ющий рабочий год. Не доrryскается отзыв из

отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.20. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая

календарных дней, по письменному заявлению
заменена денежной компенсацией.

работника может

При суммировании ежегодных оплачиваемых oттIycKoB или перенесении

ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией

мог} т быть заменены часть к кдого ежегодного оплачиваемого oTlrycкa,

превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой

части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежеюдного основного

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до l8 лет, а также

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
за неиспользованный отпуск при увольнении, а также слrrаев, установленных
Трудовым кодексом РФ).

9,2l, При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отI ryска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть

предоставлены ему с последуощим увольнением (за исключением случаев

увольнения за виI tовные действия). При этом днем увольнения считается

последний день оттryска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
послед),ющим увольнением может предоставляться и тогда, когда время

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В
этом сJI r{ ае днем увольнения также считается последiий день отryска.

9.22. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется

длительный отrryск сроком до одною года.

Порядок и условиrI  предоставления длительного отпуска определяет

федеральный нормативный правовой акт.

r'Dl
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10. мЕры поощрЕния рАБотников
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0.1. Виды и порядок применения поощрений работников за образцовое

lьaполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании

бlчающихся, продолжительнlто и безупречнуо работу, новаторство в труде,

ффективную работу и за другие достижения в работе определяются Уставом
mtолы, Правилами внутреннего трудового распорядка и Коллективным

tоговором в соответствии с приложениями:

L) положением о системе оплаты труда и стимулировании работников МАОУ

]ОШ Nр26;

i) положением об условиях оплаты труда руководителя, заместителей

)уководителя, главного бухгалтера МАОУ СОШ ] \ !26, а также осуцествления

Iруп.tх выплат, производимых в рамкм трудовьп отношений.

t0.2. ПрИ применении мер поощрения сочетается материаJIьное и мораJIьное

:тимулированиетруда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении)

Iиректора образовательной организации, доводятся до сведения работников и

tносятся в ycTaHoBJ]eHHoM порядке в трудовую книжку работника.

[ 0.З. За особые трудовые заслуги перед обцеством и государством

организации моryт быть представлены кrаботники образовательной
IооцФению:
r) отраслевыми наградами;

5) представление к государственным наградам.

l0.4. Представительный
)рганизации вправе выступить

работников образовательной

поощрения работника, котор: lя

подлежит рассмотрению работодателем.

11. ОТВЕТСТВЕНI IОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
дисциплины

l1.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или

Еенадлежащее исполнение по вине работника обязаяностей, возложенных на

него трудовым договором, должностными обязанностями,

уставомобразовательной организации,настоящими Правилами, иными

покапьными актаrи образовательной организации, влечет за собой

применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных

мер, предусмотренных действующим законодательством,

l1.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может н:Iпожить

след/ющие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выювор;
в) увольнение по соответств} ,ющим основаниям.

орган
с инициативой
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11.3. ,Що нtlложения взыскания от работника должны быть затребованы
объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не

является основанием для ненаJIожения дисциплинарного взыскания, В этом
случае составJUIется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

11.4.,Щисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения,
не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

,Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязаяностей,

установленЕых законодательством РФ о противодействии коррупции, не

может быть применено позднее шести месяцев со дtш совершения проступка,
а по результатаI !1 ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности
или аудиторской проверки - позднее дв} х лет со дня его совершениjl.

,Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов,

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФо
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со

дIш совершения проступка. В указанные сроки не включается BpeMJl

производства по уголовному делу.

,Щля некоторых видов нарlrпений тудовым законодательством моryт быть

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

11.5. За кахдое нарушение трудовой дисциплины может быть на]ожено

только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться
тяхесть соверценного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,

предшеств),юцее поведение работника и его отношение к труду,

1 1.6. Приказ о наложении дисциплинарного взыскzlния объявляется работнику
под подпись в трехдневный срок со дня его издаЕия.

l1.7, Если в течение года со дюI  применения дисциплинарною взысканиJI

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

l1.8, Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника,
ходатайству егонепосредственного руководителя или представительного

органа работников образовательной организации имеет право снять

дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения.

11.9. Работник несет материальн} ,ю ответственность в случ:ulх и порядке,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федераIьными законами.

11.10. fuя кон,fроля за выполнением работниками Правил в офисных,

учебных и других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру
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зданий и территории организации устанавливаются камеры открытого
(закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, содержацей
персональные данные, осуществляется в соответствии с Федермьным
законом от 27.07.2006 Nq 152-ФЗ.

12. ОТВЕТСТВЕI IНОСТЬ РАБОТОДАТЕJIЯ

l2.1. Материальнаrl ответственность образовательной организации наступает
в случае причинения ущерба работнику в результате виновного
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федераJIьными закон: lми.

l2.2. Работодатель обязан возместить работнику, не полуленный им
заработок во всех сл)лIаях незаконного лишения работника возможности
1фудиться.

13. зАключитЕльныЕ положЕния

l3.1. Иные вопросы, неуреryлированные настоящими Правилами,

реryлируотся трудовым законодательством.

13,2. Настоящие Правила утверхдаются директором образовательной
организации с у{ етом мнения профсоюза обрд} овательной организации.

1З,3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник,
поступающий на рабоry в образовательн} ,ю организацию, до начапа

выполнения его трудовьж обязанностей.



Представитель работодателя-

мероприятий по

lD,

Представитель работников-
председатель первичной Iц,офсоюзЕой

оУ СоШ Ns 26

1] - Т.Д. Степченко

2022 r.

плАн
охране труда на

(годовой)

J / '- sa t{  ,,l i
' ' 

-^ ",* "о,, *

.\ '9Л!

л/п
Планпруемые мероприятпя Срокп

проведепия
ответствепный
за выцолЕеппе

Приме-
чавпе

2. з, 4. 5.
изаццонпые м

1, l lодготовка к новому учебному году.
Проверка исправности инжеЕерuо-
технических коммlтrикаций,
оборуловмия и приЕrтие мер по
приведению их в соответствие с
действуощцми стаЕдартаI4и,
правила]ии и нормtlми по охрФrе труда

,Що 1 сентября ,Щиректор, зам.

директора по
Ахр

Подписания акта о приемке школы !о l септября Директор

Утверждецие должяостньIх
обязавяостей и инстр} тций по охране
труда дш педахогов, учебпо-
вспомогательного и младшего
обслуживающего персоЕ&,Iа

Не реже 1 раза
в5лет

,Щиректор,

уполцомочеЕный
по охрапе 1руда,
специalлист по
кадрN

Назяачение приказом ответствеЕньIх
лиц за соблюдением требоваций
охраЕы труда в учебпых кабипетах,
мастерских, спортзале и т.п., а также
во всех подсобпых помещеЕиях

Не реже 1 раза
в5лет

Директор На

учебный
год

Проведепие собраниr rрЙоuо"о-
коллектива по рассмотреI iию
перспективньD( вопросов обеспечеяия
безопасвостц жизнедеятедьЕости

работников. об)чаюпцхсяi принятие
прогрalммы прalктическцх мер по
улучшению и о]доровлению условий
образоваlельцого процесса

Сентябрь ,Щиректор,
преподaватель_

оргaшlизатор

оБЖ, зам.

директора по
увр

обеспечение вьшолЕевия
дпрективI lых и EopMaTиBI lbD<

докумеЕтов цо охране трудаt

предписаЕий оргалов управлеЕию
образованием, государствФlного
Еадзора п техпической ицспекции
труда

Зам. директора по
Ахр,
преподaватель-
организатор ОБЖ
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Иrпrереп"е 

"офйiййй иБЙйГ
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электроустановок и электопроводки,

l 
заземJUпощих устройств, анализ
воздушной среды на содержание
пьt] ,Iи, гЕlзов ц паров вредньц веществ,
замер освещепЕостп, цаличпя
радиацци, ш} ма в помещеЕиях школы
в соответствии с правилами и
tIоDмilми

1 раз в год Зам. ддрекmраБ
Ахч,
упOлнOмOчснный
по оТ

8,
:+ I !Щg!З _Щry lrовьtх сотр} /дников
чоrlе1lие раОотI lиков школы охрaulе
труда по тех.миI rимуму

Постоянпо
9. ] LIФ9КтОР

1разв2года fiиректор, заr"r.

директора по
Ахр10. vчЕutrсчеЕце спец.одеждой и СИХ

младшего обслужцваюшего пёrпбЕ
По мере
Ееобходимости

Зам. директора цо
Ахч11. Ковтроль за исфБпБйБ-

оЬорудования в пищевом бдоке,
столовой

В течепие года Зам. директора по
Ахч

12. лOятроль за оргацизаццей питаЕц8
ассортим9I lтом продуктов, создаЕием
условиЙ ди качествеI  lого
приютовлеflия пичlи в столовой.
0уф".е

Лцректор,
фельдшера
школы,
представитФть УС

1з. r rpoBcpKa наличия (обповление)
цнструкццй по охране 1руда и
Еаглядцой агцтации в кабипетах

;1".rr"Т":Тт: : :уда,хцмии,

Директор,
цреподаватель-
оргацизатор
ОБЖ, спецlrалист
по оТ14. лчн lроль оезопасности используемьrх

в оЬразовательном процессе
оборудовапия, приборов, технических
И ЕаглядlIьIх сDедств обчtrер,с

В течецие года 3ам. дирецора цо
увр

15. пчс.rор"цзчц7" Fйiй кчйrйц
мастерских, споtrлзала, а тaкже
подсобI iых цомещеЕий

lto плаЕу Зам, дирекюра по
учебцо-
воспитатФ'Iьной

работе, зам.
директора по
Ахр16. \UЕlрOль сацитарЕо-гиrиеЕцческого

состояния учебцых кабицетов,
мастерских, спортзаIа, других
помецений , а такя(е столовой, буфЕIа
в соответствци с требованиями норм и
правил Ьезопасцости
жизцедеятельцости

В течение годГ Зам. дирекmра по
Ахр,
уполномочеЕЕый
по от

17.
I  rшраоотка и периодический

|  
пересмотр ияструкций по охраце
труда, а также разделов требований
0езопасцости жцзцедеятедьности в
методических указаЕиях по
выполпепию лабораторrrьтх и
лрактических затrятцй

Не реже 1 раза
в5лет

Зам. ддректора по
увр, Ахр



Обеспечепие безопйпБЙlffi
цри оргавизации экскурсий, вечеров
отдьпа, дискотек и других
внешкольньц мероцриятий.
(Назначенпе ответственпьп за
траЕспорт, элекгрооборудовачпя и

Зам. дирекrора по
ВР, классныо

рукOвOдtтели

Работп с ойй"йьtй 
"БББй

Включе"ие 
" 

поллйййый дББФ
воцрооов цо охраЕе труда

Перед

приЕятием
коллектцвцого

договора

Д,р"к.ор,
председmель
профкома,

УЦОЛЕОМОЧеЕЕЫЙ
по От

Подведение итоБв-БiiiБiйiй
согдашения по охраЕе труда

Утверждениi rra офЙiобрЙЙ
кодлективЕого плаца работьт по

,Щпректор,

уполI lомочецЕый
цо от

провеаеяиЪ вводiББ инфfrЫаБ
охране труда с вновь поступающими
на раОоту лицами. Оформлеяие

При приеме ца Зам. директора по-

Иrrстру-чж rrilбоЙi мЙБ
всеми сотрудцпкамц школы.
Оформлепие провед9ния инструктФка

1разв
цол)тодие

Зам. дирекюрiЙ

Инстрltr,ажи БфБйЙ мйте-
(первичные и периодические) всех

При приеме па

работу и 1разв

вопрос:!м обесцечеЕЕя безоцасцости
жизпедеятедьцостц Еа краткосрочЕых
курсах ц семи!Iарaц, оргацизуемьIх
оргацами управлеция образовапием и
охраной Фуд4 в цецтрах обучения по

Обучение работвикБв шкБы пБ В течение года Зам. дпрепБйЙ
АХР, специалист
по кадрам

Оргаяизация пфЙдиЙЕ
бесплатяой диспаrсеризации
раьотЕиков всех катсгорпй,
цроведеЕие предварительньц и
ежегодцьж периодических
медициЕских осмотров в соответствци
со ст. 21З ТК РФ п приказа
Министерства здравоохраЕеI Iия и
социального развrтшrя РФ от
12.04.201l года Ng 302

Е> кегодно СпециалисiiБ



r'Ot

Изlчение вопросЪв охраныrруда по--

прOграмме курса ОБЖ (8, 1 0. 1 1

классф и 1-4, 5-7, 9 классы ца
предметах, иЕтегрировalнЕых 0 к} рсом

В течецие года Преподавmоrъ-
0рганизатOр

ОБЖ, учителя
цачЕцьпьD(

кдассов, } чцтеJц
-предм9тники,
кпасснще

Инструтсiажи о фБиййББпЙйй
в кабинстах обслуживающего и
техяического труда, хцмиц, физики,

СеI rтябрь Зав, кабиrетамц

} читедя-
предм9тпцки

Обl^ rение правиламlфБiйБ
движеflия, поведецию ца улице, Еа
воде, пожарцой безопаспости.
ОргаI rrcация и проведепие копкурсов
рису{ коЁ, виюориЕ по дацым
вопроаам

Зам. дироктора по
вр,
преподаватель-
организатор
ОБЖ, учителя
цачальных
классов, классцые

Плац мероприятий по оТ на 2о22.-2о2_з 
_учебныfr год составлен ца осЕоваЕиц ПриказаМиrвдравсоцразвития РФ от 01.0З.2012,Лt rdr" ,iiЭО ЙЬЙ* ;; ;";""- церсчlfi еr(егодно

fi H:i'fi b:* # # fi ; ,"; ir,T:H# l'noуо"* ""; ; ,Ъ;; ; ; '','o* iu'.",трудаиспижецию
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пЕрЕчЕнь
профессиЙ и долrкцостей, работа в которых да

обеспечение спецодеrкдой

Представитель работвиков_
председmель первцllяой профсоюзпой

оу сош Jl! 26

2022 r.

тное

орг

r"

Представитель работодателя-

еци€ спе цодеяýдои и
ЛЪЛЪ l Профессия или ]  Нормативный
п/п ]  до,,Dкносl ь |  лопуr* ".

I Iаимепованпе средств
цпдивидуальной защцты

Норма выдачи
Еа год

(единпцы,
комплекты)

I . Лаборант, у"мтель
химии при занятости
в лаборатории

п.66
Приложения к
Приказу
Минтруда России
от 09.12.2014
N9 997п

1. Х&'Iат ддя защиты от
общих производствеяпьтх
загрязЕений и мехапических
воздействий;
2. Фарцп<  из полимерпьгr
материаJIов с цаIрудциком;
3. Перчатки с полимерным
покрьпием;
4. Перчатки с точечньпr,r

покрытием;
5. Перчатки резиповые из
полимерных материмов;
6. Очки защитвые;
7. Средство иI rдивидуальЕой
защиты оргaшlов дьвация
фильтрутощее или
изолир} тощее.

!ежурвьй

12 пар

!о изпоса

12 пар

До изЕоса

,Що изпоса

Лаборант, 1читель
физики прп
зaцI rтости в

лаборатории

Приложения к
Приказу
Минтруда России
от 09.12.2014
Ns 997н

6,|п, 1. Ха.дат для зацитьт от
общих производственных
загрязЕеций и мехаЕических
воздействий;
2. Фартук из полимерньж
материalлов с пalгрудником;
3. Боты или гмоши
диэлектрические;
4. Нарlкавники из
полимерЕьD( материалов;
5. Перчатки с полимеряьп,r
покрытием;
6. Перчатки резивовые или
из полимерЕьц материалов;
7. Очки защитные;
8. Средство иЕдивидуальцой
защиты органов дыхаЕия
фильцlующее или
изолйр} aющее.

1

,Щехурные

До изЕоса

12 пар

24 пары

,Що изпоса

До износа

,т.А. степчецко

2



llD

2

3. Заведующий
библиотекой;

библtотекарь

п. 30
Приложения к
Приказу
Миtтрупа России
от 09.12.2014
1ф 997к

1, Костюм для зациты от
общих производственпых
загрязнений и механI lческих
воздойствий;
иди
2. Халm для защиты от
общих производственЕых
заlрязнеций и механических
воздействий.

.l, Уборцшк
служебпьтх
помещепий

п. 171

Приложения к
Приказу
Миптруда России
от 09.12.2014
Ns 997п

1. костюм для зацштыЪ-
общих производственных
загрязпений и механических
воздействий;
илЕ
2, Халат для защиты от
обI rцrх производствепных
зalгрязпений и мехацических
воздействий;
3. Перчатки с полимерньпr,r
покрыти9м;
4. Псрчатки резиповые или
цз полимерtIьц материaцов.

6 пар

l2 пар

). ,Щворпик п.2З
Приложсния к
Приказу
Мllнтруда России
от 09.12.2014
Np 997ц

1. Костюм для за.rциты от
общих производOтвеЕвых
загрязцеЕцй и мехаI iцчсских
воздействий;
2. Фарryк из полимервьгх
материалов с Еагрудником;
З. Сапоги резиновьте с
защитным подЕоском;
4. Перчmкп с полимерцым
покрытием.

2

1 пара

6 пsр

рабочцй по
комплексtlому

обслухиванию и

ремонту зданий

п, l35
Приложешия к
Приказу
Минтруда России
от 09.12.2014
J\Ъ 997п

1. Костюм для защиты от
общих производствепвых
залрязuений ц мехаЕическЕх
воздействий;
2. Сапоги резиповые с
защцтным подЕоском;
3. Перчатки с полимервым
покрытием;
4. Перчатки резияовые или
из полимерЕых матариalлов;
5. Щиток защитный rп-rцевой;

иJlи
6. Очки защитные;
7. Средство ипдивидуальпой
защиты органов дыхalния
фцльrр} -щее

1 пара

6 пар

12 пар

,Що изrrоса

,Що износа

До изЕоса

I



,l. Сmрож6@l-
lIцт.

1 пара

12 пар

п. 163

Приложения к
fIрикву
Минтруда России
oTO9.12,2Ol4 

l

Ns 997н l

i l. Костюм лляiЙЙЙi--
l ОЬЦих производственньц

l 
загрязнений и механическихвоздействий; 

l

2. Сапоги резиновьr" . l
защитным подноскоr, l
З. Перчатки с полимеряьш lпокDытием: l

iТ* : flff,;т; ffiжff":Лрика'ом Миятруда Росеии от 09.12.20l4 J,{ ! 997н:
. костюм для .* n.o, 

"r" 
1Т,lIНЫе РабОТЫ ЗИМОй, ДОпопп"r"оо"о u"* * r"",

,+ l""l", * ж;""i# * ;нх# ; 
""нжТяы* ъ 

H:.* r ; -т* жтн
,* ",".J'# ffi; : ilЖ; # JJfi :ЖiНtr ;# ] * ;"} "ж1 ; l"" * o* uu",",o"nn.",,," 

"
:  : : :о:ной убор утелленцый -j шт, на 2 года;. .,елье яате,лЬное y'errr"n"o" -2 no"nn"* rJii i 

"од.l год. 
' ljеРЧаТКИ С ЗаЩИТНЫМ Покрыlием, морозостойшле с } тепJI I IющимI

_ конкретньй комIцект вьIдzваем-- ""^ "- " .^ . . 

.- " J ll| DЙr'щими вклаlIцшами -3 парц на

; fl# * : : :# ;уЖЖ# "ffi нlт# ;;{ fr iЖiеЬ# ffffi# Iý#
2, СРоки носм теплой специаr

В ГОДа,х в зависимости;; ;"iiiJ"1НТ""rt"t"JоХjr:ОПОО 
"П.''"-ьной об} tsи устанавливаются

CpoKrn оо"й- 
"одuх...--* "щffi

Валецки сlййБвйпйБй



lредставитедь работодmеля-

-/ц,

Представитель работников_
председатель первичной профсоюзной

Nа 26

. Степчеяко

2022 r.

tsJi

"ýl.

ие смываIощцх
обезв

)снование: Приказ МиЕздравсоцр.вввития РФ от 17.12.2010 г. Jф 1122н.

и вающих средств
JФ

п/п
Профессия пли

доJli!кпость

Впды
смывающих п

обезвреживаюцп
х сDедств

НапмеЕоваяпе работ
и производственных

факторов

I Iорма выдачп на
месяц

рабочий по

обслчживанито и
пемонтч зпавии

l. МьLпо или
жидкие моюцие
средства в том
числе: для мытья

рук;

2. ,Щля мытья тела

Работы, связаЕные с
зaгрязвеЕием

200 г (мыло туалетuое)
или 250 мд (жйдкие

моющие средства в

дозир} тощих

устройствм)

300 г (мьлrо туалетное)
или 500 мл (жидкие

моющие средства в

дозируощих
устройствах)

ДворЕик l. МьLпо или
жидкие моюцие
средства в том
числе: дJIя мытья

рук;

2. Для мытья тела

Работы, связанпые с
зац)язЕением

200 г (мыло ryалетяое)
или 250 мл (жидкие
моющие средства в

дозируощих
устройствах)

З00 г (мыло туалетное)
или 500 мл (жидкие

моюцие средства в

дозир} .tощих
yсmойствах)

Библпотекарь Мыло или жидкие
моющие средства

Работы, связанные с
зaгрязЕепием

200 г (мыло туалетяое)
или 250 мл (жидкие

моюцие средства в

дозируоцих
устDойатвах)

пЕрЕчЕнь
профессиЙ, работа в которых дает право на



r'/ 3

председа гель первичной лрофсою]ной
ШN926

уй

пЕрЕчЕнь

Представитель работпиков-

профессий и дол2кностейr для которых обязателен пЬеДвФптельный и
периодпческий иеди цинскпе осмотры (обследован ия

Jl!
пJп

Професспя илtr должность Норматпвпый доrсумент Кратпость
проведенця

пые и периодцческпе медпцпfiские осмотры (обследовацияп
1, Все работI rики образовательного

учреждепия:

адмиЕистDативно-управлеЕческий
пеDсонalл:

директор;
заместители директора;
главньй бухга,'I тер;

заведующий библиотекой;

педагогический пеDсонм:

учителя;
педагоги дополЕительного образоваяия;
педагог-психолог;
соци,lльвьй педatгог;

ччебцо-вспомогmельный персоЕал:
экономист;
бухгалтер;
системный адмиЕистратор;
секретарь учебцой части;
специalлист по кадрам;

младшии оослуживаюшии пеDсонм:

уборщицы служебных помещеяий;

рабочий по комплексному обслуживанию
здаяия;

дворник,

Приказ Мияистерства
зд)авоохрапения и
социального развития РФ от
12 апреля 201l года N9 З02
< Об учреждепии перечней
вредньrх и (или) опасных
производственвьтх факторов и

работ, при выполненци
KoTopbD( производятся
предварительI lые и
перЕодические медициI { ские
осмотры (обследовшйя), и
Порядда проведевия
предварительньD( и
периодических медицинских
осмотров (обследоваЕий)

работников, запятьтх па
тяжельтх работах и ва работах
с вредными и (или) опасяьпr.tи

условиями труда))

1 раз в год

Работники, впервые прицимаемые на

работу в ОУ
При

поступлении
на работу в

оу

степченко

г.

я
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