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От работников:
Председатель первичной
профсоюзноЙ организации

N9 26

У СоШ Ns 26
гических HavK

: ... Т.А. Степченко
2022 г.

ПРАВИЛА ВI IУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКЛ

мупиццпального автопомного общеобразовательного учреrкдеция города
Калининграда средней общеобразовательной школы } l! 2б

1. оБщиЕположЕния

1.1. Настоящие rцlавила внутреннего трудового распорядка МАОУ СОШ Np26
(далее - Правила) разработаны в соответствии с Констиryцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> ,

уставом МАОУ СОШ } l!26, иными локальными актами и нормативными
документами.

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников,
основные права и обязанности работодателя - МАОУ СОШ Л!26 (далее -
образовательная организация) и работников, режим рабочего времени и
времени отдыха, порядок поощреншl работников, ответственность

работодателя и oTBeTcTBeHI tocTb работника, вкJIючая меры дисциплинарного
взысканиJl, применяемые к работниф. а также иные вопросы реryлированиrI
трудовых отrrошений.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд
путем закJIючениJI ,Iрудового договора.

Сторона.ми трудового договора являются работник и
образовательная организация как юридическое лицо - работодатель, в лице

директора образовательной организации.

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят
обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке,
предусмотренном действуюцим законодательством, Один раз в год

работникиобразовательной организациинаправляются на периодический
медицинский осмотр. В соответствии с медицинскими рекомендациями
работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

А. Чаплыгин
2022г.

От работодателя:

WýУ .r,
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2.3. Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземI IJIярм,

каждый иЗ которьIх подписы"u","" ""оро"* ", 
одиЁ экземпляр передается

; ; ; ; ;Й, орfiй - храrится в образовательной оргаЕизации,

2.4. Трудовой логовор может закпючаться:

а) на неопределеНYй 
"ро11 .лrее тrяти лет (срочный трудовой договор),

б) на определенный срок не Оо,г

Срочный трудовой договор закJIючается, коIда трУдовые отношениJI  не моryт

быть установлены ,ru 
""оrrр"о"о-йurй 

срок с yreToM характера предстоящеи

работы или условий ее выполнения,

срочный трудовой договор может заключаться в спуrаях, предусмотренных

i; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; "o" iO 
" " 

иными федеральными законами,

2.5.ПосоглашениюсТоронпризакJIюЧенииТрУдоВоIодогоВораМожеТ
быть установлен ,""u"u,"o"""li срок, но ,"_ бо] : :л: :"*  l',rесяцев, а дJIя

руководителя, ",о "ч,""""""п-Jй " 
Ъu""о"о бухгмтера - не более шести

месяцев.

при заключении трудового договора на срок от дв} х до шести месяцев

"Ёпur"* "" 
," nnо* ет превышать дв),х недель,

ВсрокиспытаниянезасЧитыВаетсяпериоДвРеменнойнетРУДоспособности

работника и други" ""p"oou" 
* o,iJo" quпЙ"Ъ* " о,сутствовал на работе,

испытание при приеме на рабоry не устанавливается дпя:

а) беременных Женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

'-- 
Ъ1 nru, ," оо",игших возраста 18 лет;

в) лиц, полуливш"" 
"р"д"""- "ЪофессиоЕаIьное 

образование или высшее

образование по имеюцим,о"удчf""""о1- аккеедт1]1:.лоgразовательным

програп.{ мам и впер,u," оо"ryпчБ-Й*  
"u 

рЬбо,у "о 
полученной_специальности

в течение одЕоIо года "" 
о""-ilоЙ",i"я пiофессионального образоваяия

* ";T; ',i"# Ё1"# ii"Jo,Uoo"*  
оопжность на оплачиваемуT о работу;

д) пиц, приглаrrr"по",*  "u'puOory_" 
порядке__.перевода от другого

рuйrооur"п" no ao,.nu"o"u""'o 
"ежду 

работодатеltями;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до дв)х месяЦеВ;

ж) иных n",, , "пуr-,,,"; ; ;Й;р;"* ,; - 
Тrya:: :" КОДеКСОМ РФ,

"niirir" 
q"д"р-"Пыми законами, коллективным договором,

2s.При заключении трудового договора лицо, посц/паюцее Еа

работу, предъявляет:

а) паспорт или иной докумеЕт, удостоверяющий 
личность;
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б) труловую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за
исключением
слr{ аев, когда трудовой договор заключается впервые или работник
поступает на рабоry на условиях совместительства (совместитель
предъявляет сведения о 1рудовой деятельности, если отказмся от ведения
трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если
лицо, поступающее на работу, отказмось от ведения бумажной трудовой
книжки, предъявипо только форму СТ,Щ-Р, сведений в которой недостаточно
для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать
страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация
вправе запросить у него бумажную трудовуо книжку, чтобы полr{ ить эту
информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТ,Щ-ПФР;

в) документ, который подтверждает регистрацию системе
индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме
электронного док),1!{ ента, либо с,траховое свидетельство государственного
пенсионного cTpaxoBaнlll{ , за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые;

г) документы воинского rлета -для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военнlто службу;

д) документы об образовании, о квалификации или налиtlии специаIьных
знаний - при поступлении на рабоry, требующую специальньlх знаний или
специальной подготовки;

г) справку о напичии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирlпощим основаниям за преступления, которые указаны в
статье 33l ТК.

В отдельньlх случаях с yreToM специфики работы настоящим Кодексом,
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации
и постановлениJIми Правительства Российской Федерации может
предусматриваться необходимость предъяыIения при заключении трудового
ДОГОВОРа ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ДОК)'] t{ еНТОВ.

2.7.При закJIючении трудовою договора лицо, обl.rающиеся по
образовательным программаLr высшего образования, предъявляет:

а) документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об
образовании и о квалификации;

б) характеристику обr{ ающегося, выданную образовательной
организацией, в которой он обучается;

в) справку о периоде обуrения, по самостоятельно установленному
образовательной организациейвысшего образования образцу. Справка
дол;кна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промеж} .точнrо
аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим
дополнительным обцеобразовательным программам или за три года по
направлению < Образование и педаIогические науки> > . В том числе сIц)авка

должна содержать перечень освоенных учебньж предметов, курсов,
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дисциплин, модулей, практики и общего количества часов,

предусмо,тренных программад{ и учебньIх предметов, к} рсов, дисциплин,
модулей,

2.8. Прием на рабоry оформляется трудовым договором. Работодатель вправе

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на

рабоry. Солержание приказа работодателя должно соответствовать усJIовиям
заключенного трудового договора.

2.9. При приеме работника на работу работодатель обязан:

а) ознакомить работника с уставом образовательной организации и

коллективным договором;
б) ознакомить работника с действуюцими правилами внутреннего

трудового распорядка, локi} льными актами, непосредственно связанными с
его трудовой деятельностью;

в) проинструктировать работникапо охране труда и технике безопасности,

производственнойсанитарии и гигиене, противопожарной безопасности и

порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж

оформляется в журн:ше установленного образца.

2.10. В соответствии с трудовым договором о приеме на рабоry работодатель
обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если

он не отказtшся от ведения трудовой книжки. У работающих по

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если

работник отказаJIся от ведения трудовой книжки, образовательнzul

организация предоставпяет сведения о трудовой деятельности работника в

органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, определенным

законодательством РФ.

3. порядок пЕрЕводА

3,1. Перевод работника на друг} ,ю работу допускается по соглашению между

работником и работодателем. Соглашение о переводе на друryю работу
заключается в письменной форме.

3.2. Перевод работника на другуо рабоry без его согласия доI ryскается в

слr{ ае катастрофы природного или техногенного характера,

производственной аварии, Еесчастного случ:ш напроизводстве, пожара,

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любьж

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормапьные

жизненные условия всего населения или его части (да.пее - чрезвычайные

обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на

не обусловленrryrо трудовым договором рабоry у того же работодателя для
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.



зл

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не

обусловпенную трудовым договором работу допускается также в случаJIх

простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,

технологического, технического или организационного характера),

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо

замещения временно отсутствующего работника, если простой ипи

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо

замецения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными

обстоятепьствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую

более низкой ква,lификации, то он допускается только с письменного согласия

работника.

3.3. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. порядок увольнЕI Iия

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по

основilниJIм, предусмоT ренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными

фелерал ьны ми законами.

4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две Еедели, если

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом (ст.80 ТК
РФ). При завершении срока предупреждения работник в соответствии с

законодательством имеет право прекратить работу. При согласии стороЕ, а

такх(е в слrIаях, предусмотренных законодательством, трудовые отношения

моryт быть прерваны до истеченI rI  срока соглашения.

4.3. В слуrае ликвидации, реорганизации школы, сокращения численности

штата работников увольнение работника допускается при условии отсутствия

возможности перевести его на друryю рабоry или в соответствии с

письменЕым заrlвлением работника об отказе в переводе.

4.3. Прекрацение трудового договора оформляется приказом работодателя. С
ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник
отказывается от ознакомления или приказ невозможно

сведения, на приказе делается соответствующая запись.

4.4. ,Щнем увольнения считается последний день работы. В

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и

заверенной печатью образовательной организации записью об увольнении,
если работник не отказаJIся от ведения трудовой книжки, или сведения о

трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет.
Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны
производиться в точном соответствци с формулировками Трудового кодекса

РФ или иного федерального закона.

довести до его

день увольнения
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5. ЦОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЬЦАЧИ СВЕДЕНИЙ О
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет
в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждою

работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой

функции, датах приема на рабоry, постоянных переводах, основаниях и
причинzж расторжения договора с работниками, а также другие необходимые
сведения.

5.2. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в

Пенсионный фонд России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15

чисJIо месяца приходится на вьподной или нерабочий праздничный день,
днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий
день. В случаях приема на рабоry и увольнения работника сведения
передаются не позднее рабочего дня, следующего за днем издания
соответствующего приказа образовательной организации.

5.4. Образовательная организациJI  обязана предоставить работнику сведения о
трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном
в заявлении работн ика:

а) на бумахном носителе, заверенные надлежащим способом;
б) в форме электронного документ4 подписанного усиленной

квалифицированной элек,тронной подписью (в случае ее наличия у
работодателя ).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

а) в период работы не поздЕее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявJIенIбI ;

б) при увольнении - 
в день прекращения трудового договора (если

работник отказался от ведения трудовой книжки).

5.6. В случае, когда в день прекрацения трудового договора выдать работнику
сведениJI  о цудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо
откaвом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте
заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежацим образом.

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности,
предусмотренные трудовым договором, атакже все иные права и обязанности,
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от
29.| 2.2012 Ns 27З-ФЗ < < Об образовании в Российской Федерации> > , иными

федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые
предусмотрены для соответств)лощей категории работников.
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6.2. Работпцк шмеет право на:

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым доmвором;

6.2.2, рабочее место, соответств} .ющее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в
соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;

6.2.4, отдьD(, обеспечиваемый установлением предусмотренной
продолжительности рабочеговремени, предоставлением еженедельных
выходЕых дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых е)(егодных
отI ryсков;

6.2.5. полн} то и достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образованис в пtlрядке,
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зzжонап,lи;

6.2.7. объединение в общественные профессиональные организации в формах
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

6.2.8, участие в управлении образовательной организации, в том числе в
коллегиаJIьных органах управления, впорядке, установленном уставом
образовательной организации;

6.2.10. ведение коллективных переговоров и заключение колJIективных
доюворов и соглашений через своих представителей, а также на информацию
о выполнеЕии коллективною договора, соглашений;

6.2.1l. защиry своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

6.2.12, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом
РФ и иными федерапьными законами;

6.2.13. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнениом трудовых
обязанностей, и компенсацию морirльного вреда в порядке, установJIенном
Трудовым кодексом РФ и иными федердIьными законами;

6.2.14. работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка;
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6.2.15. работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники -
получатели пенсии по старости ипи пенсии за выслуry лет, при прохохдении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере

охраны здоровья, освобох< даются от работы на два рабочих дня один раз в год

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

Работники освобождаются от работы дIя прохождениJI  диспансеризации на

основании письменного збIвления на имя директора образовательной
организации, согласованного с непосредственным руководителем или лицом,
временно исполняющим его обязанности.

Работник должен представить в отдел медицинскоираоотник должен представить в отдел кадров справку из медицинскои
организации, подтверждаюцlую прохождение диспансеризации в день (дни)

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохожденшI

диспансеризации. Если работник не представит справку в указа} rный срок,

работодатель вправе привлечь работника к дисциппинарной ответственности
в порядке, предусмотренном в разделе 13 настояцих Правил.

6.2.16. обязательное социапьное страхование в порядке и случаях,

предусмотренных федеральными законами.

6.3. Работнцк обязан:

6.3.1, добросовестно исполнять свои 1рудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

6.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую

дисциплину, установJIенные нормы труда;

6.3.3. систематически повышать свой профессиональный 1ровень, проходить
аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, устzrновленном
законодатепьством об образовании;

6.З.4. соблюдать установленные нормативными правовыми актами
(локументами) требования по охране труда и безопасному ведению работ,
пользоваться средствами индивидуальной защиты;

6.3.5. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и

проверку знаний и навыков в области охраны труда;

б3.б. бережý0 0твоý!пьý1 it лlм]щýýтв) раб0\0дат0] \п (в том чrrоm к.

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

6.3.7. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

р!ководителю о возникновении ситуации, представляющей уfрозу жизни и
з.]оровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе
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имущества третьих лиц, находяцегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества);

6.3.7, содержать оборудование и приспособления в исправном состоянии,

поддерживать порядок и чистоту на своем рабочем месте и на территории

школы, соблюдать установленный порядок хранеЕия документов,
материмьных и других ценностей;

6.3,8. по направлению работодателя проходить в установпенные сроки

медицинские осмотры, обязательные вакцинации в соответствии с
нормативными документаI4и и национальным календарём профилактических

прививок;

6.З.9. при нitпичии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее

с периодичностью один раз в два часа в течение рабочего днJ{  и оперативно

отвечать на письма руководства образовательной организации и структ} ?ного

под)азделения, в котором работает работник; не передавать никому пароль от

электронной корпоративнои почты и компьютера, закрепленного за

работником;

6.3. 1 0. соблюдать устав образовательной организации, настоящие Правила,

выполнять не противоречащие законодательству и локаJIьным актам

письменные и устные приказы фаспоряжения) работодателя и вышестоящих

органов

6.4. Педагогпческпе работники образовательной организациц
пользуются следующими академическI lми правами и свободами:

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессиональную деятельность;

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обуrения и воспитания;

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ и методов обуления, и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного

дисциплины (модуля);
уrебного предмета, курса,

6.4,4. право на выбор учебников, учебньж пособий, материzlлов и иньж

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой

и в порядке, установленном законодательством об образовании;

6.4.5, право на участие в разработке образовательных программ, в том числе

1^ lебньж планов, кirлендарных учебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных

компонентов образовательных программ;



6,4.6. право на осуществление науrной, научно-технической, творческой,
исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

6,4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными

ресурсами, а также доступ в

актами образовательной
порядке, установленном локальными

организации, к информационно-
теJIекоммуникационным сетям и базам данных, 1^ lебным и методическим
матери:шам, музейным фондам, материzLльно-техническим средствам

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности
в образовательной организации;

6.4.8. право на обращение в комиссию по урегулированию споров мехду

учасr никами образовательных отношен ий;

на защиту профессиональной чести и достоинства, на

объективное расследование нарушения норм
6.4.9. право
справедливое
профессиональной этики педагогических работников.

6.5. Педагогические работникиобразовательной органпзацrrlr цмеют
следующие трудовые права и социальные гарантии;

6,5.1. право на сокращенн),ю продолжительность рабочего времени;

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый oTTrycK,

продолжительность которого определяется Правительством РФ;

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

кахдые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном федеральными нормативными правовыми актами;

6.5.5. право на досрочное назначение с,граховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ;

6.5.6. иные трудовые права, меры социшrьной поддержки, устаI lовленные

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,

6.6. Педагогшческие работники образовательной организации обязаны:

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном } ровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного
предмета, к} ?са, дисциплины (модуля) в соответствии с 1тверхденной
рабочей программой;

l,
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6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики, соблюдать деловой стиль одежды и
быть примером для riащихся школы;

6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательныхотношений, не доI ryскать действий, прешIтствующих
другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

6.6.4, развивать у обг{ ающихся познавательную активность,
самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

6.6.5. бережно относиться к имуществу школы, рационаJIьно его использовать,
принимать меры к предотвращению ущерба, воспитывать у r{ ащихся
бережливое отношение к школьному имуществу;

6.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество обрzвования формы, методы обучения и воспитания;

6.6.7. уrитывать особенности психофизического развитшI  обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
полrlения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

6.6.8. при осуцествлении академических прав и свобод соблюдать права и
свободы другихучастников образовательньж отношений, требования
законодательства РФ, нормыпрофессиональной этики педагогических

работников, закрепленные в локzlJIьных актах образовательной организации;

6.6.9. использовать личные мобильные устройства во время проведения

уроков только в беззвуI ]ном режиме с отключенной вибрацией,

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВЛ И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. Работодате.lIь имеет право:

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиJIх, установленньж Трудовым кодексом РФ и иными

федеральн ым и законам и;

7.1.2. вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;

7.1.3. пооuдрять работников за добросовестный эффективный труд;

7.1.4. требовать от работников исполнения ими 1рудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу образовательной организации и других



работников, соблюдения настоящих Правил, иных

ло* -urrur*  * rou образовательной организации, требований охраны труда;

't .1-5. привлекать работников к дисциплинарной и материальноЙ

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными

федеральными законами;

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о

специальной оценке условий труда;

7. 1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права (самообследование);

7,1.8. разрабатывать и принимать локапьные акты;

7,1.9. устанавливать штатное расписание образовательной оргпrизации;

7.1.10. распределять должностные обязмности между работниками

образовательной организации;

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,

устройств, оборудования, обеспечива.lощих дистанционную видео-, аудио-

,оl't 
"nr*  фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение

полуrенной информации;

7.1.12, и:яьте права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными

федермьными законами.

7.2. Работодатель обязан:

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локаJIьные аюы, услови,{

коJIлективного договора, соглашений итрудовых договоров;

'1.2.Z. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым

договором;

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответств} ,юцие

государственным нормативным требовшrиям охраны труда;

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, ИНСТРУМеНТаI t,lИ, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими

трудовых обязанностей;

7.2.5. обеспечивать работника.м равщ.ю оппату труда за труд равной ценности;
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7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся

работникам заработную плату в сроки и в размерах, установленных
законодательством, коллективным договором, трудовым договором.

7,2.7. ьести колпективные переговоры, а также заключать коллективнь]й

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

7.2.8. предоставлять представителям работников полнуо и достоверн} ,ю
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локаJIьными

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

7-2.1,0. своевременно выполнять предписания федерального органа

исполнительной власти,уполномоченного на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содерхащих нормы трудового права,

других федеральных органов исполнительной власти, осуществJlяющих

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

уплачивать штрафьL нzlложенные за нарушения трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

7,2.1l. осуществлять контроль за жизнью и здоровьем обуlающихся во время

нахожденIUI  их в школе, участия в меропрIлJIтиях, организованных школой,

обо всех случ:шх травматизма сообщать в комитет по

администрации городского округа < < Город Калининград> > ;

7.2.11. рассматривать представпения соответств} ,ющих

образованию

профсоюзных

органов, иных избранных работниками представителей о вьuIвленных

нарушениях трудового закоI tодательства и иных актов, содержащих нормы

трудового права, принимать меры по устраЕению выявленных нарушений;

7.2.12. создавать условия, обеспечивzrюцие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами и коллективным договором формах;

7.2.13. осуцествлять обязательное социа.J]ьное страхование работников в

порядке,

установленном федеральными законами;

'l,2.| 4. исполнJIть иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством, в том числе законодательством о специальr]ой оценке

условий труда, и иными нормативttыми правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, коллективным договором, соглflflениями,

ЛОКаJIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаI ,1И;



,l.z.\5, создавать услови,l и организовывать дополнитеJlьное

профессиональное образование работников;

7.2.16.создаватьнеобходимыеУслоВияДляохраI iыиУкреI IпениJIзДороВья'
; ; ; ; ; ; ; ; ; ; "ния работников образовательной организации,

8. рЕжим рАБоты

8.1.РабочимсчиТаетсяВремя'ВтеЧениекоТороIоработниквсоответсТВиис
уставом, Трудовым, Коллективным договорами, Правилаrr,rи внутреннего

; ; ; ; ; " ; ; ;йа, графикаr"rи работы обязан находиться на рабочем месте

" "o,nonn"ro 
auo" трудовые обязанности,

8.2.РаботаВВыходныеиI IраздниЧныедниЗапр€цена.-Привлечение
отдельI tых работников * non", *  работе в уп* чrlп"] :_1:1_aопускается 

в

искпючительных "ny.r-",'p"oy",io"p"n'u,* ' 
закончlY:с:влом, Работа в

; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;  нерабочий "р* дп,oч"й 
день оплачивается не менее чем в

двойном размере. I lo * "nu"lr,i-- | чбо",ика, работавшею 
._в лвыходной 

или

неоабочий праздничный о"о", Ъ,-iу может бirт" предоставлен другой день

: ; ; "r-#  # ;"ny'u" pubo,u , u"i"одпоИ ,n, нерабочий праздничный день

оплачивается в одинарном p* ""pf u * n" -о,"" ": ] 1] :_1"_,подлежит, 
ДнИ

отдыха за рабоry в выходI tые и пр* дп""пu," дп" предоставляются в порядке,

предусмотренном "ч* о"одu,"оi"'uом, 
или с согласия работника в

каникулярное времJI , не совпадЬцее-с очереднь]м отпуском, Запрещается

поиВЛекаТЬкработевu"'* од* о."иПраздничныелнибеременныхженшини
lЖffi: ""'ЁЙ;;о",И " 

uo,pu"," оЬ l2 лет (см, ст, l19, l53 ТК РФ),

8.3. Педагогическим работникам образоватепьной организации

устанавливается сокращенная 1р: i: lт:л: ] ;* :":?"i: : : : :ъ"ТЖ;i# ;

;Ж,; ;"# -; ,; ; ; ; ; ;й; ,ry1"": : : ": :1?""* т# l"жЧНl"""J
iiiliH,l1XX;,# 't1'l"; ; ; ; ; "u'"n"uu","" lry^ Ty:":* .: : :_J"1,.""11i:
ý: iЖ';6"Т;;""* ';^ ; ; ; ;й за искпючением слr{ аев, установленных

организации

трудовым законодательством,

8.4. Нормирование продолжи,rельности рабочего времени осуществляется

работодателем с учетом ограничений, y",u"oun"'n"" Трудовым кодексом и

fi: i:Ж;: iTiXT,THЁeTo времени (норма часов педагоrич::-"1_р9т:: : ,х

ставкузаработной платы) п,дч,ог"* ,"поI -о работникаобразовательнои

оDганизации опредепяется в зависимости от его должности или специальности

.",; ; ;  ; ; ;йностей, установленных федеральными Еормативными

npu"o"o,* " u* r* ",

8.5. Режим рабочего времени работников устанавливается исходя из режима

работышколывсоотВетсТВиисПравилаМиВнУТреннегоТрУдового
распорядка, граф,пu* , puoo,, l"| "д"п"", up""",u.,алаи_око_нчания рабочего

ir" рJО"r* r* Ъ", "р"," 
об"д"нпо,о 

"ерерыва, 
рабочие, выходные дни,
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Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и

иных работников организации устанавливается с учетом:
а) режима деятельности организации;

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим

работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 160l "О продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной

платьr) ,,едiго."ческих работников и о порядке определения уrебной нагрузки

договоре"педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера,tии.25 февра:tя

2015 г., регистрационный N з6204) (далее - приказ

продолжительности рабочего времени, установленной
законодательством Российской Федерации иным работникаr,,r по занимаемым

должностям;
в) объема фактической учебноЙ нагрузки (педагогической работы)

п"дй.r"""п"" работников, опредеJUIемого в соответствии с приказом N
160l;

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности

иных предусмотреI rньж квалификационными характеристиками

доr,* rо"r""r' 
-обязiнностей, в том числе воспитательной работы,

индивидуальной работы с обуlающимися, научной, творческой и

,""п"доuчr"п""uой работы, а также другоЙ педагогической работы,

предусмотренной трудовыми (допжностными) обязанностями " (yiJ
иI rдивидуальным планом, - методической, подготовительнои,

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы,

предусмотренной планами воспитательньж, физкульт} ?но-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обуrающимися;

д) времени, необходимого для выполнения педагогщIескими

работниками и иными работниками дополнительной работы за

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора,

8.6. Режим работы школы обусловлен двумя сменами учебных занятий, Время

работы уrрЪждения с 08:00 до 22:00. Время работы спортивного за-ла с 08:00

до 2l:00. Обучающиеся занимаются по пятидневной учебной

Для педагогических работников образовательной

выполняющих учебнlто (преподавательскую) работу
шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём, воскресенье,

,щля административно-управпенческого, административного, уrебно-

вспомогательного, педагогического персонала и прочего персондlа

устанавJIивается пяти- или шестидневная рабочая неделя исходя из трудовой

бу"* цr" и условий трудового договора или соглашений, которые

предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и

питания.

оговариваемои

N 160l), а также

в соответствии с

неделе.
организации,

устанавливается



8.7. Педагогический работник, выполняющий учебную (преподавательскую)

работу, приходит на работу в соответствии с расписанием учебных занятий, за
10 минут до начаJIа уроков. Учитель не имеет права оставлять учащихся без

надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время

выездных мероприятий и в слr{ аях, установленных приказом директора
образовательной организации.

8.8. Рабочий день дежурного администратора и деж)?ною уt{ ителя
начинается за 20 минlт до нач:ша уроков. График дежурства уrителей на
этажах и в столовой составляется администрацией. Кон,троль за выполнением

дежурными rrителями своих обязанностей осуществляется админи страциеи,

8.9. .Щежурные администраторы назначаются из числа заместителей директора
школы и особо ответственных учителей. ,Щежурный администратор выполняет
свои обязанности согласно графику дежурств и функционаIьным
обязанностям, утверждаемым директором школы.

8.10. Педагогическим и другим категориям работников школы категорически

запрещается:

а) самостоятельно изменять установленные нормы рабочего времени,
время начапа и завершения рабочего дня;

б) самостоятельно менять расписание уроков и внеурочньIх занятий;
в) отменять, сокращать, увеличивать продолжительность уроков;
г) оставлять уrеников в кабинете одних без присмотра rrителя;
д) отправлять гrеников с уроков;
е) отвлекать внимание коллег от выполнения их функциональных

обязанностей.

8.1 l. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом

договоре. Объём учебной нагрузки устанавливается, исходя из количества

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в школе и не может превышать 36 часов в неделю.

8.12. Об изменениях объема уrебной нагрузки (увеличении или снижении), а

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,

образовательная организация уведомпяет педагогических работников
в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема

улебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
Если работник не согласен на продолжение работы в I tовых условиях, то
трудовой договор с ним прекращается (часть 4 ст. 74 ТК РФ).

8.13. ,Щля изменения уrебной нагрузки по инициативе работодателя согласия

работника не требуется в случаях:
а) восстановление на работе уrителя, ранее выполнявшего эту нагрузку;

б) возвращение женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до

достижения им возраста до трёх лет, или после окончания отпуска.
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8.14. объем

уrебного года и
определяется
нормативным

ежегодно на начаIо
актом организации,

нормы часов устанавливаются в

короткие перерывы (перемены),

[ реподавательскую
независимо от их
между занятI rJlми, установленные для обучаощихся.

учебной нагрузки
закрепляется локаJIьным

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации работников (при на,rичии такого представительного органа)
организации.

8.15. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

устанавливzlются в астрономических часах,,Щля педагогических работников,
ведущих преподавательскую рабоry,
астрономических часах, включая

динамическ} 'Iо паузу.

8.1б. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих

работу, включает проводимые )/ чебные занятия,
продолжительности, и короткие перерьвы (перемены)

8.17. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из
продолжительности занятий, не превышzlющей 45 минут. Выполнение

уlебной (преподавательской) нагрузки реryлируется расписанием занятий.

8.18. Начало и конец рабочего времени педагогических работников школы
определяется расписанием улебньж занятий и количеством часов,

выделяемых на проведение внеклассной и воспитательной работы с

учащимися, реryлируется графиками и план: lми работы образовательной
организации.

8.19. При определении учебной нагрузки педагогических работников
в образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению

уrебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по
видам учебной деятельности, чстановленным ччебным
планом(индивидуальным учебным планом), текущему контролю

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обуrающихся.

8,20, В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми
актами, педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена

уrебная нагрузка в объеме, соответств} ,ющем норме часов учебной работы,
установленной за ставку заработной [латы, гарантируется выплата ставки
заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной
нормы часов другой педагогической работой.

8.2l. В дни недели (периоды времени, в течение которьж

функционируетобразовательнаяорганизация), свободные дляработников,
ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по распис:rнию
и выполнения непосредственно в образовательной организации иных

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
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характеристиками по занимаемой должности, а также
выполнениJl дополнительных видов работ за дополнительную оплату,
обязательное присутствие в образовательной организации не требуется.

8.22. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно
отсутствующиХ по болезнИ и другим причинам педагогических работников,
оплачивается дополнительно.

8.22. К другой (ненормируемой) части педагогической работы работников
образовательной
определяемой с

орг Iизации, ведущих преподавательскую работу,
учетом должностных обязанностей, требующей затрат

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, относится:

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и
организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих
прогр:rмм предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с
требованиями федеральных государственных образовательных qtандартов и
с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ),
изуlение индивидуаJIьных способностей, интересов и склонностей
об)^ { ающихся;

б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в
бумажной) форме;

в) организацш{  и проведение методической, диагностической
иконсультативной помощи родителям (законным представителям)
обуrающихся;

г) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по
проведению родительских собраний;

д) выполнение дополнительной индивидуа,lьной и (или) групповой

работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных
программ в образовательной организации, вкJIючаJI  участие в концертной
деятельности, конкурсах, состязанIлJlх, спортивных соревнованиях,
экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном
нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения

работ);
е) выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ,

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменньж

работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими,

учебно-опытными участками; руководство методическими объелинсниями;
другие дополнительные виды работ с указанием их содержаншl, срока
выполнения и размера оплаты);

ж) периодические кратковременные дежурства вобразоватепьной
организации в период осуществления образовательного процесса, которые
при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий,
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набпюдения за выполнением режима дшI  обучающимися, обеспечения
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время
перерывоВ между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучаюцихся
разпичной степени активности, приема ими пищи.

8.2З. Периоды каникулярного времени,
обl^ rающихся образовательной организации и не

установленные
совпадающие

для
дJUI

импедагогических работников и иньж работников с установленными
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпускzrми, ежегодными основными и
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них
рабочим временем с оплатой трула в соответствии с законодательством РФ.

8.24. В каникулярное время, не совпадаюцее с отпуском педагогических
работников, педагогические работники выполняют работу (в том числе
методическ} ,]о и организационнl,то), связанн)ло с реализацией
образовательной программы, в пределах нормируемой части их
педагогической работы (установленного объема уrебной нагрузки),
определенной им до начапа каникулярного времени.

8,25. Режим рабочего времени педагогических работников, llринятых на
рабоry в период летнего ка] rикулярного времени обучtlющихся, опредеJUIется
в пределzrх продолжительности рабочего времени или нормы часов
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы

8.26. Рехим рабочего времени всех работников образовательной организации
в каникулярное время реryлируется локальными актами образовательной
организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

8.27. В каникулярное время работники из числа обслуживающего
персонала образовательной организации в период, не совпадаюций с их
отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных
работ, не требующих специаlrьных знаний и квалификации, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8.28. !ля работников, занимающих должность сторожей-вахтёров введен
суммированный 1^ reT рабочего времени. Сумма часов рабочего времени за
учетный период равна норме часов за этот период, рассчитанный в
соответствии с Трудовым кодексом. Учетным периодом при суммированном

учете рабочего времени признается период, в пределах которого соблюдена в
среднем установленная для данной категории работников продолжительность

рабочего дня и рабочей недели. Учетный период определяется к:шендарным
периодом, равным одному году.

8.29. Работа сторожей-вахтёров в школе обусловливается графиком, который
устанавливается на месяц, в соответствии с нормами трудового права,
локальными нормативными актами )цреждения, условIбIми трудового
договора и должностной инструкции.



отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не мохет
быть менее 42 часов.

9.4. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один вьгходной

день. Общим выходным днем является воскресенье.

9.5, Дя работников с иным режимом работы порядок предоставления

времени отдыха определяется
организации или 

T 

рудовым договором.

9.6. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые моryт

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой

по их усмотрению. Порядок предоставления указанных дополнительных
оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством.

9.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжитепьность рабочего дня

локальным актом образовательной

8.3 0. Периоды отмены (приостановки) занятии

(деятельности образовательной организации по реализации образовательной

программы, присмотру и )ходу за детьми) для обучающихся в отдельньIх

классах (группах) либо в целом по образовательной организации по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

являются рабочим временем педагогических работников и иных

работников образовательной организации и реryлируются в порядке, который

установлен для каникулярного времени.

9. врЕмя отдыхА

9.1, Работникам образовательной организации устанавливаются следующие

виды времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) выходные дни (еженедельный Еепрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;

д) отпуска.

9.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для

отдыха и питания продолжительностью l час. Иная продолжительность может

быть установпена по соглашеI lию сторон трудового договора и закреппена в

трудовом договоре. Перерыв для отдьIха и питания в рабочее время

работников не включается, если иное не предусмотрено условиями трудового

договора в соответствии с нормами ТК ТФ,

9.3. Работникаr.r предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни



r'0o

запрещается, за искJIючением сл)лаев, предусмотренньж Трудовым кодексом
рФ.

9.8. Порядок предоставленшI  времени отдыха при

праздничного дня и выходного дня, а также иные
совпадении нерабочего
вопросы реryпирования

устанавливаются впредоставлениJI  нерабочих прiвдничных дней
соответствии с трудовым законодательством.

9.9. Работникад,r предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места

работы (долхности) и среднего заработка.

9.10, Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

отпускпродолжительностью 28 капендарных дней.Педагогическим

работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый

отпуск, продолжительЕость которого устанавливается Правительством РФ.

9. ll, Ехегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях,

установленных ТК РФ.

9.12. Работникам, занятым на работах с вредrыми и (или) опасными

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы,

работникам с ненормированным рабочим дI lем, а также в других случаях,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные

дополнительные оплачиваемые отпуска.

9.13. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного

основного иJ]и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число

календарных дней отпуска не включаются.

9.14. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

9,15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредепяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором
образовательной организации не позднее чем за две недели до настуrrпеншI

следующего календарного года с учетом мнения профсоюза образовательной

организации.

9.16. О времени начала отпуска образовательная организация извецает

работника под подпись не позднее чем за две недели до его начма.

9.17. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск

предоставляется по их желанию в удобное для них время.

9.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна

из частей этого отпуска долrкна бытi не менее 14 календарных дней.



9. 19. Работодатель может отозвать работника из отпуска только с его согласия.

Неиспользованн)то в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или

присоединяет к отryску за след} ,ющий рабочий год. Не доrryскается отзыв из

отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.20. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая

календарных дней, по письменному заявлению
заменена денежной компенсацией.

работника может

При суммировании ежегодных оплачиваемых oттIycKoB или перенесении

ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией

мог} т быть заменены часть к кдого ежегодного оплачиваемого oTlrycкa,

превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой

части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежеюдного основного

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до l8 лет, а также

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
за неиспользованный отпуск при увольнении, а также слrrаев, установленных
Трудовым кодексом РФ).

9,2l, При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отI ryска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть

предоставлены ему с последуощим увольнением (за исключением случаев

увольнения за виI tовные действия). При этом днем увольнения считается

последний день оттryска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
послед),ющим увольнением может предоставляться и тогда, когда время

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В
этом сJI r{ ае днем увольнения также считается последiий день отryска.

9.22. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется

длительный отrryск сроком до одною года.

Порядок и условиrI  предоставления длительного отпуска определяет

федеральный нормативный правовой акт.

r'Dl
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10. мЕры поощрЕния рАБотников
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0.1. Виды и порядок применения поощрений работников за образцовое

lьaполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании

бlчающихся, продолжительнlто и безупречнуо работу, новаторство в труде,

ффективную работу и за другие достижения в работе определяются Уставом
mtолы, Правилами внутреннего трудового распорядка и Коллективным

tоговором в соответствии с приложениями:

L) положением о системе оплаты труда и стимулировании работников МАОУ

]ОШ Nр26;

i) положением об условиях оплаты труда руководителя, заместителей

)уководителя, главного бухгалтера МАОУ СОШ ] \ !26, а также осуцествления

Iруп.tх выплат, производимых в рамкм трудовьп отношений.

t0.2. ПрИ применении мер поощрения сочетается материаJIьное и мораJIьное

:тимулированиетруда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении)

Iиректора образовательной организации, доводятся до сведения работников и

tносятся в ycTaHoBJ]eHHoM порядке в трудовую книжку работника.

[ 0.З. За особые трудовые заслуги перед обцеством и государством

организации моryт быть представлены кrаботники образовательной
IооцФению:
r) отраслевыми наградами;

5) представление к государственным наградам.

l0.4. Представительный
)рганизации вправе выступить

работников образовательной

поощрения работника, котор: lя

подлежит рассмотрению работодателем.

11. ОТВЕТСТВЕНI IОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
дисциплины

l1.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или

Еенадлежащее исполнение по вине работника обязаяностей, возложенных на

него трудовым договором, должностными обязанностями,

уставомобразовательной организации,настоящими Правилами, иными

покапьными актаrи образовательной организации, влечет за собой

применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных

мер, предусмотренных действующим законодательством,

l1.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может н:Iпожить

след/ющие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выювор;
в) увольнение по соответств} ,ющим основаниям.

орган
с инициативой
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11.3. ,Що нtlложения взыскания от работника должны быть затребованы
объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не

является основанием для ненаJIожения дисциплинарного взыскания, В этом
случае составJUIется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

11.4.,Щисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения,
не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

,Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязаяностей,

установленЕых законодательством РФ о противодействии коррупции, не

может быть применено позднее шести месяцев со дtш совершения проступка,
а по результатаI !1 ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности
или аудиторской проверки - позднее дв} х лет со дня его совершениjl.

,Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов,

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФо
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со

дIш совершения проступка. В указанные сроки не включается BpeMJl

производства по уголовному делу.

,Щля некоторых видов нарlrпений тудовым законодательством моryт быть

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

11.5. За кахдое нарушение трудовой дисциплины может быть на]ожено

только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться
тяхесть соверценного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,

предшеств),юцее поведение работника и его отношение к труду,

1 1.6. Приказ о наложении дисциплинарного взыскzlния объявляется работнику
под подпись в трехдневный срок со дня его издаЕия.

l1.7, Если в течение года со дюI  применения дисциплинарною взысканиJI

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

l1.8, Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника,
ходатайству егонепосредственного руководителя или представительного

органа работников образовательной организации имеет право снять

дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения.

11.9. Работник несет материальн} ,ю ответственность в случ:ulх и порядке,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федераIьными законами.

11.10. fuя кон,fроля за выполнением работниками Правил в офисных,

учебных и других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру
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зданий и территории организации устанавливаются камеры открытого
(закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, содержацей
персональные данные, осуществляется в соответствии с Федермьным
законом от 27.07.2006 Nq 152-ФЗ.

12. ОТВЕТСТВЕI IНОСТЬ РАБОТОДАТЕJIЯ

l2.1. Материальнаrl ответственность образовательной организации наступает
в случае причинения ущерба работнику в результате виновного
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федераJIьными закон: lми.

l2.2. Работодатель обязан возместить работнику, не полуленный им
заработок во всех сл)лIаях незаконного лишения работника возможности
1фудиться.

13. зАключитЕльныЕ положЕния

l3.1. Иные вопросы, неуреryлированные настоящими Правилами,

реryлируотся трудовым законодательством.

13,2. Настоящие Правила утверхдаются директором образовательной
организации с у{ етом мнения профсоюза обрд} овательной организации.

1З,3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник,
поступающий на рабоry в образовательн} ,ю организацию, до начапа

выполнения его трудовьж обязанностей.




